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EPIGRAFE

“A teoria sem a pratica vira ‘'verbalismo’,
assim como a pratica sem teoria, vira
ativismo. No entanto, quando se une a pratica
com a teoria tem-se a praxis, a acao criadora
e modificadora da realidade”

(Paulo Freire, 1996, p. 25)



RESUMO

Introducdo: O presente estudo foi elaborado a partir de uma perspectiva que
apresenta as metodologias ativas como excelentes ferramentas para maximizar a
aprendizagem, considerando-se especificamente a realidade dos formandos de um
curso de Tecnologia em Radiologia. Objetivos: Compreender como as metodologias
ativas estado sendo abordadas na formacao dos cursos de Tecnologia em Radiologia.
Materiais e métodos: Os procedimentos metodoldgicos seguidos para a elaboragéo
do presente estudo foram o0s seguintes: primeiramente, elaborou-se um capitulo com
o referencial tedrico da pesquisa, fazendo uso da técnica de revisédo sistematica para
descrever conceitos de metodologia ativa, simulag&o, Problem-Based Learning (PBL),
sala de aula invertida (flipped classroom) e TBL (Team-Based Learning), pertinentes
ao estudo. Também se buscou analisar a importancia da aplicacdo de metodologias
ativas de ensino na educacao em saude, incluindo os cursos de tecnologia, como € o
caso do de Radiologia. O propésito foi 0 de apresentar aspectos relativos a aplicacdo
de metodologias ativas de ensino na educacdo em saude. Na sequéncia, foram
apresentados resultados coletados em pesquisa de campo realizada junto a uma
instituicdo de ensino que oferece o curso de Tecnologia em Radiologia, localizada em
Séo Paulo — Capital. Tratou-se, pois, de estudo de caso com adoc¢&o do procedimento
de andlise dos curriculos Lattes e os planos de ensino docentes, que atuaram no
curso, relativos aos anos de 2017, 2018 e 2019, abrangendo as seguintes variaveis:
Estudo de Caso, simulacdo, Problem-Based Learning (PBL), sala de aula invertida
(flipped classroom) e TBL (Team-Based Learning). Resultados: Em 2017, verificou-
se gue houve previsédo do uso de metodologias ativas diversas em 14 de um total de
43 disciplinas, equivalente a 32,56% do total. Especificamente, a metodologia de
simulagéo foi prevista em 2 disciplinas (4,65% do total) e a de PBL também em 2
disciplinas (4,65% do total) (Etica, Cidadania e Sustentabilidade, e Psicologia da
Saude). Essa mesma configuracdo foi mantida nos anos de 2018 e 2019. Quanto a
analise dos Curriculos Lattes, observou-se que, trés dos treze professores possuem
formacao em Metodologias Ativas de Aprendizagem, mas ndo as aplicam em sala de
aula. Concluséo: Verificou-se uma baixa adesdo do uso de metodologias ativas nas
disciplinas do curso de Radiologia, oferecido pela instituicdo de ensino analisada,

entretanto, ressalta-se a importancia da educacgéo continuada para as instituicdes de



ensino em relacdo a adocdo de metodologias ativas no processo de formacéo de

profissionais da area da saude, quer seja em ambito de graduacao ou técnico.

Palavras-chave: Ensino-Aprendizagem. Simulacéo. Flipped classroom. Sala de aula
invertida.



ABSTRACT

Introduction: The present study was developed from a perspective that presents
active methodologies as excellent tools to maximize learning, considering specifically
the reality of graduates of a Radiology Technology course. Objectives: To understand
how active methodologies are being addressed in the formation of Radiology
Technology courses. Materials and methods: The methodological procedures
followed for the preparation of this study were as follows: first, a chapter was
elaborated with the theoretical framework of the research, making use of the
systematic review technique to describe concepts of active methodology, simulation,
Problem-Based Learning (PBL), flipped classroom and TBL (Team-Based Learning),
pertinent to the study. We also sought to analyze the importance of applying active
teaching methodologies in health education, including technology courses, such as
Radiology. The purpose was to present aspects related to the application of active
teaching methodologies in health education. In the sequence, results collected in field
research carried out with an educational institution that offers the course of Technology
in Radiology, located in S&o Paulo - Capital, were presented. It was, therefore, a case
study with the adoption of the procedure for analyzing the Lattes curricula and the
teaching teaching plans, who worked on the course, for the years 2017, 2018 and
2019, covering the following variables: Case Study, simulation, Problem-Based
Learning (PBL), flipped classroom and TBL (Team-Based Learning). Results: In 2017,
it was found that there was a forecast of using different active methodologies in 14 out
of a total of 43 subjects, equivalent to 32.56% of the total. Specifically, the simulation
methodology was foreseen in 2 subjects (4.65% of the total) and that of PBL also in 2
subjects (4.65% of the total) (Ethics, Citizenship and Sustainability, and Health
Psychology). This same configuration was maintained in the years 2018 and 2019. As
for the analysis of the Lattes Curricula, it was observed that three of the thirteen
teachers have training in Active Learning Methodologies, but do not apply them in the
classroom. Conclusion: There was a low adherence to the use of active
methodologies in the subjects of the Radiology course, offered by the educational
institution analyzed, however, the importance of continuing education for educational

institutions is emphasized in relation to the adoption of active methodologies in the



process of training health professionals, either at undergraduate level or at technical

level.

Keywords: Teaching-Learning. Simulation. Flipped classroom. Flipped classroom.
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1 INTRODUCAO

Ha alguns anos, varios debates acerca da Educacdo em Saude vém se
destacando, tendo em vista sua influéncia na resolucdo dos problemas de saude da
populacdo em geral. As instituicdes académicas da area de saude precisam buscar
novas metodologias de ensino a fim de que a formacéao profissional dos egressos seja
adequada a conformidade do sistema de saude, garantindo a qualidade assistencial
a populacdo. “O novo profissional exigido pelas ultimas reformas curriculares dos
cursos da area da saude tem perfil humanista, critico e reflexivo, para atuar em todos
0s niveis de atencéo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual” (ROMAN et
al., 2017, p. 349).

E nitido que as mudancas nos perfis dos profissionais de salde vém
ocorrendo de forma acentuada. Assim, hd o reconhecimento consensual da
necessidade de transformacGes na educacdo de profissionais de saude e novas
formas de trabalhar com o conhecimento. Foi nesse contexto que surgiram
metodologias elaboradas a partir de um modelo de ensino expositivo, que considera
0s elementos da piramide proposta por William Glasser (1925-2013) (ROMAN et al.,
2017, p. 349) (Figura 1).

Figura 1 — Piramide/cone da aprendizagem

Aprendemos...

10% guando lemos:

30% quando observamos;

50% quando vemos e ouvimos:

Conversar, perguntar, repetir,
relatar, numerar, reproduzir,,
recordar, debater,

70% quando discutimos com outros;

, definir, nomear

80% quando fazemos:

Hoorn
95% quando ensinamos aos outros. ;’{“"

Fonte: medium.com, 2018.

A piramide apresenta as sete formas em que ocorrem a aprendizagem. As
quatro primeiras remetem a aprendizagem tradicional, em que assistir a uma aula
contribui para 5% do aprendizado, seguido de leitura com 10%, utilizar recursos

audiovisuais 20%, e 30% ao demonstrar 0 uso imediato. Apresentando 50%, 75% e
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85% estéo as acdes ligadas ao uso das Metodologias Ativas. Com isso, fica evidente
gue o aluno que desenvolve mais competéncias e habilidades, através de praticas que

0 envolvem, se mantém ativo em todo o processo.

Uma das possibilidades de se aplicar metodologias ativas no processo de
ensino aprendizagem é através da construcdo de situacfes-problemas chamada de
Problem Based Learning (PBL), em portugués, Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP), isto é, o problema coloca o aluno como protagonista e o professor
como agente facilitador/mediador/orientador no processo de aprendizagem.

Desse modo, Roman et al. (2017, p. 350) ressaltam que as praticas

[...] envolvendo conversar, debater, ilustrar, reproduzir, dramatizar, ensinar e
expor ideias resumidas, entre outras, contribuem para a retencdo do
conhecimento e no processo de aprendizado. Tais iniciativas requerem uma
participagdo ativa do aluno e envolvimento com a teméatica a ser aprendida,
compondo a base da piramide de Glasser.

Apesar dos movimentos de transformacéo, a educacdo dos profissionais de
salde ainda é baseada no processo de ensino-aprendizagem que se limita, muitas
vezes, a um modelo fragmentado do saber no qual o docente assume um papel central
de detentor e transmissor do conhecimento, enquanto o discente assume um papel
passivo, apenas retendo e reproduzindo aquilo que recebeu do docente (ROMAN et
al., 2017).

Tendo em vista que a graduacédo € concluida em poucos anos e sua pratica
prolonga-se por décadas, “torna-se essencial pensar em uma metodologia para uma
pratica de educacédo libertadora, na formacdo de um profissional ativo e apto a
aprender a aprender” (MITRE et al., 2008, p. 2135).

Nesse sentido, de acordo com Freire (2007, p. 27), educar o cidaddo € um
processo de “ensinar a pensar certo”, incluindo o uso das metodologias aprendidas
na pratica pedagadgica, testando-as, substituindo-as, reinventando até encontrar o seu
modo proprio de ensinar. A reciprocidade entre as pessoas € enriquecida,

transformada e reconstruida, em cada ato de ensinar e aprender.

De um modo geral, de acordo com Fernandes et al. (2012) citado por Roman
(2017, p. 350), pode-se afirmar que
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As metodologias ativas de ensino-aprendizagem permitem a articulacédo entre
a universidade, o servico e a comunidade, por possibilitar uma leitura e
intervencao consistente sobre a realidade, por valorizar todos os atores no
processo de construcao coletiva e seus diferentes conhecimentos, promover
a liberdade no processo de pensar e no trabalho em equipe e buscar modelos
em que a formag&o académica incorpore as préticas do sistema de salde.

Em relacéo especificamente aos profissionais de Radiologia, que sao aqueles
para quem o foco desse estudo é direcionado, € preciso pontuar que existe
profissional de nivel superior (tecndlogo) e de nivel técnico. As areas de atuagdo do
técnico/tecnélogo em Radiologia sdo: médica (setor de diagndstico), radioterapica
(setor terapia), industrial, radiologia veterinaria e radiologia odontolégica (DAMAS;
SAVAREGO, 2007). Ja, o tecnbdlogo em radiologia é uma profissdo em
desenvolvimento por causa do alto crescimento da tecnologia (SILVA; MAFALDA,
FILONI, 2013).

Diante disso, apresentou-se a seguinte questdo-problema para ser
solucionada a partir do trabalho de investigacdo que se pretendeu realizar:
considerando-se que a aplicacado de metodologias ativas ao conjunto das ciéncias da
salde, nas quais esta incluida a Radiologia, em que medida as metodologias ativas
de ensino estao sendo abordadas no curso de Tecnologia em Radiologia?

A justificativa para escolha do tema e abordagem proposta foi a possibilidade
de aplicacdo de metodologias ativas as ciéncias da saude, dentre as quais se pode
incluir, também, o curso de Tecnologia em Radiologia, considerando-se o contato que
esse profissional mantém com o publico usuério do sistema de saude no pais, isso
pode contribuir para a formacédo de um profissional capaz de solucionar problemas

observando o contexto global de cada caso.

Aléem disso, o uso de metodologias ativas favorece a capacitagcdo para
reconstrucdo do conhecimento, permitindo ao discente construir o seu conhecimento
a partir de uma interface proposta entre a teoria e a pratica, rompendo com o modelo

tradicional de ensino, em que se reproduzia mecanicamente o que foi aprendido.

A metodologia de pesquisa abrangeu a realizacao de um estudo de caso em
instituicdo de ensino que oferece o curso de Tecnologia em Radiologia, localizada em

Séo Paulo — Capital. Os procedimentos incluiram uma analise dos curriculos Lattes e
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dos planos de ensino docentes que atuaram no curso, relativos aos anos de 2017,
2018 e 2019, abrangendo as seguintes variaveis: estudo de caso\estudo dirigido,
simulacédo, Problem Based Learning (PBL), sala de aula invertida (flipped classroom)
e TBL (Team-Based Learning).

Para fins de proporcionar melhor apresentacédo dos resultados, optou-se por

organizar a pesquisa da seguinte forma:

Nessa primeira parte, que € a presente introducéo, foi apresentada breve
contextualizacdo do tema, indicando ainda, a questdo-problema evidenciada para
enfrentamento, os objetivos da pesquisa, a justificativa de escolha do tema e
abordagem proposta, a metodologia utilizada e a estrutura adotada para a

apresentacao final do trabalho de dissertagéo.

No segundo capitulo, foi apresentado o referencial teérico da pesquisa, com
descricdo dos conceitos de metodologia ativa, simulacdo, Problem Based Learning
(PBL), sala de aula invertida (flipped classroom) e TBL (Team Based Learning), entre
outras pertinentes ao estudo, e andlise da importancia da aplicacdo de metodologias
ativas de ensino na educa¢édo em saude, incluindo os cursos de tecnologia, como é o
caso de Radiologia. Nesse momento, portanto, o propdésito foi apresentar, segundo a
pesquisa bibliografica realizada, aspectos relativos a aplicacdo de metodologias ativas

de ensino na educacédo em saude.

No terceiro capitulo a proposta foi apresentar os procedimentos
metodoldgicos utilizados na investigacdo. E nesse momento que foram identificados
os tipos de pesquisa nos quais esse estudo se enquadra, delimitando, ainda, os

procedimentos utilizados para coleta e analise dos dados.

No quarto capitulo foi realizada a apresentacao dos resultados, seguindo-se,
no quinto capitulo, pela discussdao dos mesmos, considerando-se os documentos

levantados em busca nos bancos de dados digitais.

Por fim, no sexto capitulo, foram redigidas as consideragfes finais, com a

conclusao da pesquisa e sugestdes para estudos futuros.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Compreender como as metodologias ativas estdo sendo abordadas na

formacéo dos cursos de Tecnologia em Radiologia.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar se os docentes que atuam no curso de Tecnologia em
Radiologia na instituicdo em estudo tém a formacdo em metodologias
ativas de ensino;

Identificar com que frequéncia as metodologias ativas estdo sendo
abordadas na formacao dos cursos de Tecnologia em Radiologia;

Propor um treinamento de orientacdo de estratégias de ensino que
reconhecga a importancia das metodologias ativas na formagéo académica
do Tecndlogo em Radiologia, com vistas a formar um profissional afinado

com as praticas do sistema de saude nacional.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Pretende-se, neste capitulo, apresentar o referencial teérico adotado para
compor a presente dissertagao.

3.1 A Politica Nacional de Graduacéo e suas linhas programéticas

O documento da Politica Nacional de Graduacdo, em relagdo ao corpo
docente, deixa claro que "[...] o exercicio do magistério da Educacédo Superior deve
ser desempenhado por doutores e mestres, com evidente prioridade para os
primeiros" (FORGRAD, 2004, p.242). Assim, esse documento destaca a necessidade
de titulagcdo para que a docéncia seja exercida com proficiéncia. No entanto, €
fundamental destacar que, além de ter conhecimento especifico em certa area, é

preciso ter dominio no campo da pedagogia.

Pimenta e Anastasiou (2002, p. 265) destacam que para realizar a preparacao
pedagdgica € necessario “planejamento que permita a constru¢éo e desenvolvimento
da identidade do professor nos pos-graduando, visto que esses poderdo ser futuros

docentes”.

Planejar o ensino, com o intuito de criar ambientes de aprendizagem e
experiéncias apropriadas aos estudantes, requer ter ciéncia de que eles mesmos
notem como € importante em seu desenvolvimento pessoal e profissional durante sua
formacédo (FORNAZIERO; GORDAN; GARANHANI, 2012).

Entretanto, no plano da formacéo didatica, a LDB (Lei de Diretrizes de Base
da Educacao Nacional) se abstém. Em outros atos normativos a formacéao didatica é
especificada de forma indireta. Assim, um dos mais importantes é o Decreto n°2.026,
de 20 de outubro de 1996, que define o sistema de educacao brasileiro. Nesse decreto
séo instituidos: a) indicadores de avaliacdo do desempenho global do sistema de
educacao superior, que analisa as areas de conhecimento, o tipo e a natureza das
IES (Instituicbes de Ensino Superior); b) avaliagdo do desempenho individual das IES,
que destaca as fung¢des universitarias; c) avaliagdo do ensino de graduacéo; e d)

avaliacdo da pos-graduacéo stricto sensu. Segundo Veiga (2012), é necessario que
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as instituicbes de ensino superior, além de apoiar os programas de pos-graduacéo
stricto sensu, também oferecam programas de formacgao continuada a seus docentes
para garantir a sintese entre titulacdo e bom desempenho. O lugar adequado para o
desenvolvimento desses programas de formac&o docente - tanto para a educacao
basica quanto superior - € na Faculdade de Educacdo. Fora desse espaco 0s
programas de desenvolvimento profissional de docentes universitarios tendem a
desaparecer por falta de continuidade, pela separacao entre teoria e pratica, o ensino
e a pesquisa, o cientifico e o pedagogico, a educacao e o trabalho, a graduacéo e a

pos-graduacao.

Gracas a globalizacdo o conceito de docéncia universitaria esta sofrendo
alteracdes. No plano da capacitacdo da area de conhecimento, os parametros séo
claros, ja no plano da didatica esses parametros ndo. Desde a etapa da docéncia
universitaria, caracterizada pelo liberalismo econémico, se passa a etapa da exigéncia
de desempenho docente de exceléncia. Tornam-se definidores: um cidaddo
competente e competitivo; inserido na sociedade e no mercado de trabalho; com o
maior nivel de escolarizagdo e de melhor qualidade; utilizando tecnologias de
informacé&o na sua docéncia; produzindo seu trabalho em redes académicas nacionais
e internacionais; dominando o conhecimento contemporaneo para a resolucdo de
problemas, etc., um docente que domine a matéria do ensino, a integre ao contexto
curricular e histérico-social utilizando variadas formas de ensinar, dominando a

linguagem corporal e buscando a participagao do aluno (CUNHA, 2000).

Uma politica nacional de formacao de professores para o nivel superior, além
de estimular a valorizacdo da atividade docente, regularia entdo, dois momentos
distintos, porém articulados desse processo: uma formacao inicial em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu; e ja no exercicio, formacgéao continuada, por meio de servi¢cos
institucionalizados que forneceriam ao professor ingressante o suporte necessario

para o desenvolvimento de sua profissionalidade docente (BAZZO, 2010).

Atualmente, ha uma medida que avalia o desempenho docente, recentemente
implantada nas IFES — (Instituicdo Federal de Ensino Superior) a Gratificagédo
Estimulo a Docéncia (GED). A GED relaciona diretamente remuneracao a docéncia,
dando bastante destaque a sala de aula (MOROSINI, 2000).

Nesse processo poderia esperar-se que 0 professor, ao perceber a

importancia do seu papel na tarefa educativa dos jovens (além da técnica e dominio
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dos conteudos especificos), se envolva cada vez mais com a educacédo e real
aprendizagem de seus alunos, de tal forma que o professor dé tanta importancia as
pesquisas de sua area especifica de conhecimento como a investigacéo e descoberta
de novas maneiras de desenvolver o ensino (BAZZO, 2010).

Os saberes sao frutos de realizacfes coletivas permanentes. Portanto, por se
fazerem a partir de construcdes e realizacdes, abordam complexidades multiplas que
se legitimam na concretude da pratica pedagogica. Construcdes e realizacdes
coletivas permanentes geram saberes, abordando mudltiplas complexidades no
cotidiano da prética pedagogica (RONCATO, 2005).

by

Considera-se que os saberes dao privilégio a intensidade e a extenséo,
redefinindo a qualidade das a¢des pedagdgicas dos docentes. A intensidade e a
extensdo das acOes pedagogicas, que caracterizam o oficio docente universitario,
representam a relacéo horizontal e vertical do processo de ensino-aprendizagem,

determinando competéncias especificas derivadas dos saberes (RONCATO, 2005).

Os conhecimentos dos docentes sao produzidos por significados que
justificam complexidades tedricas e préaticas elaboradas. Assim sendo, estes se
efetivam para o oficio docente, fundamentados pela juncdo subjetiva dos saberes

como instrumentos permanentes do pensar e do agir (RONCATO, 2005).

Num sentido amplo, em todas as areas, a universidade € uma comunidade de
conhecimento. No plano formal, sdo mostrados elementos que qualificam a formacao
do professor, a pesquisa e a comunidade de conhecimento como trindémio. O professor
de ensino superior € parte de uma comunidade de conhecimento (a universidade),
mas num sentido estrito, envolve os pares da area de conhecimento e € ligada ao

desenvolvimento cientifico e tecnolégico (FRANCO, 2000, p. 62).

3.2 Tecnbélogo em Radiologia

Os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) foram reconhecidos no Brasil com
as Leis no 4.024/1961, 5.540/1968 e 5.692/1972, respectivamente, entretanto, so
tiveram um forte reconhecimento a partir da década de 1990, tempo em que houve

grande evolugéo dos servigos de radiologia, influenciando diretamente no processo
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de formacao e na pratica dos profissionais, surgindo entdo, a formagcao em Tecnologia

em Radiologia.

Os cursos de graduacdo em Tecnologia devem agregar novas praticas
educativas, mais criticas e transformadoras, aproximando os conceitos
tedrico-praticos tanto da educacédo como da salude e gerando um saber que
colabore para a ampliagédo de conceitos e atitudes renovadoras em ambos 0s
setores (SANTOS, FERREIRA; BATISTA, 2016, p. 25).

O Tecndlogo em Radiologia passou a ser reconhecido como “profissional com
conhecimentos de nivel superior que atendesse a novas formas de organizacéo e
gestdo, com dominio cientifico e da pratica tecnolégica no diagnéstico por imagem”
(SANTOS; FERREIRA; BATISTA, 2016, p. 24).

O curriculo dos Cursos Superiores de Tecnologia em Radiologia abarca
conhecimentos nas areas de anatomia, biologia, fisiologia, fisica das
radiacdes, protecdo radioldgica, radio biologia, equipamentos produtores de
radiacdo ionizante e gestéo, dentre outros temas relacionados.

“A préatica esta voltada para a protecao radiolégica, controle de qualidade em
equipamentos, realizacdo de exames de diagndstico por imagem de baixa a alta
complexidade e gestdo dos servicos de diagnostico por imagem” (GOMES, 2017, p.
9).

Para as competéncias do Tecndlogo em Radiologia convergem os saberes de
diferentes campos do conhecimento cientifico das diversas areas de aplicacdes e
tecnoldgicas, como das Ciéncias Fisicas, das Ciéncias Biologicas e da Saude e das
Ciéncias Humanas e Sociais. Assim fundamentada, a formacdo desse profissional
abrange o desenvolvimento de competéncias ndo sO para operagcao sistematica e
otimizada dos equipamentos e processos de Radiodiagnostico e de Radioterapia, com
dominio dos procedimentos de Radiologia Convencional, Mamografia, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear, Radioterapia e
Teleradiologia, como também, de competéncias para organizacdo e gestdo de
unidades e servicos de diagnostico por imagem e de radioterapia, para atividades
técnico-comerciais em industrias de equipamentos e insumos, para atuagdo em

empresas de comeércio e servigos e na educacgao corporativa.
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O Tecndlogo em Radiologia deve estar apto a realizar suas atividades
profissionais de forma criativa, inovadora, plena, aplicando conhecimentos especificos
na operacao dos procedimentos e técnicas radioldgicas, na producdo e aplicagdo dos
equipamentos da é&rea e na gestdo dos servicos de radiologia, de forma
empreendedora, atento as necessidades e aos avancos tecnoldgicos caracteristicos
da area da radiologia. Assim, os cursos superiores de Tecnologia em Radiologia,

devem atender esse perfil desejado dos egressos.

3.3 Ensino em Saude

Na area da saude, as discussbes sobre métodos de ensino e estratégias
didaticas intensificaram-se com o crescimento das criticas a pedagogia tradicional e
estruturacdo de um novo modelo de ensino, objetivando o agir na resolucdo dos
problemas de saude dos individuos e da coletividade (BRASIL, 2001). Os modelos de
ensino tradicionais tém se restringido, muitas vezes, a reproduc¢do do conhecimento,
no qual o docente assume um papel de transmissor de contetido, levando o aluno a

uma postura quase sempre passiva e receptiva.

Visando integrar teoria e pratica, servico e ensino, a educacéo deve ser capaz
de desencadear uma visdo do todo, além de possibilitar a construcdo de redes de
mudancas sociais, com a consequente expansao da consciéncia individual e coletiva,
criando profissionais com ampla visdo para o individuo como homem, profissional e
cidaddo (MITRE et al., 2008).

Para Haguenauer (2005) citado por Freitas et al. (2015, p. 118), “os métodos
de ensino ultrapassados podem empobrecer a criatividade e a inteligéncia dos
jovens”. Ao se utilizar métodos tradicionais de ensino, acaba por produzir profissionais
com pouca capacitacdo. Assim, se faz necessario trazer modernizacdo para a

educacgdo em saude, que acompanhe as transformacdes ocorridas no mundo.

Segundo Moreira e Ribeiro (2016), a formacdo em saude deve ser uma
politica do SUS e uma proposicao governamental para: efetivar a implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN); desenvolver uma educagao permanente
local para professores e profissionais; produzir conhecimentos relevantes para o

Sistema Unico de Saude (SUS) e para a realiza¢éo do cuidado; construir o ensino
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junto com o sistema de saude, estabelecer cooperacdo técnica para qualificar a
gestao e se fazer presente nas instituicées de ensino e na esfera governamental da

Saude.

Diante dessa premissa, as instituicdes académicas da area de saulde
precisam buscar novas estratégias a fim de que a formagéo profissional dos
egressos seja adequada a conformidade do sistema de saude, garantindo a
gualidade assistencial a populagdo. Portanto, o profissional em salde deve
ser capaz de criar, planejar, implementar e avaliar politicas e agbes que visem
0 bem-estar geral de determinada comunidade, além de possuir habilidades
gue possam transformar a pratica técnica em subsidios para fornecer
acolhimento e prestar cuidados aos varios aspectos de necessidade em
saude das pessoas (MELLO; ALVES; LEMOS, 2014, p. 2015).

Os profissionais da saude devem ser capaz de criar, planejar, implementar e
avaliar politicas e acdes que visem o bem-estar geral de determinada comunidade,
além de possuir habilidades que possam transformar a pratica técnica em subsidios
para fornecer acolhimento e prestar cuidados de modo humanizado e integral as
necessidades de saude das pessoas, além do dominio técnico-cientifico, essas sao
as habilidades cabiveis aos profissionais da saude (COLARES; OLIVEIRA, 2018).

Visando a inovacdo do curriculo, se faz necessario que se elaborem
estratégias inovadoras que associem a teoria e a pratica no momento do processo de
ensino, dando uma visdo real das necessidades encontradas no dia a dia dos
profissionais de saude. Segundo Munguba (2010), as estratégias inovadoras de
ensino exigem uma revisitacdo constante ao ensino por parte de quem ensina,
evitando incoeréncias, perceptiveis as pessoas alvo da acdo. A base da pratica
docente deve estar alicercada no dialogo e no estimulo ao exercicio da liberdade de

expressado e acao para todos os envolvidos.

Diante do exposto, observa-se a necessidade de promover uma discussao
acerca das ferramentas de ensino-aprendizagem no meio académico e seu impacto

na educacdo em saude.

3.4 Metodologias Ativas
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O professor, enquanto tutor do conhecimento, deve garantir a aprendizagem
de conteudos e de habilidades necessarias para a vida em sociedade. Toda pratica
pedagdgica se baseia em uma determinada concep¢do do processo de
aprendizagem. As metodologias Ativas de Ensino, segundo Traversini e Buaes (2009
apud PONCIANO et al.,, 2017, p. 4), séo a possibilidade de desenvolvimento do
protagonismo e da criatividade do aluno, por meio de “praticas pedagdgicas que
objetivam aos alunos a compreensédo de determinados conhecimentos, valores e
comportamentos, auxiliando o professor a transmitir informagdes que facilitem o

entendimento por parte dos alunos”.

As metodologias tradicionais se caracterizam por aulas expositivas, nas quais
0 professor se torna responsavel por transmitir o conhecimento aos alunos
por meio da exposicéo do conteldo tedrico. [...Jnessa metodologia, as aulas
sao centradas no professor, enquanto os alunos sdo expectadores passivos
desse processo. Além disso, eles afirmam que metodologias como resolugéo
de exercicios com problemas simulados, o uso de literatura compativel e
notas de aula com o conteddo pretendido também fazem parte dessa
metodologia (BACKES 2010 apud PONCIANO et al., 2017, p. 4).

Buscando comparar as diferencas entre as metodologias ativas e as

tradicionais, Souza, Iglesias e Pazin-Filho (2014) dispdem conforme o quadro 1.

Quadro 1. Comparacao entre os modelos tradicionais e a metodologia ativa

Tradicional

Ativa

Base metodoldgica para
desenvolvimento de
atividades

Pedagogia — aplica
conceitos de aprendizagem
em criancas e adultos.

Andragogia — reconhece a
diferenca no aprendizado de
adultos e busca
caracteristicas especificas de
aplicacao.

Papel docente

Ativo — atua como
transmissor de
informacoes.

Interativo — interage com 0s
alunos, atuando em momento
oportuno, facilitador do
aprendizado.

Papel do aluno

Passivo — absorve
informacgdes. Nao é
estimulado a fazer criticas.

Ativo — responsavel pelo
préprio ensino. Exerce
criticas e atitudes
construtivas.

Vantagens

Envolve trabalho com
grandes grupos.

Abrange todo o conteudo a
ser adquirido sobre um
assunto. Baixo custo e

Envolve trabalho de grupos
menores, facilitando a
interagcdo com o professor.
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trabalho menor para o
docente.

Desvantagens Avaliacéo restringe a Consome maior tempo para o
métodos pouco preparo, avaliacdo e
discriminativos. aplicacao.

N&o se tem certeza sobre o | Transmite todo o conteudo e
aprendizado em focaliza o essencial de modo
profundidade. repetitivo e exaustivo.

Fonte: Souza, Iglesias e Pazin-Filho (2014) [Adaptado].

De acordo com Macedo et al. (2018), as metodologias ativas sdo uma
concepcao de educacao critico-reflexiva, que tém base no estimulo ao aluno no
processo ensino-aprendizagem, resultando em envolvimento do educando na busca

pelo conhecimento.

Segundo Sobral e Campos (2012), a mudanca no ensino-aprendizagem para
uma metodologia ativa € ardua, dado que havera uma ruptura com os modelos de
ensino tradicional. Ao abandonar os métodos tradicionais de transmissdo de
conhecimento, no qual o professor fala e o aluno ouve, o professor assume uma

posicdo de facilitador e mediador no processo de aprendizado.

Dito isso, é necessario envolver o aluno como “protagonista” de seu
aprendizado, desenvolvendo ainda o senso critico sobre aquilo que é aprendido, bem
como relacionar os conhecimentos com o mundo real (PINTO et al., 2012). Os autores

Barbosa e Moura (2013, p. 55) descrevem como ocorre a aprendizagem ativa:

A aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o0 assunto em
estudo — ouvindo, falando, perguntando, discutindo, fazendo e ensinando —
sendo estimulado a construir o conhecimento ao invés de recebé-lo de forma
passiva pelo professor. Em um ambiente de aprendizagem ativa, o professor
atua como orientador, supervisor, facilitador, do processo de aprendizagem,
e ndo apenas como fonte Unica de informagéo e conhecimento.

Em relacdo as metodologias ativas, os autores relatam que se trata de “[...]
estratégias de ensino, centradas na participacéo efetiva dos estudantes na construcao
do processo de aprendizagem, de forma flexivel, interligada e hibrida” (BARBOSA,;
MOURA, 2013, p. 55). Destacam ainda que, as metodologias ativas num mundo

conectado e digital, expressam-se por meios de ensino hibridos, com muitas possiveis
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combinacgdes e contribuicbes importantes para as solucdes atuais dos aprendizes de
hoje (MORAN; BACICH, 2017).

Segundo o mesmo autor, a aprendizagem é ativa porque exige do aprendiz e
do docente, formas diferentes de movimentacgéo interna e externa, de motivacéo, de
selecdo, interpretacdo, comparacao, avaliacdo. A aprendizagem mais profunda requer
espacos de pratica frequentes e de ambientes ricos em oportunidades. Por isso, é
importante o estimulo multissensorial e a valorizagdo dos conhecimentos prévios dos

estudantes para ancorar os novos conhecimentos (MORAN; BACICH, 2017).

De acordo com Rocha e Lemos (2014), as metodologias ativas ao terem o
professor como facilitador do processo de aprendizagem, tém os alunos “puxando” o
ensino conforme suas necessidades, interesses, preferéncias e ritmo. Nesse caso,
caso nao haja uma devida assimilacdo do conhecimento pelo aluno, imediatamente
sera gerada uma demanda por intervencdo do professor, na medida em que for

requerida pela caréncia especifica apontada.

Para Masetto (2010), metodologias ativas sdo situacOes de aprendizagem
planejadas pelo professor, em parceria com o0s alunos, que provocam e incentivam a
participacdo, postura ativa e critica frente a aprendizagem. Pressup8e maior e mais
efetiva interacdo entre alunos e professores, em que ocorre troca de ideias e
experiéncias de ambos os lados e, em alguns casos, o professor se coloca na posi¢cao

do aluno, aprendendo com ele.

Segundo Minayo (2007), as metodologias ativas sédo formas de desenvolver o
processo do aprender que os professores utilizam na busca em conduzir a formacao
critica de futuros profissionais nas mais diversas areas. A utilizacdo dessas
metodologias pode favorecer a autonomia do estudante, despertando a curiosidade,
estimulando tomadas de decisdes individuais e coletivas, advindas das atividades

essenciais da pratica social e em contextos do estudante.

As metodologias ativas se caracterizam por colocar o estudante no centro do
processo de ensino-aprendizagem, tornando-o construtor do seu proprio
conhecimento, por meio de um curriculo que agrega as diferentes disciplinas,
permitindo que ele desenvolva um olhar amplo acerca do ser humano, nas suas
relagcbes com a sociedade e com o ambiente (SIQUEIRA-BATISTA et al., 2009).
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Sob essa perspectiva, conforme Colares e Oliveira (2018), a producéo

cientifica aponta para o fato de que, nas mais diversas areas de formacéo, tém-se

descricao dos beneficios do uso das metodologias ativas, surgindo o docente, nesse

contexto, como um facilitador da construcdo do saber no qual o discente € o

protagonista de suas descobertas e hovos conhecimentos.

O uso das Metodologias Ativas contribui para a construcao de uma légica de
cuidado mais ampliada e integral. Isso representa um avanco requerido na
formacéo de profissionais de salde para o SUS e um grande desafio tanto
por sua abrangéncia como pela falta de preparo dos profissionais para atuar
segundo tal I6gica (MARIN et al., 2010, p. 16-17).

Para Paiva et al. (2016 apud MARIN et al., 2010), ao se falar em metodologias

ativas, pode-se verificar uma diversidade de formas e suas aplicagées. Conforme os

autores, a producdo cientifica aponta para o fato de que, nas mais diversas areas de

formacdao, tém-se descricdo dos beneficios do uso das metodologias ativas, surgindo

o docente, nesse contexto, como um facilitador da construcdo do saber, no qual o

discente é o protagonista de suas descobertas e novos conhecimentos.

Sao, portanto, diversos tipos de metodologias ativas ja descritos na literatura,

tendo sido possivel identificar, a partir de busca bibliografica realizada em bancos de

dados eletronicos, os descritos no Quadro 2, que especifica alguns dos tipos de

metodologia ativa, breve descricao e referéncia de citagcéo:

Quadro 2: Tipos de metodologias ativas para aplicacdo no processo de ensino-
aprendizagem, breve descricao e citacao

TIPO

DESCRICAO

REFERENCIA

- Problem Based
Learning (PBL)

“[...] um dos aspectos cruciais do PBL é
0 processo educativo centrado no
estudante, permitindo que esse seja
capaz de se tornar maduro, adquirindo
graus crescentes de autonomia”
(GOMES et al., 2010, p. 392).
“Atualmente, o PBL, que se firmou como
método na década de 1970, no Canada,
[...]. Em seu desenvolvimento, s&o
elencadas as situagbes que o aluno
devera saber/dominar e transformadas
em problemas para serem discutidos em
grupo tutorial” (MARIN et al., 2010, p. 14-
15).

Gomes et al. (2010).
Marin et al. (2010).
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- Apresentacéao de
filmes;

- Debates tematicos;
- Dramatizacbes;

- Estudos de casos;
- Exercicios em

“Como recursos metodolégicos para a
apreenséo dos conteudos, recorreu-se a

estratégias pedagodgicas inovadoras
direcionadas para o perfil do
educando/trabalhador. Essas

estratégias levaram em consideragéo a

Pedrosa et al. (2011).

grupo; utilizacdo de  métodos  criativos,

- Exposicoes dindmicos e reflexivos, postos em

dialogadas; pratica por meio dos seguintes

- Interpretacdes procedimentos didéticos:

musicais; problematizacdo da realidade e do

- Leitura comentada; | processo de trabalho, exercicios em

- Oficinas; grupo, plenérias, leitura comentada,

- Plenarias; e exposicdes dialogadas, seminarios,

- Seminarios. oficinas, debates tematicos,
apresentacao de filmes, interpretactes
musicais, dramatizacdes e estudos de
casos” (PEDROSA et al., 2011, p. 322).

- Avaliacdo oral | Sem descricdo pelos autores. Marin et al (2010).

(autoavaliacdo, do

grupo, dos

professores e do

ciclo)

- Dinamicas ludico- | “Os dados foram coletados por meio da | Maia et al. (2012).

pedagdgicas. observacédo das atividades
desenvolvidas e anotadas em diario de
campo, bem como pela filmagem e
fotografia do transcurso da pesquisa e
dos resultados obtidos, nos momentos
de construcdo e aplicacdo das
metodologias, dindmicas e jogos dos
quais as criangas foram convidadas a
participar. [...] A dinAmica de grupo de
avaliacdo foi confeccionada a partir de
materiais didaticos de facil acesso, tais
como papel, madeira, cartolina e
gravuras condizentes com a nogao de
alimentagcdo adequada. A dinamica
desenvolveu-se com a colagem de
figuras de alimentos em dois painéis, em
local propicio a visualizagdo [...]. Em
seguida, as criancas realizaram a
colagem em seus respectivos locais,
conforme sua percepcéao alimentar, sem
influéncia dos pesquisadores” (MAIA et
al., 2012, p. 82).

- Pedagogia da|“A metodologia da Problematizagao | Marin et al. (2010).

problematizagéo.

busca mediar a concepc¢ao

historico-critica da educagdo, e o
trabalho pedagdgico se inspira no
materialismo  histérico dialético e

encontra fundamentos principalmente
na Filosofia da Praxis e na Pedagogia
Libertadora/Problematizadora de Paulo
Freire. O eixo bésico de orientacdo de
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todo o processo se refere a acao-
reflexdo-acédo transformadora. [...] O
conhecimento é construido  pelo
movimento de agir sobre a realidade, [...]
no plano do pensamento esta é refeita
pela reflexdo, a qual orienta o sujeito em
sua transformacéao por meio da praxis. A
insercdo critica, na realidade, confere
significado a aprendizagem” (MARIN et
al., 2010, p. 14).

- Problematizacao:
Arco de Maguerez.

“[...] Método do Arco por Charles
Maguerez [..] € constituido pelos
seguintes movimentos: observacdo da
realidade, postos-chave, teorizacao,
hipoteses de solugdo e aplicagdo a
realidade” (GOMES et al, 2010, p. 392).
‘“No Brasil, a metodologia da
Problematizacdo se fundamenta nos
principios de Paulo Freire, tendo como
referéncia os trabalhos de Diaz
Bordenave e Pereira, pautados no arco
de Maguerez” (MARIN et al, 2010, p. 14).

Gomes et al. (2010).
Marin et al. (2010).

- Grupos de tutoria e
grupos de facilitagéo.

“...] tanto a capacidade reflexiva do
estudante, quanto o cumprimento
integral da func&o do portfolio se ddo de
forma mais efetiva quando o orientador
[...] capacitado para a realizagdo do
trabalho, estimulando o discente para a
construcdo de portfélios de fato
reflexivos e implicados na mudanca de
seu processo de aprendizagem e, por
conseguinte, de sua pratica” (GOMES et
al., 2010, p. 394).

“[...] a estrutura operacional da disciplina
estd voltada para a exceléncia do
desempenho didatico-pedagdgico o qual
€ constituido por grupos de tutoria e
grupos de facilitagdo [...] As atividades
praticas diretas sdo realizadas em
ambiente simulado e real — os cenarios
de pratica, acompanhadas por um
professor facilitador. Tais funcbes
entrelagcam-se contribuindo para o
processo de aprendizagem
configurando-se em um  modelo
pedagdgico inovador onde o aprender
fazendo e a producdo do conhecimento
estdo vinculados aos cenarios da vida
real” (CARRARO et al., 2011, p. 250).

Gomes et al. (2010).
Carraro et al. (2011).

- Portfélio

“[...] a proposta de avaliacao através da
construgdo de portfélio esta relacionada
a perspectiva formativa, tornando o
estudante participe da propria avaliacao,
acompanhando seu progresso,
refletindo  sobre seu processo de

Gomes et al. (2010)
Paranhos; Mendes
(2010).
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aprendizagem e identificando ganhos e
fragilidades em sua trajetoria
académica” (GOMES et al.,, 2010, p.
391).

“A aproximacdo da prética profissional
proporciona ao estudante a
aprendizagem significativa, construcdo
de conhecimentos, habilidades e
atitudes, com autonomia e
responsabilidade. Tal processo vivido
deve ser documentado no portfélio. Esse
portfélio ativa o pensamento reflexivo
com registros da aprendizagem
evidenciada na autorreflexdo, indicacao
de pistas que pedem estratégias de
autodirecionamento, de reorientagdo e
de autodesenvolvimento” (PARANHOS;
MENDES, 2010, p. 3).

- Relato critico de | “[...] a utilizagdo das experiéncias | Gomes et al. (2010).
experiéncia. trazidas por cada estudante €
fundamental para que a ligacdo de
conhecimentos se dé de forma efetiva
[...], permitindo maior aproveitamento
das situagbes de pratica como
fomentadoras dos ganhos cognitivo,
psicomotor e afetivo, tdo amplamente
desejados e recomendados no bojo da
formacao médica” (GOMES et al., 2010,
p. 393).

- Rodas de conversa | “O presente trabalho considera as rodas | Sampaio et al. (2014).
de conversas estratégias politicas
libertadoras, que favorecem a
emancipacdo humana, politica e social
de coletivos historicamente excluidos.
Ele filia-se a pedagogia critica do
educador Paulo Freire, tendo como
objetivo central contribuir com a
fundamentagéo epistemologica, tedrica
e metodoldgica das rodas de conversa,
possibilitando sua melhor
instrumentalizacao” (SAMPAIO et al.,
2014, p. 1300).

- Socializacdo ‘A socializaggdo é uma atividade | Carraro et al. (2011).
importante para os estudantes, pois lhes
permite compartilhar os conhecimentos
e experiéncias de outros, o qual ajuda ao
crescimento pessoal e profissional,
passando a serem, 0OS erros ou O0S
acertos, um meio para a aprendizagem”
(CARRARO et al., 2011, p. 248).

Fonte: elaboracdo pelo autor a partir das referéncias (fontes) consultadas.

Para essa dissertacdo, além da técnica PBL, serdo abordadas também, a
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simulacdo, a sala de aula invertida (flipped classroom) e a TBL (Team-Based

Learning), a serem brevemente apresentadas nos subcapitulos a seguir.

3.4.1 Simulacao

O Método de simulagdo vem conquistando espaco dentre as estratégias de
ensino em saude, e pode ser definido como uma situacéo ou lugar criado para que o
aluno experimente a simulacdo de um acontecimento real, no intuito de praticar,
aprender, desenvolver e avaliar procedimentos e acdes, da pratica profissional. Por
meio dela, instiga-se a curiosidade do aluno para fazer questionamentos e ter
feedback de respostas, proporcionando assim, um ambiente divertido e atraente de
aprendizagem (ROCHA; LEMOS, 2014).

O método de simulacdo é uma estratégia de ensino agradavel que promove
um ambiente controlado e seguro ao aluno, possibilitando tomadas de decisfes, onde
o aluno utiliza o seu pensamento critico, desenvolve a autoconfianca, habilidades
cognitivas e psicomotoras, o colaborativismo e o trabalho em equipe na resolucao de
problemas, proporcionando uma abordagem de aprendizagem baseada na pratica
profissional, num ambiente clinico real em situacfes reais, podendo ser apresentado
ao aluno uma grande gama de problemas de aprendizagem, em que, as vezes, 0
aluno pode até ndo aprender durante a pratica profissional. Além disso, promove a
participacéo ativa do aluno no processo de aprendizagem, caracterizando-se como
uma estratégia inovadora e eficaz (BOROCHOVICIUS; TORTELLA, 2014).

Existem diferentes formas de utilizac&o de estudo de casos, e temos como 0s
mais comuns 0s treinamentos em manequins, com simulagdes de procedimentos
meédicos. Na Radiologia, também é possivel a utilizacdo de manequins, mas podemos
também utilizar como modelos, no caso de posicionamento radiolégico, modelos
humanos, porém, sem exposicdo de radiagdo. H& também a possibilidade de

utilizacao de recursos tecnolégicos como softwares de simulagéo.

Com os recursos disponiveis, hoje em dia € possivel criar varios ambientes
de aprendizagem simulada, possibilitando o aluno vivenciar situagdes e desenvolver

competéncias que antes ele sé encontrava no ambiente profissional, permitindo que
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a pratica simulada anteceda o contato com pacientes reais (BOROCHOVICIUS;
TORTELLA, 2014)

Para Pazin Filho e Scarpelini (2007), a simulagdo pode contribuir enquanto
método na aquisicdo de habilidades e competéncias, refletindo num melhor
desempenho profissional, considerando as inimeras habilidades praticas que séo
exigidas do profissional, visto que, nas experiéncias em situacdes reais e simuladas
pontuam a ideia de novos significados de ensino e dos mecanismos de construcao de

novos saberes proximos das necessidades exigidas pelo mercado.

Deve-se pontuar, ainda, que a simulacdo favorece ndo somente o
desenvolvimento de competéncias correspondentes a processos clinicos da pratica
profissional, indo além dos aspectos técnicos e tecnoldgicos e se estende ao
desenvolvimento de analise, sintese e tomada de decisdo (COSTA et al., 2015).

3.4.2 Problem Based Learning (PBL)

A metodologia de ensino Problem Based Learning (PBL), em portugués
Aprendizagem Baseada em Problema (ABP), surgiu no final da década de 60 na
Faculdade de Medicina da Universidade McMaster, na cidade de Hamilton, Canada.
Ela foi desenvolvida com o propdsito de superar a desigualdade entre 0s anos iniciais
do curso, periodo caracterizado por uma formacao principalmente tedrica, e o inicio
das praticas médicas dos seus académicos. A estrutura curricular utilizando PBL
permitiu estabelecer uma associacdo de pratica/teoria/pratica como processo de
desenvolvimento do saber dos estudantes de medicina. Conforme também relata
Ribeiro (2008, p. 2):

A primeira sistematizacdo do PBL aconteceu na Universidade McMaster,
Canad4, em meados da década de 1960. Sua concepgdo partiu da
constatacdo por parte de seus administradores e docentes de que o0s
egressos de sua escola de medicina deixavam o curso com capacidade
insuficiente para a aplicacdo dos conteddos conceituais ensinados na
obtencdo de um diagndstico e poucas habilidades e atitudes profissionais
desejaveis a pratica.

Para Ulisses (2009), sao caracteristicas do método a énfase no pensamento
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investigativo e na resolugcdo de problemas; a ampliacdo das competéncias
profissionais do curriculo para priorizar o profissionalismo e as habilidades de
comunicacdo; a melhora da interdisciplinaridade no processo de aprendizagem
académica e profissional; o aumento das oportunidades de colaboracdo entre

diferentes profissionais; e 0 aumento da capacitacdo no uso de novas tecnologias.

O componente fundamental da metodologia PBL é a proposta de problema.
Esse € 0 passo inicial e norteia o processo de aprendizagem, que é sistematizado em
etapas estruturadas de tarefas (DICKEL; AHLERT, 2017).

A Abordagem da PBL é entendida como uma aprendizagem que envolve a
necessidade de resolver o problema, sendo que nesse processo 0s docentes
exploram contelidos pertinentes as necessidades que se apresentam e desenvolvem
a habilidade de solucionar problemas, bem como as competéncias de uma
aprendizagem autbnoma (ROCHA; LEMOS, 2014).

Consoante, Berbel (2011) explana que as Metodologias Ativas que utilizam a
PBL como estratégia de ensino-aprendizagem, tém como objetivo alcancar e motivar
o0 aluno, pois diante do problema, ele examina, reflete, relaciona a sua historia e passa
a desmistificar suas descobertas. No Brasil, a PBL vem sendo implementada desde o
ano de 1990, quando foi inserida nos curriculos de educacao médica da Universidade

Estadual de Londrina, no Estado do Parana.

Para Delisle (2000), citado por Souza (2016, p. 2), a definicdo de PBL € “[...]
uma técnica que educa apresentando aos alunos uma situacdo que leva a um

problema que tem de ser resolvido”.

Barell (2007) citado por Souza (2016, p. 3) explica a PBL

[...] como a curiosidade que induz a acao de fazer interrogacdes diante das
davidas e incertezas sobre os fatos complexos do mundo e da vida cotidiana.
Ele esclarece que, nesse processo, os alunos sdo desafiados a comprometer-
se na busca pelo conhecimento, por meio de questionamentos e
investigacao, para dar respostas aos problemas identificados.

Leite e Esteves (2005) definem PBL como um caminho que leva o discente
para a aprendizagem. Por esse caminho, o aluno busca resolver problemas inerentes

a sua area de conhecimento, com o foco na aprendizagem, tendo em vista
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desempenhar um papel ativo no processo de investigacdo, na analise e sintese do

conhecimento investigado.

A estrutura da ABP foi concebida justamente para que o aluno desenvolva
habilidades e capacidades para proceder a investigagdo de forma metodica
e sistematica; para aprender a trabalhar em grupo cooperativo e alcancar os
resultados da pesquisa, de forma satisfatoria, complementando sua
aprendizagem individual (SOUZA, DOURADO, 2015, p. 185).

Os principios que fundamentam a PBL s@o: metacognicao, interacdo com a

vida real, construcao do conhecimento, motivacao epistémica e interacao social.

Os principios da aprendizagem que formam a base da PBL possuem raizes
nas teorias de Ausubel, Brunner, Dewey, Piaget, Rogers, entre outros. No entanto,
sua principal base esta ligada a teoria de Dewey e na ideia de Brunner, que se baseia
na motivacao intrinseca, chamada por ele de epistémica, ou seja, uma for¢a interna
gue leva as pessoas a conhecer melhor o mundo. Assim, como a utilizacdo de
problemas como ponto inicial de aprendizagem, também deveria ser atribuida as
ideias de Dewey, que relatava a importancia da relacdo de aprender com eventos da
vida real (RIBEIRO, 2008).

Nesse método sdo criados problemas ligados a area de conhecimento do
aluno, a fim de que ele consiga resolvé-lo utilizando seus conhecimentos tedricos e

praticos.

A técnica PBL apresenta problemas que sédo cuidadosamente criados por uma
comissao, especialmente para esse fim. Deve-se criar um namero de problemas
relativos ao numero de temas essenciais que os alunos devem estudar para cumprir
seu curriculo. Esses temas devem ser aqueles que os alunos ndo poderdo exercer
em sua profissdo, sem estuda-los. Barrows (1996), citado por Ribeiro (2008, p. 8),
considera “[...] os problemas como o0 amalgama do curriculo PBL, aquilo que o torna

coeso e 0 mantém no trilho”.

Berbel (2011, 23) cita que devem [...] consistir de uma descricdo neutra do
fendbmeno em estudo, ser isento de distracdes e ainda serem completamente
entendidos de um ponto de vista cientifico”. O autor ainda complementa que a PBL
tem uma sequéncia correta de problemas a serem estudados. Assim que se termina

um, inicia-se o estudo do préximo. Ainda cita que o conhecimento adquirido em cada
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tema € avaliado ao fim de cada mddulo, com base no que foi objetivado e nos

conhecimentos cientificos adquiridos.

Gomes, Brito e Varela (2016, p. 4), a seu turno, sustentam que:

De modo geral utilizamos na resolucdo de um problema diferentes
abordagens que védo desde estratégias de tentativa de erro, até as mais
sistematicas e seletivas. O PBL favorece o desenvolvimento de conceitos, da
uma visdo global tanto aos alunos como professores, de como se constroem
conceitos em ciéncia, implica ainda os alunos experienciarem desafios e
dificuldades, poténcia a producdo do saber e saber fazer e ndo a sua
justificacdo e amplia tanto as competéncias bésicas como as complexas
(pensamento critico e tomada de decisao).

A metodologia PBL € uma proposta que alia os conhecimentos tedricos e

praticos, desenvolve competéncias conceituais de atitude e procedimentais. Os

problemas adotados por essa metodologia sdo mal estruturados, dessa forma, permite

ao aluno que esteja proximo da realidade profissional. Gordon (1998) citado por

Ribeiro (2008) apresenta os problemas comumente usados nas metodologias ativas,

em que se encontra a PBL. S&o divididas em trés categorias, conforme o Quadro 3.

Quadro 3: Categorias dos problemas

Cenarios

Problemas em que os alunos assumem papéis
condizentes com as futuras atuagfes profissionais em
contextos com a vida real ou cendrios simulados.

Desafios académicos

Problemas que advém da estruturacdo de contetdo de
uma area de estudo, ainda que utilizados
principalmente para favorecer o entendimento de um
assunto.

Problemas da vida real

Problemas que pedem solucdes reais por pessoas e
organizacdes reais que envolvem diretamente o0s
alunos na exploracdo de uma area de estudo, cujas
solucdes sao aplicaveis aos seus contextos de origem

Fonte: Elaborado pelo autor com dados extraidos de Ribeiro (2008).

Percebe-se que os problemas séo divididos em varias categorias, todas que

direcionardo para a area de estudo do aluno e sua aprendizagem. Para que a

aprendizagem baseada em problemas seja efetiva, € mediada por um tutor. Esse

papel é desempenhado pelo professor da disciplina. A educacdo é um processo

dindmico, e exige que o docente esteja sempre atualizado em suas praticas

pedagdgicas, desenvolvendo habilidades diferentes das tradicionais. O papel do tutor

e estimular os alunos, encoraja-los a resolverem o problema, ou seja, estimular o

aprender. Essas e outras fungdes encontram-se no Quadro 4:
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Funcdes do corpo docente

Tutoria

a 3 vezes na semana).

(grupo tutorial € composto por um tutor e até
0 maximo de 12 alunos, com reunides de 2

Responsabilidade pedagogica;
Estimula a participacdo em grupo;
Estimula a analise do problema;
Estimula a reflexdo entre questbes
primarias e secundérias do problema
Apoia a autoconfianca do aluno;
Estimula o aprender a aprender;

Usa seus conhecimentos;

Férmula questdes inteligentes e ndo da
explicacdes prontas;

Avalia o processo de conteudo;
Facilitador da discussao;

Fornece recursos didaticos em cada
situacéo;

Trabalha com conhecimentos prévios
dos estudantes.

Fonte:Kodjaoglanian apud Gomes, Brito e Varela (2013).

Com a mediacéo do tutor, cada grupo formado para a resolucéo do problema

deve participar de sess0es tutoriais, as quais substituem as aulas tradicionais. Nesses

encontros, os alunos compartilhardo experiéncias e estudos realizados.

Souza e Dourado (2015, p. 189) afirmam que:

O professor tutor deve estar atento a formacéo dos grupos para perceber
guando algum membro ndo esta conseguindo participar, seja ndo se
mostrando integrado ao grupo, seja hao se mostrando interessado pela forma
de trabalho. Diante dessa dificuldade, o professor tutor devera buscar outras
estratégias de integracdo desses alunos, tais como: verificar o motivo real do
desinteresse pelo trabalho; mudar o aluno de grupo, entre outras.

Na técnica PBL, muda-se “o foco do ensino para a aprendizagem: do

professor para o aluno, como centro do processo de aprendizagem” (SOUZA, 2016,

p. 5). Ou seja, 0 professor atuara como tutor, ainda participarad do processo de

aprendizagem do aluno, porém, cada aluno sera responsavel por sua aprendizagem.

Esse papel de orientador, tutor, facilitador na constru¢cdo do conhecimento é um dos

grandes desafios propostos na PBL, o Quadro 5 apresenta as principais diferencas

entre a metodologia convencional e a PBL.
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Quadro 5: Principais diferencas entre as metodologias de ensino

Metodologia Convencional

Metodologia PBL

Docente assume o papel de especialista ou
autoridade formal.

Papel do docente é de facilitador, mediador,
tutor ou consultor profissional.

Docentes trabalham isoladamente.

Trabalham em equipes que incluem outros
membros da escola/universidade.

Docentes transmitem

alunos.

informacbes aos

Alunos responsabilizam-se pela
aprendizagem e criam parceria com 0s
colegas e professores.

Docentes organizam 0s conteddos, em
formas de palestras, com base no texto da
disciplina.

Docentes concebem cursos baseados em
problemas, com fraca estruturacéo, delegam
autoridade e responsabilidade aos alunos e
selecionam o0s conceitos que facilitam a
transferéncia de conhecimento pelos alunos.

Docentes trabalham individualmente nas

disciplinas.

Estrutura escolar flexivel e oferece apoio aos
docentes.

Alunos sao vistos como receptores passivos
de informacgoes.

Docentes valorizam o0s conhecimentos
prévios dos alunos, buscam encorajar a
iniciativa dos alunos, e delegam as
responsabilidades aos alunos.

Os alunos absorvem, transcrevem,
memorizam, repetem informagfes para
memorizar 0 conteddo, tais como

guestionario e exames.

Docentes concebem cursos baseados em
problemas com fraca estruturagdo, que
prevé em um papel para o aluno na
aprendizagem.

Os alunos buscam a “resposta correta” para
obter sucesso em uma prova.

Docentes desencorajam a “resposta correta”
Unica, e ajudam os alunos a equacionarem
0s problemas, explorar as alternativas e a
tomar decisdes eficazes.

Avaliagdo de desempenho € somativa, e o
instrutor € o Unico avaliador.

Os alunos avaliam suas proprias
contribui¢gBes, além de outros membros do
grupo como um todo.

Aula fundamentada na comunicacdo
unilateral, informagdo é transmitida a um
grupo de alunos.

e Alunos trabalham em grupos para
resolver os problemas.

e Alunos adquirem e aplicam o
conhecimento em contextos variados.

e Alunos encontram seus proprios recursos
e informag0es, orientado pelos docentes.

e Alunos buscam conhecimentos e
habilidades relevantes para sua futura
prética profissional.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados extraido de Ribeiro (2008).

No entanto, a aprendizagem envolve diversas situacdes em sala de aula e

para que sua construcdo seja eficaz, faz-se necessario ser instituida a partir da

reflexdo sobre sua prépria pratica pedagogica. Dados esses aspectos, fica evidente a

necessidade de capacitacdo do docente para atuar com a técnica PBL, mesmo

agueles docentes que ja se utilizam da metodologia.

Como todo processo de aprendizagem, a PBL também tem etapas. De acordo

com Leite e Esteves (2005) citados por Souza (2016, p. 8):
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[...] a estrutura basica da ABP ocorre em quatro etapas: a primeira inicia com
a escolha do contexto real da vida dos alunos para identificacao do problema
e a preparacéo e sistematizacao pelo professor dos materiais necessarios a
investigacao. A segunda etapa segue com os alunos recebendo do professor
o0 contexto problematico. Eles iniciam o processo de elaboracéo das questbes
problemas acerca do contexto que eles tém conhecimento prévio e que
aprofundar&o. Em seguida, passa-se a discusséo dessas questdes em grupo
e com o professor tutor para, a partir dai, iniciar o planejamento da
investigacao para a resolugdo dos problemas. A terceira etapa é o processo
de desenvolvimento da investigacao transdisciplinar por meio dos diversos
recursos disponibilizados pelo professor tutor. Os alunos nessa fase se
apropriam das informacdes das varias areas de conhecimentos implicadas
no problema por meio de leitura critica das informacdes, pesquisam na
internet, discutem em grupo o material coletado e levantam as hip6teses de
solucéo.

ApOs essa etapa, inicia-se a etapa da apresentacdo das solucdes encontradas

e avaliacao da experiéncia por parte dos alunos.

Na ultima etapa, os alunos elaboram a sintese das discussdes e reflexdes,
sistematizam as solu¢ces encontradas para 0s problemas, preparam a
apresentacéo para a turma e o professor tutor e promovem a autoavaliacdo
do processo de aprendizagem que realizaram (LEITE; ESTEVES, 2005 apud
SOUZA, 2016, p. 8).

Apresentadas as etapas, serdo apresentados a seguir os tipos de avaliacao

existentes na aprendizagem PBL.

Em documento publicado pela Universidade Estadual de Londrina (UEL)
(2020), uma avaliacdo em um curriculo baseado na PBL tem duas finalidades: a
avaliacao da progresséo do aluno, bem como a avaliacédo da qualidade dos trabalhos

pedagdgicos e didaticos desempenhados.

De acordo com Vasconcellos (1996), as avaliagdes no PBL estdo divididas

em modalidades:
a) a avaliacdo modular, que avalia a qualidade do moédulo tematico;

b) a avaliagao progressiva, que avalia a progressédo dos conhecimentos do

aluno;

c) a avaliacdo das habilidades, que avalia a o desempenho do aluno na

realizacdo das habilidades esperadas em sua série;
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d) por fim, a avaliacdo informal, que avalia o interesse, a conduta e a

responsabilidade do aluno.

3.4.3 Sala de aula invertida (flipped classroom)

A inversao da sala de aula consiste, basicamente, em fazer em casa o que
era feito em aula, por exemplo, atividades relacionadas a transmissdo dos
conhecimentos e, em aula, as atividades designadas a serem realizadas em casa,
responsaveis pela assimilacdo do conhecimento, como resolver problemas e realizar
trabalhos em grupo (BERGMANN; SAMS, 2018). Assim, a rotina da sala de aula é
alterada e norteada, a partir do contetdo estudado previamente pelos alunos, em

atividades extraclasses.

Em uma visdo mais pratica, pode-se defini-la como um modelo de ensino
onde a apresentacéo do contetdo da disciplina € realizada através de videos
gravados pelo professor e que ficam disponiveis aos alunos, normalmente
utilizando-se de ferramentas da Internet para seu armazenamento. Desta
forma, as atividades complementares propostas pelo professor, ou seja, as
‘tarefas’, sdo realizadas em sala de aula, em equipes, com o suporte deste.
(COLENCI-TREVELIN; PEREIRA; OLIVEIRA NETO, 2013 apud OLIVEIRA,
2017, p. 21).

Para que tal inversdo possa ser planejada sem prejuizo as partes
interessadas, € importante discutir os momentos de ocorréncia da transmissao e da
assimilacdo dos conhecimentos e habilidades, apresentando exemplos de acdes e
atividades para ambos (BERGMANN; SAMS, 2018).

3.4.4 TBL (Team-Based Learning)

O Team-Based Learning (TBL) € uma estratégia educacional criada no final
dos anos 1970, por Larry Michaelsen, com o objetivo de melhorar a aprendizagem e
desenvolver habilidades de trabalho colaborativo, por meio de estratégias como o

gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de preparagao e aplicacao de
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conceitos, feedback constante e avaliacdo entre os pares. A proposta € que 0s
estudantes tenham uma aprendizagem ativa (OLIVEIRA; ARAUJO; VEIT, 2016).

Adotando-se a TBL, consegue-se proporcionar aos alunos um ambiente
motivador e cooperativo, contribuindo para minimizar o desinteresse dos estudantes
pelo tema da aula, objetivando que se sintam responsaveis pela propria aprendizagem
e pela dos colegas (MITRE et al., 2018).

3.4.5 Estudo de Caso

O uso do estudo de caso tem sido uma estratégia de ensino considerada como
humanistica e problematizadora, contribui de modo positivo na formacédo académica
dos profissionais da saude, permitindo ao aluno vivenciar momentos de discussdes
acerca do conhecimento tedrico-pratico, no planejamento da assisténcia e na

avaliacao dos resultados, estimulando a autonomia do aluno na tomada de decis@es.

Dentre os diversos pesquisadores que discutem o estudo de caso, Stake
(1995 apud BARTLETT; VAVRUS, 2017, p. 901) propde o método de estudo de caso
distinguindo-o em trés tipos: o estudo de caso intrinseco, quando o investigador
pretende compreender um caso particular; o instrumental, quando um caso é
examinado para fornecer introspeccao sobre um assunto, refinando uma teoria como
instrumento para compreender outros fendmenos; e o coletivo, quando se estende a
varios casos, para possibilitar a comparacdo e o conhecimento mais profundo sobre

o fenbmeno, populacao ou condicao.

O estudo de caso, na maioria das vezes, se apresenta como uma estratégia
eficaz, possibilitando ao aluno aplicar seus conhecimentos e avaliar as necessidades
de aprendizagem sobre o tema, aprimorando suas habilidades nas resolu¢cbes dos
problemas, promovendo seu pensamento e sua capacidade critica em relagéo a eles,
melhorando seu relacionamento interpessoal através do didlogo desenvolvido em aula
(ALMEIDA, 2002).

Como toda estratégia de ensino, o estudo de caso também pode apresentar
fragilidades dependendo da forma como for aplicado, trazendo como desvantagem o

fato de seus dados estarem extremados na particularidade de um individuo, uma
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instituicdo ou grupo, dificultando as inferéncias, ndo sendo possivel testar hipéteses
sobre o tema (ALMEIDA, 2002).

3.4.6 Portfélio

De acordo com Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009), o portfélio foi implantado
nos Estados Unidos no inicio dos anos 90, com o objetivo de registrar e organizar o
contetdo aprendido pelos alunos.

Basicamente, o portfolio € o agrupamento organizado em pastas fisicas ou
virtuais dos trabalhos, tarefas e atividades realizadas pelo aluno no desenvolvimento
de uma disciplina durante o periodo letivo. Esse agrupamento organizado possibilita
ao aluno construir seu perfil académico, refletindo sobre os temas estudados, os
desafios e seu crescimento durante o processo de aprendizagem. Também pode ser
usado como um arquivo de materiais de consulta, para que o aluno possa acessar,
resgatando suas reflexdes, situacdes vivenciadas, impressées sobre um tema. O
Portfélio quando utilizado corretamente, torna-se um processo continuo e dindmico, e
a partir disso, € possivel fazer uma anélise do contetdo descrito, abandonando o
conceito de avaliacdo quantitativa, consequentemente, se torna impossivel uma

avaliacdo homogénea da turma (OTRENTI et al., 2011)

Segundo Pernigotti e Saenger (2000), o portfélio apresenta vantagens sobre
0 método de avaliacado tradicional, podendo ser utilizado em todos os niveis de ensino.

O portfélio muda os modelos tradicionais de avaliacdo, permitindo a
integracdo do aluno com o professor, a interdisciplinaridade por meio da unido de
varios temas ao mesmo tempo, a avaliacdo do desenvolvimento aluno, estimulando a
curiosidade, a autonomia e sua autoestima. O aluno seleciona o conteudo sob
orientacao do professor, permitindo que ele entenda que ndo sao apenas anotagdes
como em um diario, mas como um arquivo dos seus interesses, comentarios, criticas,
reflexdes, sugestdes, avaliacdes durante o processo, podendo assim ser chamado de
portfélio reflexivo (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009).

De acordo com Alves (2000), o importante ndo é o portfélio em si, mas o que

o aluno pode aprender durante sua construcao e registro das atividades e acdes mais
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significativas. A construcao de um portfélio reflexivo permite atingir os quatro pilares
da educacdo, conforme a Comissdo Nacional da Educacdo da UNESCO -
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura: aprender a

conhecer, aprender a conviver, aprender a fazer, aprender a ser.

3.4.7 Peer Instruction

A aprendizagem entre pares (Peer Instruction— Pl) apoia-se em propiciar a
interacdo entre os alunos no ambiente educacional, abordando os conceitos prévios,
estimulando discussédo e troca de informacfes, desenvolvendo habilidades com a
escuta, o fazer e ensinar, enfatizando os processos e os resultados alcangados num
ambiente colaborativo, intervindo nas relacdes do ambiente e na aprendizagem dos
alunos (MAZUR, 2015). Ainda, segundo o autor, essa metodologia ndo se restringe a
uma modalidade ou area de ensino, e possui flexibilidade no uso de ferramentas com
o intuito de estimular uma discussédo mais organizada entre os alunos, onde sentem-
se a vontade para exporem suas duvidas entre os pares, tendo o professor como
mediador, em que, com abordagens simples, cria ambientes colaborativos
aumentando o desempenho dos alunos.

No Peer Instruction é recomendado que o professor aplique um questionario
antes da aplicacao do método, para verificar quais seriam as expectativas dos alunos
no processo de aprendizagem e, assim, possa adequar suas aulas a fim de envolver
e motivar seus alunos ja no inicio do processo. Segundo Guimardes (2016), a
estratégia exige uma serie de atitudes: 1. Estimular a participacdo do aluno (nas
dimensdes humanas: sensorio-motor, afetivo-emocional, mental-cognitiva); 2.
Respeitar a liberdade de escolha do aluno, possibilitando a consideragdo de multiplos
interesses e objetivos; 3. Valorizar a contextualizagédo do conhecimento dando sentido
de realidade e utilidade nas atividades desenvolvidas; 4. Estimular as atividades em
grupos (trabalho em equipe); 5. Promover o uso de multiplos recursos culturais,
cientificos, tecnologicos; 6. Promover a socializagdo do conhecimento e dos
resultados obtidos.

A metodologia se aplica conforme descrito por Mazur (2015):

e Realizar uma série de apresentacdes curtas sobre os temas, seguidas de

aplicacao de questdes curtas sobre eles;
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e Os sujeitos sao os professores e alunos envolvidos na coleta de dados e no
método, ocorrendo durante o processo, com uso de 6 questiondrios
fechados e um questionario final aberto para consideracdes pessoais de
cada um dos sujeitos escolhidos;

e Inicialmente é dado um tempo para os alunos formularem suas respostas e

em seguida discutirem entre si.

O processo inicial estimula os estudantes a pensarem com base nos seus
argumentos, ja o segundo permite que eles avaliem a sua compreensao do conceito,
nesse momento o professor é incluido. Cada teste tem a duragcdo de 20 minutos da
seguinte forma: 1. Proposicéo da questédo 2. Tempo para os estudantes pensarem; 3.
Os estudantes convencem seus colegas (Peer Instuction) 4. Os estudantes anotam
as repostas (opcional) 5. Feedback para o professor: registro das respostas 6.
Explicacdo da resposta certa. Se a maioria dos estudantes acertar a resposta do teste,
a aula evolui para um proximo tema, caso contrario, se a quantidade de alunos que
acertarem, for pequena (menor ou igual a 30%), o tema é retomado de forma mais
detalhada e, apds a nova apresentacdo do tema, aplica-se um novo teste sobre o

tema.

3.5 A importancia da aplicacdo de Metodologias Ativas de Ensino na Educacéo

em Saude

A educacdo profissional passa por desafios quando defrontados com os
dilemas sociais e individuais na formacéo profissional (LIBANEO, 2009). Sendo assim,
considerando a constante evolucdo tecnologica aliada a expansdo dos meios de
comunicacao e informacao, as metodologias de ensino requerem uma revisao, com o

intuito de encarar tais desafios.

Silva et.al. (2009) mencionam que novos desafios sdo necessarios nos
ambientes educacionais da atualidade, e para atender as demandas geradas por esse

novo cenario, ha necessidade de mudancas na educacéao de profissionais.

A aprendizagem tradicional que vinha sendo aplicada desde os primérdios

trazia consigo muitos problemas. Falta de envolvimento do aluno perante a disciplina,
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falta de atencdo ao que estava sendo passado. Porém, os problemas que mais se
destacavam eram a falta de integracdo entre as disciplinas (disciplinas base e

especificas), e a excessiva autonomia do docente frente a sua disciplina.

Como bem explana Oliveira (2018), deve-se considerar que a concepgéao
ampliada de saude, que foi adotada pela Constituicdo, bem como o entendimento de
que, para assegurar o usufruto de tal direito, se teria que exigir do Estado a
implementag&o de politicas sociais e econémicas voltadas a reducéo dos riscos de
doencas e de outros agravos, isso faria com que surgisse a necessidade de se ampliar

0 espectro das politicas publicas relativas a saude.

De igual modo, ainda seguindo apontamentos de Oliveira (2018) em sua obra,
seria necessario ampliar a interlocu¢do com outros setores, para que as politicas de

saude pudessem, efetivamente, cumprir com 0s seus objetivos junto a populacéo.

Desse modo, é possivel que se afirme que, tanto as politicas publicas setoriais
como o debate politico apresentam na historia recente, elementos relacionados ao
processo de reconfiguracdo de atividades governamentais relativas a saude,
especialmente no que tange a implementacao, organizacdo e financiamento do SUS,
bem como aos limites e possibilidades da efetivacdo de diretrizes e principios
constitucionais em toda a sua extensdo (BOUSQUAT; TANAKA, 2014).

De todo modo, estudos mostram que a questdo federativa tem sido um
elemento crucial na histéria da politica de saude no Brasil. No entanto, a partir da
Constituicao Federal de 1988, outros desafios sdo impostos a acao estatal em saude
(MACHADO; PALOTTI, 2015).

A implementacdo de um sistema nacional e unificado de saude (SUS) foi
condicionada por um novo contexto federativo, caracterizado pela democratizacdo e
reconciliacdo de recursos politicos e fiscais do executivo federal, compartilhamento
de fung¢bes governamentais, o estimulo a descentralizagéo, seguindo-se na esteira da
conformacao de sistemas de politicas publicas (MACHADO; PALOTTI, 2015).

Na politica de saude, desde os anos 90, foram desenvolvidos mecanismos de
inducdo e de coordenacédo que permitiram aos Estados e Municipios aderirem as
diretrizes nacionais, definirem o papel dos governos subnacionais e fortalecerem a
regulamentacéo federal. As estratégias que foram adotadas também favoreceram a

disseminagdo das regras que foram estabelecidas a nivel estadual e federal, a
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formalizacdo de acordos intergovernamentais e a configuracdo dos espacos de
negociacao federativa (MACHADO; PALOTTI, 2015).

Nesse contexto, de acordo com Oliveira (2018), as relagbes
intergovernamentais e o acordo federativo podem ser analisados como variaveis
essenciais para se compreender as politicas publicas especificas implementadas na
area da saude, especialmente as que abrangem uma perspectiva descentralizada do

governo.

Para o autor, a andlise das politicas publicas de saude esta pautada em uma
perspectiva que reconhece a importancia da compreensdo do conceito de saude
historicamente construido na sociedade brasileira, caracterizado, em certo periodo,
pelo modelo curativo, que se centrava nas especialidades e na assisténcia médica,
tendo o hospital como referéncia (OLIVEIRA, 2018).

O fato € que, a partir das experiéncias que foram relatadas, tem-se que as
transformacdes que foram produzidas pelo conhecimento tecnoldgico, cientifico e
humano, considerando também experiéncias empiricas eficientes e saberes
populares, n&o foram suficientes para romper o modelo biologicista,

caracteristicamente de mercado até entdo estabelecido.
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4 METODOLOGIA

4.1 Tipo de Pesquisa

A metodologia utilizada no presente trabalho permite classificar a pesquisa
como Estudo de Caso, que se baseara em levantamento documental para a anélise

dos dados.

O Estudo de Caso, segundo Yin (2010), € um método de pesquisa originado
na Medicina, mas que, atualmente, € uma das principais modalidades adotadas para
pesquisas qualitativas no campo das ciéncias sociais e humanas. Trata-se, conforme
o autor, de uma investigacdo empirica que busca investigar em profundidade um
fenbmeno contemporaneo, considerando, também, o seu contexto de vida real,
principalmente quando n&o se tem bem estabelecidos os limites entre o contexto e o
fenbmeno estudado. De acordo com Lakatos e Marconi (2011, p. 274), é esse o tipo
de pesquisa que se refere “[...] ao levantamento com mais profundidade de

determinado caso ou grupo humano sob todos os seus aspectos”.

Conforme Yin (2010), o estudo de caso deve ser conduzido considerando trés
fases: a primeira de eleicdo do referencial tedrico que dard suporte a analise, a
selecéo dos casos e o desenvolvimento de protocolos para se proceder a coleta de
dados; a segunda de conducéo efetiva do estudo de caso, apresentando os dados
coletados e sua respectiva andlise, elaborando na sequéncia o relatério do caso; e a
terceira, de andlise dos dados levantados a luz do embasamento tedrico reunido na

primeira fase, interpretando-se os resultados.

Para este trabalho, o protocolo elaborado, a partir das concepcfes de Yin
(2010), contempla a adocéo do procedimento de analise documental para coleta dos
dados. Para tanto, serdo analisados os planos de ensino docente de 2017 a 2019 de
uma Instituicdo de Ensino Universitario localizada na cidade de Sao Paulo, consistindo
esses, pois, nas fontes de evidéncias. Trata-se, pois, de um estudo de caso Unico,
cuja natureza das informacdes colhidas, de acordo com Yin (2010), é explanatéria. Os
dados coletados nos planos de ensino foram compilados na planilha padréo,
elaborada no Microsoft Excel®, disponibilizada no Anexo I.
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Ja a pesquisa documental, segundo Helder (2006, p. 1-2), é aquela que se
vale “[...] de documentos originais, que ainda nao receberam tratamento analitico por
nenhum autor. [...] € uma das técnicas decisivas para a pesquisa em ciéncias sociais
e humanas”. Assim, pode-se dizer que a pesquisa documental é aguela em que 0s
dados obtidos sao estritamente provenientes de documentos, com o objetivo de extrair
informacdes neles contidas, a fim de compreender um fenémeno. Trata-se, de acordo
com Flick (2009), de um procedimento que se utiliza de métodos e técnicas para a
apreensdo, compreensdo e andlise de documentos dos mais variados tipos, sendo
caracterizada como documental a pesquisa de quem tem essa como a unica

abordagem qualitativa, sendo usada como método auténomo.

Assim, como ocorre com outros tipos de pesquisa, a pesquisa propde-se a
produzir novos conhecimentos, criar novas formas de compreender os fendmenos e
dar a conhecer a forma como estes tém sido desenvolvidos. Contudo, deve-se
concebé-la como sendo um método de coleta de dados que elimina, ao menos em
parte, a eventualidade de qualquer influéncia — presenca ou intervencdo do
pesquisador — do conjunto das interagdes, acontecimentos ou comportamentos
pesquisados, anulando a possibilidade de reacdo do sujeito a operacdo de medida
(SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009).

Segundo Silva et al. (2009), a pesquisa documental, enquanto método de
investigacdo da realidade social, ndo traz uma Unica concepcao filoséfica de pesquisa,
pode ser utilizada tanto nas abordagens de natureza positivista como também
naquelas de carater compreensivo, com enfoque mais critico. Essa caracteristica,
segundo os autores, toma corpo de acordo com o referencial teérico que nutre o
pensamento do pesquisador, pois, ndo s6 os documentos escolhidos, mas a andlise
deles deve responder as questdes da pesquisa, exigindo do pesquisador uma
capacidade reflexiva e criativa ndo sé na forma como compreende o problema, mas
nas relacbes que consegue estabelecer entre este e seu contexto, no modo como
elabora suas conclusfes e como as comunica. Todo esse percurso esta marcado pela

concepcao epistemoldgica a qual se filia o investigador.

Quanto aos fins, € possivel considerar que se esta diante de uma pesquisa
com caracteristicas de pesquisa exploratoria, considerando que esse € o tipo de

estudo que “[...] visa prover o pesquisador de um maior conhecimento sobre o tema
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ou problema de pesquisa em perspectiva” (MATTAR, 1993, p.86). Nesse mesmo

sentido, cite-se Gil (2010), que assim dispoe:

As pesquisas exploratérias tém como propdésito proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipoteses. Seu planejamento tende a ser bastante flexivel, pois
interessa considerar 0s mais variados aspectos relativos ao fato ou fendémeno
estudado. Pode-se afirmar que a maioria das pesquisas realizadas com
propdsitos académicos, pelo menos num primeiro momento, assume o
carater de pesquisa exploratéria, pois neste momento é pouco provavel que
0 pesquisador tenha uma definicdo clara do que ira investigar (GIL, 2010, p.
27).

Em relacéo a abordagem do problema, pode-se considerar que se esta diante
de uma pesquisa qualitativa, tendo em vista ser esse o tipo de abordagem em que se
considera a existéncia de uma relagdo dinamica entre o sujeito e o mundo real, que

nao pode ser expresso em numero (MINAYO, 2010).

4.2 Procedimento para Coleta de Dados

A coleta de dados foi feita a partir dos curriculos Lattes e planos de ensino
docente que atuaram no curso de Tecnologia em Radiologia de uma instituicdo de
ensino, no periodo de 2017 a 2019, sendo os resultados compilados na planilha
padrao disponibilizada no Anexo |, que conta com as seguintes colunas para
organizacéo dos dados: disciplina, modalidade, ano, semestre letivo, periodo, Estudo
de Caso, Simulacdo, Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), Sala de aula

invertida (Flipped Classroom) e TBL.

4.3 Procedimentos para Analise dos Dados

A técnica utilizada para andlise dos dados nessa dissertacdo é a andlise de
documentos. Segundo Ludke e André (1986), a analise documental, entendida como
uma série de operacoes, visa estudar e analisar um ou varios documentos na busca

de identificar informacdes factuais nos mesmos; descobrir as circunstancias sociais,
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econdmicas e ecoldgicas com as quais podem estar relacionados, atendo-se sempre
as questdes de interesse. Conforme os autores, essa analise € constituida pelas
etapas de escolha e recolha dos documentos e de posterior andlise. Sao
estabelecidos procedimentos metodoldgicos a serem seguidos na analise que séo: a

caracterizacdo de documento, a codificacao, 0s registros, a categorizacao.

No contexto da pesquisa qualitativa, a analise documental constitui um
método importante seja complementando informacdes obtidas por outras técnicas,
seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema (CELLARD, 2008). Assim,
0 pesquisador ira extrair os elementos informativos de um documento original a fim de
expressar seu conteudo de forma abreviada, resultando na conversdo de um

documento priméario em documento secundario.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram analisados os curriculos Lattes e os Planos de Aula dos professores
gue atuaram no curso de Tecnologia em Radiologia, durante os anos de 2017, 2018
e 2019. Neste periodo, 13 (treze) professores ministraram aula no curso, tanto nas
disciplinas presenciais, quanto nas disciplinas da modalidade EAD. Entretanto,
ressalta-se que houve algumas saidas de professores e trocas de titularidade nas
disciplinas no periodo.

Foram analisadas 44 disciplinas (Anexo Il), e desconsiderada uma, Estagio
Supervisionado, pois ndo se aplica ao estudo, sendo elas: Anatomia Humana,
Conceito de Ultrassom, Técnicas Radiologicas: Cabeca, Pescoco e Tronco, Eletiva —
Patologias em Imagens Radiolégicas, Gestédo da Qualidade em Radiologia, Protocolos
de Tomografia Computadorizada, Radiologia Odontoldgica, Radiologia Veterinaria,
Anatomia Radiol6gica, Exames especializados e Hemodinamica, Informéatica

Aplicada, Fisiopatologia em Radiologia, Didatica Aplicada e Radioterapia).

Em 2017 verificou-se que houve previsdo do uso de Metodologias Ativas
Diversas em 14 disciplinas, todas em modalidade presencial, no primeiro e segundo
ano letivo. Ressalta-se que essa mesma configuracéo foi mantida nos anos de 2018

e 2019, conforme exposto nos quadros 6, 7 e 8.

Quadro 6: Estudo de Caso em 2017

2017 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;iggg:g?nm Salade aula | Aprendizagem
rofessor | Modalidade| Ano - eriodo aso/Estudo imulagao(des, inverti ipp aseada em
DISCIPLINA Prof Modalidad: Al Period Caso/Estud Simulacao(o i ida/Fli B d
letivo A Problema - X
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL

Anatomia Humana C.X.S. Presencial | 2017 1° 19/2° X o [e) o o)
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial | 2017 1° 39/4° X o o o o
Técnicas Radiologicas: Cabeca, | \15  |presencial | 2017 10 3940 X X o o o
Pescoco e Tronco
Eletiva - Patologias em Imagens |p g 5 - |presencial | 2017 10 59/6° X o) o o o
Radioldgicas
om0 :Iaa Qualidade em MIT.  |Presencial | 2017 | 10 59/6° X ) o ) o
Protocolos de Tomografia
Computadorizada R.P.R. Presencial 2017 1° 5°/6° X o 0 o 0
Radiologia Odontolégica AS. Presencial 2017 1° 5°/6° X [¢] (6] [¢] [¢]
Radiologia Veterinria AS. Presencial | 2017 1° 5°/6° X o o o o
Anatomia Radiolégica C.X.S. Presencial | 2017 2° 19/2° X o o o o
Exames especializados e AS. Presencial | 2017 2 19/20 X o o o o
Hemodinamica
Informéatica Aplicada J.CB.L. Presencial | 2017 2° 10/2° X o [¢] o o
Fisiopatologia em Radiologia AS. Presencial 2017 2° 3°/4° X [e] (o] o o
Didética Aplicada R.S.F. Presencial | 2017 2° 59/6° X o o o o
Radioterapia R.S.F. Presencial 2017 2° 5°/6° X o o) o (o]

Fonte: Elaborado pelo autor

Quadro 7: Estudo de Caso em 2018
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2018 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Ag;zzgg:i;m Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor |Modalidade| Ano . Periodo Estudo de Caso | Simulagdo(des) invertida/Flipp| Baseada em
letivo Problema - X
PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Anatomia Humana R.S.S. Presencial | 2018 1° 10/2°0 X o o o o
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial 2018 1° 3°/4° X o o o o
Técnicas Radioldgicas: Cabeca, |, \15  |presencial | 2018 10 3940 X X o o o
Pescogo e Tronco
Eletiva - Patologias em Imagens |p g o - |presencial | 2018 | 10 59/6° X o o o o
Radiolégicas
Gestéo da Qualidade em M.I.T. Presencial 2018 1° 59/6° X [¢] [e] [¢] [¢]
Protocolos de Tomografia RP.R.  |Presencial | 2018 10 50/6° X o o o o
Computadorizada
Radiologia Odontolégica O.M.B. Presencial 2018 1° 59/6° X [¢] o [¢] [¢]
Radiologia Veterindria O.M.B. Presencial | 2018 1° 5°/6° X o o o o
Anatomia Radiol6gica C.X.S. Presencial | 2018 2° 10/2°0 X o [¢] o [¢]
Exames especializados e R.S.S. Presencial | 2018 2° 10/2°0 X [¢] [¢] o [¢]
Informética Aplicada RS.F. Presencial | 2018 2° 19/2° X o o (o) o
Fisiopatologia em Radiologia C.X.S. Presencial | 2018 2° 30/4° X o [¢] (¢] [¢]
Didética Aplicada R.S.F. Presencial | 2018 20 50/6° X o o o o
Radioterapia R.S.F. Presencial 2018 2° 59/6° X [e] o] [¢] [e]
Fonte: Elaborado pelo autor.
Quadro 8: Estudo de Caso em 2019
2019 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;iggg:g?nm Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor | Modalidade| Ano N Periodo Caso/Estudo | Simulagdo(des) invertida/Flipp| Baseada em
letivo A Problema - X
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Anatomia Humana R.S.S. Presencial | 2019 1° 19/2° X o o] o o
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial | 2019 1° 39/4° X o o o o
Técnicas Radioldgicas: Cabeca, |0 B, |Presencial | 2018 | 10 39/40 X X o o o
Pescoco e Tronco
Eletiva - Integracéo das
Especialidades em Diagnéstico [R.S.S. Presencial 2019 1° 5°/6° X (¢] o [¢] [e]
por Imagem
Radiologia M.I.T. Presencial [ 2019 1° 5°/6° X o [¢] o [¢]
Protocolos de Tomografia .
Computadorizada R.AS.S. |Presencial 2019 1° 5°/6° X (e] o [e] (¢]
Radiologia Odontolégica 0.M.B. Presencial 2019 1° 59/6° X [¢] [e] [¢] [¢]
Radiologia Veterinaria O.M.B. Presencial | 2019 1° 5°/6° X o o o (o]
Anatomia Radiolégica R.A.S.S. [Presencial 2019 2° 1°/2° X o o o [¢]
Hemodinamica R.S.S. Presencial | 2019 2° 10/2° X o [¢] o [¢]
Informética Aplicada O.M.B. Presencial | 2019 2° 19/2° X o [e] o o
Fisiopatologia em Radiologia C.X.S. Presencial | 2019 2° 3°/4° X o [¢] o [¢]
Didatica Aplicada ABN. Presencial | 2019 20 59/6° X o o o o)
Radioterapia R.S.F. Presencial 2019 2° 59/6° X [¢] [e] [¢] [¢]

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os resultados corroboram com os encontrados na literatura (GOMES et al.,
2010; CARRARO et al., 2011; COSTA et al., 2015; FARIAS; MARTIN; CRISTO, 2015;
FREITAS et al., 2015; COLARES; OLIVEIRA, 2018), que relatam a importancia da

educacdo continuada para as instituicdes de ensino em relacdo a adocdo de

metodologias ativas no processo de formacao de profissionais da area da saude, no

geral, quer em ambito de graduacao, ou técnico.

Gomes et al. (2010) ao comentarem essa questdo, sustentam que a adogéo

de metodologias ativas se faz necesséria, sobretudo considerando-se o atual contexto

socioeconémico vivenciado, em que transformacfes sociais estdo ocorrendo com

velocidade tal que as instituicdes educacionais necessitam, nos mais diversos niveis

de ensino, adotar novas estratégias para prover a formagéo do alunado. Conforme os

autores, tal mudanca € necessaria para preparar o aluno para atuagdo em uma nova




56

realidade, que exige dele o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e sociais,
0 que se torna possivel a partir da adocéo de formas inovadoras de ensino em sala

de aula.

Essa concepcédo, de acordo com Carraro et al. (2011), contraria a pratica
verificada nas metodologias tradicionais de ensino, que focam na reproducao simples
do conhecimento, pondo o docente como aquele que detém os conteudos, cujo papel
se restringe a repassa-los para os alunos, sem a preocupacao de formar individuos
criticos e reflexivos para o mundo. Segundo Costa et al. (2015), nas metodologias
tradicionais o que se tem €& um estimulo a atuacdo receptiva e passiva, com
enaltecimento da repeticdo e memorizacao dos contetdos, quando o certo seria, para
se obter uma aprendizagem significativa, que se deixasse para 0 aluno a construgéo

de seu préprio conhecimento.

Especificamente, a metodologia de simulacao foi prevista em 2 disciplinas
(4,65% do total), Técnicas Radiologicas: Cabeca, Pescoco e Tronco, e Técnicas
Radiologicas: MMSS e MMII, sendo que a primeira trabalha com Estudo de Caso.
Todas de forma presencial, executadas nos 1° e 2° semestres. Entretanto, apesar de
os professores ndo possuirem formacéo técnica para a metodologia de Simulacéo,
possivelmente eles se mantém informados quanto a necessidade de aplicar tal

metodologia em suas aulas.

Ressalta-se que nas aulas das disciplinas citadas utiliza-se para aplicacéo de
conteddo os Modelos Phantom, um simulador que pode ser usado para aprimorar
técnicas radioldgicas e treinamento e aprimoramento de estudantes e profissionais

em imagens médicas. Assim, a simulacao faz parte do contetdo pedagdgico.

E possivel observar nos quadros 9, 10 e 11 que a estratégia de simulag&o
esteve presente nas aulas nos trés periodos analisados, referentes aos anos de 2017,
2018 e 2019, nas disciplinas de técnicas Radiologicas: Cabeca, Pescoco e Tronco e
Técnicas Radiolégicas MMSS e MMII.

Quadro 9: Aplicacdo da Metodologia de Simulacéao durante o ano letivo de 2017

2017 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)

Estudo de Aprendizagem Salade aula | Aprendizagem
Semestre Baseada em

DISCIPLINA Professor |Modalidade| Ano . Periodo Caso/Estudo | Simulacéo(6es) invertida/Flipp| Baseada em
letivo - Problema - X
Dirigido ed Classroom | Equipes - TBL

PBL
Técnicas Radiolégicas: Cabega, X X o) o o)
Pescoco e Tronco 0O.M.B. Presencial 2017 1° 3°/4°
Técnicas Radiolégicas: MMSS e JO.M.B. Presencial 2017 2° 10/2° [e] X [e] o [e]

Fonte: Elaborado pelo autor.
Quadro 10: Aplicacédo da Metodologia de Simulacao durante o ano letivo de 2018
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2018 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;iggg;z?nm Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor | Modalidade| Ano N Periodo Caso/Estudo | Simulagéo(6es) invertida/Flipp| Baseada em
letivo - Problema - X

Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL

Técnicas Radioldgicas: Cabeca, |, \15  |presencial | 2018 10 39140 X X o o o

Pescoco e Tronco
:Ae,\jﬂ'cas Radiologicas: MMSS € | \1 & |presencial | 2018 2 19720 o X o o o

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 11: Aplicacéo da Metodologia de Simulacao durante o ano letivo de 2019

2019 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;zggg:i?nm Salade aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor |Modalidade| Ano letivo Periodo Caso/Estudo | Simulacéo(6es) Problema - invertida/Flipp| Baseada em
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Técnicas Radiolégicas: Cabeca, |omp.  |presencial | 2019 10 3040 X X o o o
Pescoco e Tronco
Lﬁjﬂ'ces Radiolégicas: MMSS € 1 15 [presencial | 2019 | 20 19720 o X o o o

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observa-se nos quadros 12, 13 e 14 que os resultados se repetem
identicamente, a Aprendizagem Baseada em Problemas é aplicada em duas
disciplinas (4,65% do total), Psicologia da Saude e Etica, Cidadania e
Sustentabilidade. A primeira segue presencial, ja na segunda é na modalidade EAD e

possui contetdo pragmatico com PBL para a resolu¢cdo dos mesmos.

Quadro 12: Aplicacdo da metodologia de SPP no ano letivo de 2017

2017 Uso de Estratégias de Metodologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Aé’;zgg';:g;nm Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor | Modalidade| Ano N Periodo Caso/Estudo | Simulagéo(6es) invertida/Flipp| Baseada em
letivo - Problema - X
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Etica, Cidadania e CAL  |EAD 2017 2 192° o o X o) o
Sustentabilidade
Psicologia da Satide CAL. Presencial 2017 2° 10/2° [¢] o X o o

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 13: Aplicacdo da metodologia de SPP no ano letivo de 2018

2018 Uso de Estratégias de dologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;;gg:i?nm Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor |Modalidade| Ano N Periodo Caso/Estudo | Simulacéo(des) invertida/Flipp| Baseada em
letivo - Problema - X
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Etica, Cidadania e
Sustentabilidade C.ALL. EAD 2017 2° 10/2°0 (0] [e] X o [e]
Psicologia da Saude C.A.L. Presencial 2017 2° 10/2° o [e] X [¢] [e]

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 14: Aplicacdo da metodologia de SPP no ano letivo de 2019

2019 Uso de Estratégias de dologia(s) Ativa(s)
Semestre Estudo de Ag;iggz:g;nm Sala de aula | Aprendizagem
DISCIPLINA Professor |Modalidade| Ano N Periodo Caso/Estudo | Simulagao(des) invertida/Flipp| Baseada em
letivo . Problema - X
Dirigido PBL ed Classroom | Equipes - TBL
Etica, Cidadania e
Sustentabilidade C.ALL. EAD 2019 2° 10/2°0 (0] [¢] X [e] [¢]
Psicologia da Satde C.A.L. Presencial 2019 2° 10/2° o [¢] X [e] [e]

Fonte: Elaborado pelo autor.
Conforme a analise que se pdde realizar, dos planos de trabalho e estrutura
curricular disponibilizados pela instituicdo de ensino estudada, o que se tem é que,

em relacdo ao curso de Tecnologia em Radiologia, o0 modelo educacional adotado
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prioriza elementos da metodologia tradicional, fazendo muito pouco uso de
metodologias ativas em seu desenvolvimento. Conforme Farias, Martin e Cristo
(2015), o perigo de assim agir esta na formacao de um profissional desconectado da
pratica, que apreende somente o contetdo tedrico sem, contudo, conseguir relaciona-

lo ao dia a dia da profissao, produzindo modos de agir mecanizados.

Nesse mesmo sentido, Freitas et al. (2015) lecionam que, na educacdo em
saude, o uso de metodologias ativas contribui para a formacdo de um tipo de
profissional alinhado com os objetivos norteadores do SUS, na medida em que
incentivam o desenvolvimento de um senso inovador, proativo, critico, integro,
extrapolando os limites do ensino meramente técnico verificado na metodologia

tradicional.

Foi possivel observar que os professores que aplicam as Metodologias Ativas
nao possuem formacao técnica para tal, entretanto, possivelmente sao leitores ativos

de novos métodos que tornem suas aulas mais dinamicas e inovadoras.

Quadro 15: Andlise dos curriculos Lattes dos professores do curso de

Tecnologia em Radiologia

Analise dos curriculos Lattes dos professores do curso de Tecnologia em Radiologia
Professor Titulacdo Cursos Complementares em Metodologias Ativas ou Estratégias de ensino
Pés-Doutorado | Doutorado | Mestrado | Especializagdo | Graduagdo Titulo Carga Horaria| Ano
A.S. X
A.B.N. X
C.X.S. X Metodologias Ativas do Processo Ensino Aprendizagem 8h 2008
CA.L X
J.C.B.L. X
M.LT. X Fundamentos, Estratégias e Métodos de Aprendizagem Ativ 30H 2016
0.M.B. X
R.P.R. X
R.S.F. X
R.A.S.S. X
R.S.S. X Estratégia e Metodologia de Ensino 2h 2019
S.P.C. X
V.F.R. X

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observa-se que dos treze profissionais, um, M.I.T, é Pds-doutorado, realizou
curso complementar em Fundamentos, Estratégias e Métodos de Ensino
Aprendizagem ativa, com carga horéaria de 30 horas, no ano de 2016. Dois deles tém
doutorado, mas nao possuem formacao em Metodologias Ativas de Aprendizagem.
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Desses treze profissionais, oito deles tem formacdo em Mestrado e dois com
formacdo complementar em Metodologias Ativas de Aprendizagem. C.X.S. no ano de
2008 fez curso complementar em Metodologias Ativas do Processo de Ensino
Aprendizagem, com carga horaria de 8 horas; e R.S.S. que realizou o curso
complementar em Estratégia e Metodologia de Ensino, no ano de 2019, com carga

horaria de 2 horas.

O espago e o tempo da formagao continuada devem ser revisitados na
perspectiva de uma releitura das atuais praticas educacionais, objetivando a
aprendizagem integral dos estudantes. Se por um lado a escola reproduz a sociedade,
por outro, ela também patrticipa da transformacao do individuo, sejam professores ou

estudantes.

O processo de aprendizado em que estdo imersos, tanto o docente quanto o
discente, deve ser compreendido como um caminho interminavel e constantemente
autodirigido. Tal caracteristica traz luz a uma nova forma de interpretar a questao,

restando admitir que o docente seja o Unico responsavel pela sua formacao.

Conforme Freire (2007), a educacdo € um processo permanente, pois nao
existem seres que nascem educados, todos estdo se educando ao longo da vida. A
partir das ideias de Freire, constata-se que o processo de educacédo é continuo, uma
vez que as pessoas estdo construindo conhecimento a todo o momento, e nesse
processo constréi suas histérias ao longo de suas trajetérias de vida. Nessa
perspectiva, entende-se que educar ndo € um simples ato de transmitir ou receber
conhecimentos, mas sim uma construcao de saberes, que capacita o sujeito para que
ele interprete o mundo. Com isso, Freire (2007) mostra que educar € um processo de

formacao humana que se ajusta as demandas sociais, coletivas e individuais.

Para Colares e Oliveira (2018), a formacao profissional em saude, pelas
caracteristicas que apresenta, enseja a adogcdo de metodologias diferenciadas, que
promovam o0 desenvolvimento nos alunos, da necessidade de ultrapassar o
conhecimento meramente tedrico, fomentando neles a constatacédo de que se esta
diante de um mundo com redes interligadas de forma dindmica e em transformacéo
constante. Contudo, como bem explicam os autores, é preciso também desenvolver
nos docentes o desejo por mudar o direcionamento do processo de ensino-

aprendizagem baseado nos moldes da metodologia tradicional, contribuindo, desse
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modo, para a reconstrucao do papel social das instituicdes de ensino na formacéao de

profissionais para o mercado de trabalho.

Nesse sentido, Farias, Martin e Cristo (2015) relembram que, para que o
processo de desenvolvimento de novas habilidades e competéncias seja exitoso na
formacéo de profissionais em saude € preciso, inicialmente, que se busque fomentar,
no corpo docente, a iniciativa e motivacdo do professor em contribuir para as

mudancgas que se deseja ver no processo de ensino-aprendizagem.

A isso, Colares e Oliveira (2018) denominam corresponsabilidade na
apreensdo de conhecimento, ao afirmarem que, embora a veia norteadora do uso de
metodologias ativas seja guiada pela autoformacédo do conhecimento pelos préprios
alunos, atribuindo-lhes o protagonismo nesse processo, 0 docente também
desempenha importante papel, na medida em que a ele se atribui a fungéo de orientar

o0 alunado nesse caminho.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL — PROPOSTA DE EDUCACAO CONTINUADA EM
ESTRATEGIAS DE ENSINO COM O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS PARA
PROFESSORES DO CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

6.1 Resumo da Proposta

Esta proposta tem como foco os educadores (professores) que atuam num
curso de Tecnologia em Radiologia.

Ele é o resultado do trabalho de conclusédo do curso de Programa de POs-
graduacdo em Saude da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, como
requisito parcial para obtencao do Grau de Mestre Profissional em Inovagao no Ensino
Superior em Saude.

O material foi produzido a partir de um estudo de caso de um curso de
graduacéo de Tecnologia em Radiologia, intitulado de “Uso das Metodologias Ativas

de Aprendizagem em um curso de Tecnologia em Radiologia: Um estudo de caso”.

Importante ressaltar que, a Lei n°® 7.394/1985 regulamentou a profissao de
Técnico em Radiologia. A referida Lei exige como condicdo para 0 exercicio
profissional, a conclusdo do Ensino Médio e a obtencéo de diploma de Técnico em
Radiologia. Essa Lei foi regulamentada pelo Decreto n® 92.790/1986, o qual também
regulamentou o exercicio legal dos profissionais em Radiologia. Em 4 de junho de
1987, foi criado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER), com a
finalidade de fiscalizar o exercicio legal dos profissionais da Radiologia, como
profissdo regulamentada (BRASIL, 2018).

Nesse cenario, a capacitacdo tem o propoésito de auxiliar os professores a
conhecerem algumas estratégias denominadas por Metodologias Ativas aplicadas em
cenarios de aprendizagem, que podem ser aplicadas no desenvolvimento das
disciplinas, lembrando que esse documento pode ser utilizado como norteador, hdo
obrigando o professor segui-lo a risca, podendo inclusive, promover alteracées no

desenvolvimento das disciplinas do curso de Tecnologia em Radiologia.
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6.2 Justificativa

O ensino na saude, nas ultimas décadas, vem passando por um processo de
ampla rediscussao, com o objetivo de formar o profissional com possibilidades de agir
na resolucdo dos problemas de saude dos individuos e da coletividade (BRASIL,
2001). Os modelos de ensino tradicionais levam o aluno a uma postura quase sempre
passiva, ou seja, sem a oportunidade de demonstrar suas opinides, interesses e de

repassar seus saberes também para o docente, através de uma comunicacao mutua.

Assim, para integrar teoria e pratica, servico e ensino, as propostas
metodoldgicas usadas na formacdo dos profissionais da salude devem ser
repensadas, tornando-se premente uma abordagem ampliada e integrada dos
curriculos, priorizando a formacao de competéncias e o estimulo a utilizacdo de
metodologias ativas de aprendizagem, criando profissionais com ampla visdo do

homem (MITRE et al., 2008).

De acordo com Oliveira (2009), estratégias de ensino e de aprendizagem,
ferramentas de ensino, recursos para 0 processo ensino e aprendizagem, métodos de
ensino, tecnologia educacional ou técnicas pedagdgicas sdo termos que descrevem
0 conjunto de métodos e técnicas que sao utilizados a fim de que o processo de ensino

e de aprendizagem se realize com éxito.

As novas metodologias ou metodologias inovadoras séo descritas por Berbel
(1998), como tendo base nos principios do método cientifico, no qual os estudantes
aprendem a aprender em um ensino integrado e integrador dos conteudos das
diferentes areas envolvidas, em que precisa mobilizar seus conhecimentos para
solucionar problemas contextualizados na realidade da sua futura profissdo. De
acordo com apontamentos feitos pelo autor, cabe ao professor atuar como guia no
planejamento e na selecdo das melhores estratégias para atingir os objetivos de
aprendizado, orientar a execucgao e, por fim, a verificacdo do alcance dos objetivos

propostos.
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6.3 Objetivo

Desenvolver competéncias e habilidades no processo de ensino-
aprendizagem, utilizando-se de estratégias criticas (Metodologias Ativas) no saber-

fazer dos docentes que atuam nas aulas de formacéo tecnologica em Radiologia.

6.4 Metodologia de Trabalho

Metodologia de trabalho: Oficinas Pedagdgicas (Debates, aulas dialogadas,
atividades préticas e tedricas, jogos, dinamicas, metodologias pedagdgicas centradas

no aluno e recursos digitais.).

Desenvolver atividades planejadas para serem implementadas junto aos
alunos, contemplando estratégias inovadoras de ensino, valorizando a pratica de
trabalho por projetos de aprendizagem para desenvolvimento de diferentes

competéncias e habilidades.

Serdo utilizados recursos digitais e tecnoldgicos nas oficinas. Sempre em
grupo.

Discutir e saber organizar as estratégias de Metodologias Ativas de

Aprendizagem.

6.5 Matriz curricular

Quadro 16: Apresentacado Matriz Curricular

Disciplina Ementa CH
Encontro 1 — Metodologias | Metodologias ativas, conceitos, 08h
ativas importancia e utilizagao.

Encontro 2 — Aplicacdo de | Dindmica em grupo, técnicas de 08h
conceitos aplicacao.
Encontro 3 - Praticas | Uso das metodologias ativas em sala de 08h
Docentes e Planejamento aula, experiéncias, execucao,

consultoria, intervencdo, planejamento.
Encontro 4 — Atividades on- | Aplicacao préatica de Metodologias Ativas 08h
line e Dindmicas em grupo.
Encontro 5 — Avaliacéo Autoavaliacao e reflexdo da pratica. 08h
Total de carga horaria 40h

Fonte: Elaborado pelo autor




6.6 Contelldo do Treinamento

6.6.1 Primeiro encontro

Quadro 17: Primeiro Encontro com a Turma

HORARIO ATIVIDADE OBSERVACOES

08h Boas-vindas Refletir sobre a importancia de ouvir o outro. Criar

as primeiras conexdes do grupo.

08h30 Dindmica de Entrosar o grupo, estabelecer vinculos, conhecer

entrosamento melhor os colegas.

Forma-se um circulo com todos os patrticipantes,
com uma bola, jogando de um para outro, o
coordenador inicia explicando a dindmica. Cada um
que receber a bola ir falar seu nome e por que se
tornou professor.

0%h Bate-papo Analisar as expectativas do grupo quanto ao curso;
perceber o publico-alvo, seus anseios,
necessidades e duvidas.

09h30 Slides sobre Explanacéo dialogada breve sobre o tema.
Interdisciplinaridade e
Projetos para divisdo de
Grupos
10h Slide Metodologias Objetivo, ementa, fundamentos, caracteristicas e
Ativas. Dindmica para passo a passo das metodologias.
divisdo de grupos
10h30 Debate sobre - O que sé@o metodologias ativas?
Metodologias Ativas - O que vocé ja fez em sala de aula que considera
metodologia ativa?
- Quais os entraves para utilizar as metodologias
ativas em sala de aula?
11h Almoco
13h World Café Principios das Metodologias ativas:
- Aluno no centro do processo;
- Professor mediador;
- Autonomia;
- Trabalho em equipe;
- Problematizacéo da realidade; e
- Reflex&o e inovacao.
14h Debate Estratégias didaticas Papel do professor e do aluno.
14h30 Feedback sobre as Desenvolver a arte da argumentacao, do
metodologias, outras questionamento, do senso critico, da atencéo e da
possibilidades, duvidas, | sintese. Estimular a participacdo e o
sugestdes comprometimento.
15h30 Bate-papo Relato da experiéncia.
16h Intervalo
16h30 Brainstorming Criar um clima de otimismo no grupo, de participacdo
“tempestade de ideias” e coletividade. Expandir o pensamento divergente.
a) Definir o problema ou tema;
B) Montar um grupo ou circulo;
c) Explicar as regras;
d) Iniciar a geracgéo de ideias; e
e) Concluir o processo.
17h30 Debate e duvidas Proporcionar momentos de dialogo, de reflexao, de
trocas. Estimular o ouvir, a toler&ncia, o respeito pela
fala e ideia do outro.
18h Encerramento do dia




6.6.2 Segundo encontro

Quadro 18: Segundo Encontro com a Turma

HORARIO ATIVIDADE OBSERVACOES
08h Boas-vindas Explanagdo sobre as estratégias que serao
utilizadas neste mddulo — Simulacgéo.
08h30 Discussdo e Roda de | Os grupos construiram os conceitos relacionados ao
Conversa modelo e sua aplicabilidade embasados pelas
préprias vivéncias, leituras prévias da bibliografia
indicada e trocas de experiéncias entre os diversos
integrantes.
09h Mapa mental utilizando o | Metodologias ativas.
aplicativo coogle
(https://coggle.it/)
09h30 Din&mica de Grupo e Planejar e Organizar: o cenario da técnica ou
Simulacéo situacdo escolhida (uma préatica ou estudo de
Caso elaborado).
e Aplicar a Metodologia da Simulagédo Realistica
com a turma de alunos.
e Descrever a simulacao realistica - Relatando a
pratica.
10h Debate Para finalizar a atividade, sdo formados grupos de
trés ou quatro participantes para produzirem uma
“Sintese Coletiva”, na qual tiveram que incorporar,
num mesmo texto, as sinteses individuais de cada
um.
11h Intervalo para almoco
13h Bate-papo Se alguém tentou fazer em sala uma das estratégias
apresentadas.
14h World Café Analisar a dindmica do processo de ensino-
aprendizagem a partir da relagdo pedagdgica como
pratica socioeducativa em saude.
14h30 Mapa Mental Estimular a criatividade e a habilidade de fazer
associacbes. Favorecer a memorizacdo, a
organizacao e a analise de um conteudo.
16h Intervalo
16h30 Debate sobre | Desenvolver a capacidade de ouvir, de se
Metodologias Ativas manifestar, de aceitar diferentes opinides; exercitar
a sintese; desenvolver a oratéria e a lideranga.
Estimular a capacidade de observacgéao e julgamento,
bem como saber ouvir e esperar a vez de falar.
17h30 Bate-papo — Avaliagdo | - O que espero deste curso?
do 2° médulo Novas | - Como sera a minha participagao?
expectativas - Espero que aconteca!
- Espero que ndo aconteca...
18h Encerramento do dia

Fonte: Elaborado pelo autor

6.6.3 Terceiro encontro

Quadro 19: Terceiro Encontro com a Turma

HORARIO ATIVIDADE OBSERVACOES
08h Boas-vindas Explanagdo sobre as estratégias que serdo
utilizadas neste médulo — PBL.
08h30 Videos Dialogando sobre as Metodologias Ativas.



https://coggle.it/

Metodologias Ativas na promocdo da formacado
critica do estudante.

09h Aprendizagem baseada | Mobilizar os alunos para que analisem o contexto e
em problemas as circunstancias apresentadas e proponham
possiveis solucdes, lembrando que os casos nédo
costumam conter apenas uma solugéo.
e Apresentar 0 caso aderente a éarea da
Radiologia;
e Discutir em grupo;
e Apresentar solucdes.
10h Kahoot E uma ferramenta gratuita disponivel on-line, que faz
https://kahoot.com/ uso da simplicidade e acaba cativando os alunos,
tornando as aulas mais divertidas, dindmicas e
ludicas.
Promove o trabalho colaborativo, a troca de ideias, o
raciocinio rapido, a discussdo. Fortalece as
competéncias  socioemocionais. Trabalha a
comunicacao. Favorece a avaliagcdo formativa.
11h Intervalo para almoco
13h Debate e davidas O repensar o papel do professor e as metodologias
ativas
13h30 Slides A constru¢do do conhecimento na area da saude: os
Interdisciplinaridade e | limites, a interdisciplinaridade e a
Transdisciplinaridade transdisciplinaridade.
16h Intervalo
16h30 World Café E necessaria uma mudanca de postura daquele que
0] aluno como | ensina. Avaliar nossas concepg¢fes pedagdgicas
protagonista (crencas, valores) e verificar se nossa postura
metodoldgica estd levando a uma aprendizagem
significativa, a partir do autoconhecimento, de uma
reflexdo sobre a préatica educativa e sobre nosso
papel enquanto facilitador/mediador do processo de
aprendizagem.
17h O papel docente Discutir com o grupo a importancia do acolhimento.
Perguntar como eles estéo se sentindo em relacio
ao grupo, se sentiram esse acolhimento. O que falta
para que possamos acolher melhor?
O papel do professor como mediador do método
ativo.
18h Encerramento do dia

Fonte: Elaborado pelo autor

6.6.4 Quarto encontro

Quadro 20: Quarto Encontro com a Turma

HORARIO ATIVIDADE OBSERVACOES
08h Boas-vindas Proporcionar um ambiente acolhedor e acolher
0s participantes.
08h30 Texto para leitura Metodologias ativas da teorizacdo a pratica.
09h Padlet (Mural Virtual) | Ferramenta dindmica de aprendizagem que

https: t-
br.padlet.com/

possibilita o trabalho colaborativo, a interacéo,
qualquer usuario convidado para participar do
espaco pode colar um post, pode curtir, fazer
um comentario no post do outro.

Favorece o trabalho colaborativo, a interacdo, a
troca de conhecimentos o compartilhamento de
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ideias. Estimula a criatividade, a sintese, a
pesquisa e o aprofundamento do tema. Facilita
a organizacao de foruns.

09h45 Feedback sobre as | Criar um post no Padlet sobre PBL.
metodologias, outras
possibilidades,
davidas,  sugestbes
para as estacoes,
avaliacao.
10h Breve explanacdo da | 1- Video — Metodologias ativas;
atividade “Rotagao por | 2 - Tépicos 2- Texto sobre o tema, leitura e
estacoes” e | discussdao. Producao de texto coletiva.
explicacdo da | 3- Frase embaralhada e discusséo, formar um
atividade. cartaz.
4-Cartaz sobre o tema — Mapa mental.
10h Batalha da revisdo A participacdo coloca o grupo diante da
dificuldade em gerenciar a atividade, seguir o
plano e as orientacdes, planejar, organizar,
dirigir e controlar desafios que irdo enfrentar
diariamente no exercicio da profissdo. Pode
observar e discutir o perfil dos participantes, no
gue difere perfil estratégico, perfil tatico, perfil
operacional.
11h Intervalo para almoco
13h Etica com criatividade | Utilizar metodologias significativas, criativas e
nas préaticas | problematizadoras no processo de ensino
educativas. aprendizagem com vistas ao desenvolvimento
da competéncia ético-politica de estudantes de
Radiologia.
14h O jogo do problema O objetivo é refletir sobre os problemas reais e
encontrar solu¢gdes. Com isso o aluno estimula
o raciocinio logico, ganha pratica e aprende o
contetdo de forma dindmica.
15h Estudo de caso Oferecer aos estudantes a oportunidade de
direcionar sua propria aprendizagem, enquanto
exploram seus conhecimentos em situacdes
relativamente complexas. S&o relatos de
situagcbes do mundo real, apresentadas aos
estudantes com a finalidade de ensina-los,
preparando-os para a resolucéo de problemas
reais em casos reais.
16h Intervalo
16h30 Tribunal Filoséfico O pensar filosofico é cauteloso, detalhista,
rigoroso, sistemético e radical. Questiona e
analisa minuciosamente 0 que passa
despercebido no dia a dia.
Conscientizar os integrantes a dizerem ndo ao
senso comum, aos pré-conceitos, aos pré-
juizos, aos fatos e as ideias da experiéncia
cotidiana, ao que “todo mundo diz", ao
estabelecido.
18h Encerramento do dia

Fonte: Elaborado pelo autor
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6.6.5 Quinto encontro

Quadro 21: Quinto Encontro com

a Turma

HORARIO

ATIVIDADE

OBSERVACOES

08h

Boas-vindas

Apresentacdo do mural virtual — Padlet Se
alguém tentou fazer em sala uma das
estratégias apresentadas.

08h30

Slides
Avaliacéo

sobre

Dados do curso, o que é avaliacdo, tipos de
avaliacdo, passo a passo das estratégias
trabalhadas. Nuvem de Palavras — Avaliar é...

09h

Dinamica de divisdo
de grupos

Separar grupos para trabalhar na sala de aula,
de forma aleatéria.

E muito importante revezar as dinamicas para
divisdo de grupos, para mesclar a turma e os
grupos ficarem bem heterogéneos. O mais
importante, envolver todos, pois 0s mais timidos
normalmente se excluem, ficam de lado e
acabam nao fazendo parte de nenhum grupo.
Ha também aqueles que a turma exclui. As
dindmicas ajudam a resolver essas situagoes.

09hh

Avaliag&o por pares

Desenvolver habilidades de trabalhar em
equipe, de andlise, de sintese, de tomada de
decisobes. Contextualizar conhecimentos
adquiridos na teoria.

Em geral ndo parte de uma pergunta, o primeiro
desafio dos estudantes € o de identificar qual é
o0 problema. Como na vida cotidiana, ndo ha
uma resposta pronta, absolutamente certa ou
errada, o que importa aqui é a jornada de
aprendizagem.

10h

Avaliag&o por pares

Os alunos refletem e julgam o trabalho do outro,
para ver se 0s objetivos estabelecidos foram
alcancados.

10h30

Autoavaliacéo

Diario de on-line  Drive

partilhado.

Aprendizagem

11h

Intervalo para almoco

13h

Piramide de
aprendizagem

Discusséo acerca da aprendizagem.

14h

Desenvolvendo a
capacidade de
aprender a aprender.

A construcdo do conhecimento pela
participacdo ativa do estudante evidencia a
construcdo da acéo-reflexdo-acao:

o Observacao da realidade;

e Pontos-chave;

e Teorizacao;

e Hipoteses de solugao;

e Aplicagdo a realidade.

15h

Avaliacdo Formativa
da Intervencéo.

Avaliacdo formativa sobre a metodologia e as
estratégias utilizadas na aula.

Os resultados da avaliacdo formativa servem
para apoiar, compreender, reforgar, facilitar e
harmonizar as competéncias e aprendizagens
dos alunos.
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16h Intervalo
16h30 Conversa sobre o | Apresentacdo aos professores de uma prética
Seminario Final. docente utilizando uma das estratégias de
metodologias ativas.
18h Encerramento do dia

Fonte: Elaborado pelo autor

6.7 A quem se destina

Treinamento destinado a docentes do curso de graduacgéo de Tecnologia em

Radiologia.

6.8 Carga Horaria

Curso com carga horaria de 40 horas.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Com vistas a destacar a importancia do uso de estratégias de metodologias
ativas de ensino na educacdo em saude, de um modo geral, portanto, buscou-se
demonstrar que a insercdo das metodologias ativas nas praticas pedagdgicas é
alternativa viavel para qualificar a construcdo de habilidades e conhecimentos
importantes, no contexto do ensino tecnologico de radiologia. Acredita-se ainda que,
a contribuicdo das mencionadas metodologias atinge a esfera de formacéo do
estudante do ensino tecnoldgico, tendo em vista possibilitar vivéncias que se

aproximam bastante das que serdo encontradas no efetivo exercicio profissional.

Especificamente do curso de Tecnologia em Radiologia, ao se analisar os
planos de ensino do curso da instituicdo deste trabalho de dissertacdo, verificou-se

uma baixa adesao do uso de metodologias ativas nas disciplinas do curso.

Ao tentarmos identificar a formacdo em metodologias ativas de ensino,
verificou-se que apenas trés dos treze docentes possuem essa formagéo, assim, sao
necessarios espacos de didlogos e de reflexdes para compreender melhor esse novo
sujeito contemporaneo e, a formacao continuada dos educadores deve prepara-los
para 0S novos tempos e 0s novos sujeitos educacionais, munidos de ferramentas

pedagdgicas que facilitam a aprendizagem.

Tendo os achados encontrados demonstrado uma baixa aplicacdo de
metodologias ativas de ensino, se faz necesséario um diagnéstico mais aprofundado
do cenério que envolva os alunos e sua percepc¢ao diante das metodologias ativas de
ensino, mapeando os pontos que devem ser aprimorados e quais seriam as
metodologias ativas mais adequadas para as disciplinas do curso de tecnologia em
Radiologia.

Espera-se que o treinamento proposto colabore para a pratica de um
profissional docente mais critico e reflexivo, ao aproximar os estudantes do ensino
tecnologico de vivéncias encontradas na rotina do efetivo exercicio da fungéo, por

meio das estratégias de metodologias ativas de ensino.
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7.2 Sugestao para Estudos Futuros

Adocao, pela instituicAo de ensino analisada, do treinamento educacional
proposto, aplicando-se nas disciplinas as estratégias de metodologias ativas a fim de
contribuir com a formacdo de um profissional mais capacitado para atuacdo no

mercado da Radiologia.

Ressalta-se que o presente estudo néo teve a pretensao de esgotar o tema e
sim, estimular novas pesquisas, de cunho qualitativo, que contemplem entrevistas
aplicadas aos docentes e discentes, proporcionando um maior aprofundamento no
gue tange as praticas de Metodologias Ativas de Aprendizagem, nos cursos de

Tecnologia em Radiologia.
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ANEXO | — RESULTADOS DA COLETA DE DADOS DOS PLANOS DE ENSINO DOS PROFESSORES (2017 A 2019)
Ano: 2017

Uso de ias de dologia(s) Ativa(s)
Disciplina Professor dalidad Ano Letivo Periodo Estudo de Caso/Estudo Dirigido | (Bes) di Baseada em Problema - PBL  |Sala de aula invertida/Flipped Cl; p! i Baseada em Equipes - TBL
Anatomia Humana C.X.S. Presencial 2017 12 12/22 X [o] [¢] [o] [¢]
Fisica Basica J.C.B.L. Presencial 2017 19 12/22 [e] [e] [e] 0
Fisiologia Geral A.S. Presencial 2017 12 12/22 0 0 o 0 o}
Fundamentos de Matematica J.CB.L. Presencial 2017 12 19/20 o o o o o
Fundamentos de Radiologia 0.M.B. Presencial 2017 12 12/2¢0 o [¢] [¢] [o] [¢]
Pesquisa, Tecnologia e Sociedade A.B.N. EAD 2017 19 12/29 [e] ] [°] [e] 0
Projeto Integrador | 0.M.B. Presencial 2017 12 19/22 o o o o [¢]
Sistemas e Politicas Publicas de Satde AB.N. Presencial 2017 12 19/20 o o [¢] o o
Anatomia Seccional R.S.S. Presencial 2017 12 39/40 [e] o] o [e] 0
Assistencia ao Paciente nas Praticas iologica C.A.L. Presencial 2017 12 39/42 0 o [¢] o [¢]
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial 2017 12 392/42 X o o o o
Fisica das Radiagdes M.I.T. Presencial 2017 12 32/42 0 0 o) 0 o}
Projeto Integrador I 0.M.B. Presencial 2017 12 32/42 o o o o [¢]
Protegdo ioldgica J.C.B.L. Presencial 2017 1° 3¢9/42 o] [¢] o] [¢] o]
Técnicas Radioldgicas: Cabega, Pescogo e Tronco 0.M.B. Presencial 2017 12 32/42 X X o o o]
Bioestatistica A.B.N. Presencial 2017 12 52/62 [e] o] o [e) 0
Eletiva - Patologias em Imagens Radiolégicas R.S.S. Presencial 2017 12 52/6° X o [¢] o [¢]
Empreendedorismo Inovagdo e Economia Criativa C.A.L EAD 2017 19 59/62 o] o o o [¢]
Gestdo da Qualidade em Radiologia M.IT. Presencial 2017 12 52/62 X [e] ] [e] 0
Projeto Integrador V/ 0.M.B. Presencial 2017 12 52/62 o o o o [¢]
Protocolos de Tomografia Computadorizada R.P.R. Presencial 2017 19 59/62 X o [¢] o [¢]
Radiologia Odontolégica A.S. Presencial 2017 12 59/62 X o [¢] o [¢]
Radiologia Veterindria A.S. Presencial 2017 19 52/62 X [e] ] [e] 0
Anatomia Radioldgica C.X.S. Presencial 2017 20 12/20 X o o o [¢]
Etica, Cidadania e St ilidadk CAL. EAD 2017 29 12/2¢ o o X o o]
Exames ializados e indmit A.S. Presencial 2017 29 12/22 X [e] o [e] 0
Farmacologia dos Meios de Contraste V.F.R. Presencial 2017 29 12/22 [e] 0 o [e] 0
Informatica Aplicada J.C.B.L. Presencial 2017 20 192/20 X o o o [¢]
Projeto Integrador Il J.C.B.L. Presencial 2017 29 12/22 o o [o] [o] o]
Psicologia da Saude C.A.L. Presencial 2017 29 12/22 [e] [e] X o] 0
Técnicas Radioldgicas: MMSS e MMII 0.M.B. Presencial 2017 22 12/29 0 X o [¢] 0
Fisiopatologia em Radiologia A.S. Presencial 2017 22 32/42 X 0 o) 0 o}
Mamografia e Densotometria Ossea M.I.T. Presencial 2017 20 39/40 ] ¢} ¢} ¢} o]
Medicina Nuclear S.P.C. Presencial 2017 22 39/40 0 0 o} 0 0
Projeto Integrador IV 0.M.B. Presencial 2017 20 39/42 o] o o o [¢]
Tecnologia da Ressondncia Magnética J.C.B.L. Presencial 2017 20 32/42 o] o o o [¢]
T ia da T ia Computadorizada R.S.S. Presencial 2017 29 39/40 [e] [e] o [e] 0
Didatica Aplicada R.S.F. Presencial 2017 20 59/62 X o o o [¢]
Processamento de Imagens Digitais R.S.S. Presencial 2017 2° 59/62 0 0 o) 0 o}
Projeto Integrador VI 0.M.B. Presencial 2017 22 52/62 o o o o [¢]
Protocolos de Ressonancia Magnética R.S.S. Presencial 2017 29 59/62 o] 0] [¢] 0] [¢]
Radiologia Industrial 0.M.B. Presencial 2017 20 59/62 o o [¢] [¢] [¢]
Radioterapia R.S.F. Presencial 2017 29 52/62 X [e] [e] [e] 0
Estagio Supervisionado 0.M.B. Presencial 2017 22 52/62 NA NA NA NA NA

Fonte: Elaborado pelo autor



Ano: 2018

Uso de ias de ia(s) Ativa(s)

Disciplina Professor dalidad Ano Letivo Periodo Estudo de Caso/Estudo Dirigido d0(d di Baseada em Problema - PBL  |Sala de aula invertida/Flipped Cl di Baseada em Equipes - TBL
Anatomia Humana R.S.S. Presencial 2018 19 19/20 X [¢] [e] o] [e]
Fisica Basica S.P.C. Presencial 2018 12 19/29 o] [¢] o]
Fisiologia Geral C.X.S. Presencial 2018 19 19/20 o) 0 o] o] o]
Fundamentos de Matemética S.P.C. Presencial 2018 12 19/20 o] o] o] o] o]
Fundamentos de Radiologia 0.M.B. Presencial 2018 12 12/2¢0 o o o o o
Pesquisa, Tecnologia e Sociedade A.B.N. EAD 2018 12 12/22 o] 0 o] o] o]
Prijeto Integrador | A.B.N. Presencial 2018 12 19/22 0 ] [e] 0 0
Sistemas e Politicas Publicas de Saude O0.M.B. Presencial 2018 12 10/20 o o o o o
Anatomia Seccional R.S.S. Presencial 2018 12 30/42 [e] 0 0 [e] [e]
Assistencia ao Paciente nas Praticas Radioldgicas C.A.L Presencial 2018 12 30/40 [e] 0 0 [e] 0
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial 2018 12 390/42 X 0 0 [e] 0
Fisica das RadiagGes M.L.T. Presencial 2018 12 39/42 [e] 0 0 [e] 0
Projeto Integrador Il 0.M.B. Presencial 2018 12 39/42 o o o o o
Protegdo Radioldgica R.S.F. Presencial 2018 12 39/42 [o] [} o o] o
Técnicas Radioldgicas: Cabeca, Pescogo e Tronco 0.M.B. Presencial 2018 19 39/4e X X o] o] o]
Bioestatistica AB.N. Presencial 2018 12 5¢/62 o o o o (9]
Eletiva - Patologias em Imagens Radiolégil R.S.S. Presencial 2018 12 52/62 X o) o o o
Empreendedorismo Inovagdo e Economia Criativa CA.L EAD 2018 12 59/62 o o o o o
Gestdo da Qualidade em Radiologia M.I.T. Presencial 2018 12 52/62 X o] o] o] o]
Projeto Integrador V 0.M.B. Presencial 2018 12 52/62 o] o] o] o) o)
Protocolos de Tomografia Computadorizada R.P.R. Presencial 2018 12 52/62 X o o o] o
Radiologia Odontolégica 0.M.B. Presencial 2018 12 52/62 X o o o) o

ia Veterinaria 0.M.B. Presencial 2018 12 52/62 X 0 0 [e] 0
Anatomia iologica C.X.S. Presencial 2018 29 19/29 X [e] o] o] o]
Etica, Cidadania e Sustentabili CAL. EAD 2018 2° 12/2¢ [0} o X [0} o
Exames especializados e Hemodinamica R.S.S. Presencial 2018 29 19/20 X 0 o] o] o]
Farmacologia dos Meios de Contraste R.P.R. Presencial 2018 29 19/20 o] 0 o] o] o]
Informatica Aplicada R.S.F. Presencial 2018 29 12/22 X o] o] o] o]
Projeto Integrador Il A.B.N./R.P.R. [Presencial 2018 22 12/2¢0 o o o o o
Psicologia da Saude C.A.L Presencial 2018 20 12/22 o] o] X o] o]
Técnicas Radioldgicas: MMSS e MMII 0.M.B. Presencial 2018 2° 19/22 [¢] X o] 0 0
Fisi ia em Radiologia C.X.S. Presencial 2018 29 30/40 X 0 0 [e] 0
Mamografia e Densotometria Ossea M.L.T. Presencial 2018 29 30/42 [e] 0 0 [e] 0
Medicina Nuclear S.P.C. Presencial 2018 29 30/42 [e] 0 0 [e] 0
Projeto Integrador IV 0.M.B. Presencial 2018 22 32/42 o o o o o
Tecnologia da Ressondncia Magnética S.P.C. Presencial 2018 20 32/42 [o] [} o o o]
Tecnologia da Tomografia Computadorizada R.S.S. Presencial 2018 2° 39/42 o o o o o
Didatica Aplicada R.S.F. Presencial 2018 29 52/62 X 0 o] o] o]
Pr de Imagens Digitais R.S.S. Presencial 2018 29 52/62 [o] o] o] o] o]
Projeto Integrador VI 0.M.B. Presencial 2018 29 52/62 o] o] o] o] o]
Protocolos de Ressonancia Magnética R.S.S. Presencial 2018 29 52/62 o] o] o] o] o]
Radiologia Industrial 0.M.B. Presencial 2018 22 52/62 o o o o o
Radioterapia R.S.F. Presencial 2018 29 52/62 X 0 0 [e] 0
Estagio Supervisionado 0.M.B. Presencial 2018 2° 52/62 NA NA NA NA NA

Fonte: Elaborado pelo autor



Ano: 2019

de Ativa(s)

Ano Periodo Estudo de Caso/Estudo Dirigido 3 Baseada em Problema - PBL  [Sala de aula invertida/Flipped Classroom Baseada em Equipes - TBL
Anatomia Humana R.S.S. Presencial 2019 19/22 X [¢] [¢] o [¢]
Fisica Basica M.L.T. Presencial 2019 12/2¢ o} o [o] o o
Fisiologia Geral R.AS.S. Presencial 2019 19/2¢0 o o]} o] o] o
de M.LT. Presencial 2019 19/2° o] [¢] o] o [¢]
F de iol 0.M.B. Presencial 2019 19/22 o [¢] [¢] o [¢]
Pesquisa, T logia e A.B.N. EAD 2019 19/2° o [¢] [¢] o [¢]
Projeto Integrador | R.P.R./CAL. Presencial 2019 12/2¢ o} o] [o] o o
Sistemas e Politicas Publicas de Saude A.B.N. Presencial 2019 10/2¢0 o o o] o o
Anatomia Seccional R.AS.S. Presencial 2019 39/42 o] [¢] [¢] o [¢]
Assistencia ao Paciente nas Praticas CAL. Presencial 2019 3¢/4° o [¢] o o o
Conceito de Ultrassom R.S.F. Presencial 2019 39/42 X [¢] o o o
Fisica das Radiagdes M.L.T. Presencial 2019 39/42 o o] o] o o
Projeto Integrador IIl 0.M.B. Presencial 2019 39/42 o o o] o o
Protecéo R.S.F. Presencial 2019 30/42 o] [¢] [¢] o [¢]
Técnicas iold Cabega, Pescogo e Tronco 0.M.B. Presencial 2019 32/42 X X o] o o]
Bioestatistica A.B.N. Presencial 2019 59/62 [} o] [o] o o
Eletiva - do dasE i em Di; R.S.S. Presencial 2019 59/62 X o o] o] o
pi ismo Inovagdo e Criativa CAL EAD 2019 5°/62 o] [¢] [¢] o [¢]
Gestdo da Qualidade em Radioll M.LT. Presencial 2019 59/62 X [¢] o o o
Projeto Integrador V .P.R., Presencial 2019 59/62 o [¢] (o] o o
Protocolos de Tomografia C R.AS.S. Presencial 2019 59/62 X o] [o] o o
ia O Ogit 0.M.B. Presencial 2019 59/62 X o o o o
ia Veterindria 0.M.B. Presencial 2019 50/62 X [¢] [¢] o [¢]
Anatomia Radiolégica R.AS.S. Presencial 2019 19/2° X [¢] (9] o o
Etica, Cidadania e EAD 2019 10/20 o} o] X [} o
Exames especializados e Hemodinamica Presencial 2019 22 19/20 X o] o o] o]
Farmacologia dos Meios de Contraste Presencial 2019 2° 19/2°2 o] [¢] o] o [¢]
Informética Aplicada Presencial 2019 22 19/22 X o] [¢] ) o]
Projeto Integrador Il Presencial 2019 22 19/2° o [¢] [¢] o [¢]
Psicologia da Saude Presencial 2019 29 10/2¢0 o} o] X [} o
Técnicas Ogi MMSS e MMII 0.M.B. Presencial 2019 22 19/2¢0 o X o] o] o
Fisi em C.X.S. Presencial 2019 3¢/4° X [¢] o o o
iae D ria Ossea M.LT. Presencial 2019 22 39/42 o [¢] [¢] o [¢]
Medicina Nuclear R.AS.S. Presencial 2019 22 39/42 o o o o o
Projeto Integrador IV 0.M.B. Presencial 2019 22 39/42 o o] o] o o
Tecnologia da a R.AS.S. Presencial 2019 2° 30/42 o] o] o] o] [¢]
Tecnologia da Tomografia Cq izada R.S.S. Presencial 2019 2° 30/42 o [¢] [¢] o [¢]
Didatica Aplicada A.B.N. Presencial 2019 59/62 X [¢] o o o
Pr de Imagens Digitais R.S.S. Presencial 2019 22 59/62 o o] o o o
Projeto Integrador VI 0.M.B. Presencial 2019 20 52/6 ) 0 0 [ )
Protocolos de a R.AS.S. Presencial 2019 2° 5¢/62 o] [¢] [¢] o [¢]
ia Industrial 0.M.B. Presencial 2019 2° 59/62 o [¢] o o o
Radioterapia R.S.F. Presencial 2019 22 59/62 X [¢] (9] o o
Estégio Supervisionado 0.M.B. Presencial 2019 22 59/62 NA NA NA NA NA

Fonte: Elaborado pelo autor




Legenda:

Legenda
X Faz alguma citacdo da utilizacdo de metodologias ativas
0] Nao faz nenhuma citacdo da utilizacdao de metodologias ativas
NA N3o se aplica

Fonte: Elaborado pelo autor



ANEXO Il - RESULTADOS DA COLETA DE DADOS DOS CURRICULOS LATTES DOS PROFESSORES (2017 A 2019)
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Anilise dos curriculos Lattes dos professores do curso de Tecnologia em Radiologia

Professor Titulagdo Cursos Complementares em Metodologias Ativas ou Estratégias de ensino

Pés-Doutorado | Doutorado | Mestrado | Especializagdo | Graduagao Titulo Carga Horaria Ano
A.S. X
A.B.N. X
C.X.S. X Metodologias Ativas do Processo Ensino Aprendizagem 8h 2008
C.A.L. X
J.C.B.L. X
M.L.T. X Fundamentos, Estratégias e Métodos de Aprendizagem Ativa 30H 2016
0.M.B. X
R.P.R. X
R.S.F. X
R.A.S.S. X
R.S.S. X Estratégia e Metodologia de Ensino 2h 2019
S.P.C. X
V.F.R. X

Legenda
X |Possui o titulo

Fonte: Elaborado pelo autor



ANEXO Ill - MODELO PLANO DE ENSINO

CENTRO UNIVERSITARIO XXXX
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PLANO DE ENSINO — MODALIDADE PRESENCIAL

Ano XXXX - 1° Semestre

Curso: XXXXXXXX

Disciplina/Componente curricular: XXXXXXXXX

Carga horaria total: XXXX

Carga horaria presencial (h):
XXXX

Carga horaria a distancia
(h): XX

Turma: XXXXXXX

noite

Dia da semana: 23( ) 3% ) 4%( ) 5% ) 63() Sab. ( ) Horario das aulas: ( ) manha ( ) tarde ()

Data de inicio:

Data de término:

Professor responsavel:

Breve curriculo:

Ementa




Objetivos
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Bibliografia Basica

1.

Bibliografia Complementar

1.

Processo de avaliagdo

Instrumento de avaliacdo

Data da aplicagao

Devolugéo

Composicéo da nota

Metodologia de ensino




