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RESUMO

Introdugao: O presente estudo foi realizado a partir da 6tica da Teoria Social
Cognitiva desenvolvida por Albert Bandura, sendo utilizado como constructo central
para andlise do conteudo: Autoeficacia. Com as atualizagdes dos perfis de
competéncia da area da saude, foi possivel observar que as necessidades de
formacéao dos docentes desta area € um dos pontos responsaveis pela dificuldade de
implementacédo dos novos curriculos baseados em competéncia, que contém novos

modelos pedagdgicos centrados nos alunos. (COOGLE et al. 2016)

Objetivos: Verificar e compreender as motivacbes a docéncia e as
necessidades de formagdao na area da saude, bem como as implicacbes da

autoeficacia na docéncia no ensino superior no campo da saude.

Materiais e métodos: No capitulo |, foi realizado um levantamento bibliografico
em formato de revisdo sistematica, utilizando descritores indexados na Biblioteca
Virtual da Saulde, respeitando os critérios de inclusdo e exclusao previamente
estabelecidos. No capitulo Il foi realizada uma pesquisa com delineamento
observacional, analitico transversal, descritivo e Survey. Os participantes foram
selecionados intencionalmente, sendo docentes atuantes na escola de saude da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul. Os instrumentos utilizados tratam-se
de um questionario sociodemografico, uma entrevista para analise do discurso e a
Escala de Autoeficacia de Professores traduzida e adaptada por Polydoro et al.
(2004), para relacionar os resultados obtidos acerca da Intencionalidade da Acao
Docente e Manejo de Classe com os resultados dos outros dois instrumentos

utilizados.

Resultados: Os resultados levantados na revisdo sistematica evidenciaram
uma forte relacdo entre a quantidade de cursos de educacdo permanente e a
autoeficacia de docentes que, por sua vez, mostrou influéncia na qualidade do ensino.
Ja na pesquisa de campo, observamos que a autoeficacia docente ¢é influenciada por
fatores intrinsecos como a motivagao docente e realizagao profissional, bem como por

fatores extrinsecos sendo os anos de experiéncia na docéncia.

Conclusodes: Cursos de educacado permanente parecem ser eficazes para o

aumento da autoeficacia. Os docentes podem ser beneficiados na dimensao “Manejo



de Classe” a partir da participagcdo em cursos de atualizagdes com objetivos

pedagdgicos.

Palavras-chave: Autoeficacia, Docentes, Saude, Motivagao.



ABSTRACT

Introduction: The present study was carried out from the perspective of the
Social Cognitive Theory developed by Albert Bandura, being used as a central
construct for content analysis: Self-efficacy. With the updating of competence profiles
in the health area, it was possible to observe that the training needs of teachers in this
area is one of the points responsible for the difficulty of implementing new competence-
based curricula, which contains new pedagogical models centered on students.
(COOGLE et al. 2016)

Objectives: To verify and understand the motivations for teaching and the
training needs in the health area, as well as the implications of self-efficacy in teaching

in higher education in the health field.

Materials and methods: In chapter |, a bibliographic survey was carried out in
a systematic review format, using descriptors indexed in the Virtual Health Library,
respecting the inclusion and exclusion criteria previously established. In chapter I, a
survey was carried out with an observational, cross-sectional, descriptive and survey
design. The participants were intentionally selected, being active professors at the
health school of the Municipal University of Sdo Caetano do Sul. The instruments used
are a sociodemographic questionnaire, an interview for discourse analysis and the
Teachers Self-Efficacy Scale translated and adapted by Polydoro et al. (2004), to
relate the results obtained about the Intentionality of Teaching Action and Class

Management with the results of the other two instruments used.

Results: The results obtained in the systematic review showed a strong
relationship between the number of permanent education courses and the self-efficacy
of teachers, which, in turn, showed an influence on the quality of teaching. In the field
research, we observed that teacher self-efficacy is influenced by intrinsic factors such
as teacher motivation and professional achievement, as well as extrinsic factors being

the years of experience in teaching.

Conclusions: Permanent education courses seem to be effective in increasing
self-efficacy. Teachers can benefit from the “Class Management” dimension by

participating in refresher courses for educational purposes.

Key words: Self Efficacy, Faculty, Health, Motivation.
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1 INTRODUGAO

Atualmente, verificamos na literatura que ha mudanga de paradigma na area
da saude, passando de uma perspectiva biomédica tradicional de ag¢des curativistas,
individuais e médico-centradas de tratar o processo saude-doenca, para um conceito
ampliado (BRASIL, 2002) portanto, observa-se nesta realidade uma tendéncia a
perspectiva para a integralidade. Assim, a integralidade surge como um principio de
organizagao continua do processo de trabalho, sobretudo na questao da abordagem
multidisciplinar (SILVA et al, 2017). Na pratica, a efetiva realizacdo da integralidade
depende de transformacdes no processo de formacio dos profissionais de saude
(ARAUJO et al, 2007), momento em que seria fundamental iniciar o exercicio do
trabalho em equipe e utilizar diferentes estratégias de ensino-aprendizagem
(MACHADO et al, 2007).

A medida que o avancgo tecnoldgico-cientifico acontece, muda-se também as
relacbes que sdo permeadas e influenciadas por esses avangos, como € o caso do
processo ensino-aprendizagem (BANDURA, 2017). A atualizacdo dos perfis de
competéncia dos cursos de graduacgao, sobretudo na area da saude, evidencia um
estreitamento na relagao das graduagdes com o mercado de trabalho, afim de atender
as demandas técnicas que sdo observadas, como descrito por Kovner, Mezey e
Harrington (2002).

A atualizagéo dos perfis de competéncias, na area da saude, trouxe consigo
uma necessidade de elaboragao de curriculos baseados em competéncia, para uma
pratica baseada em evidéncias de forma colaborativa e interprofissional, sendo
listadas como essenciais, as grandes areas de competéncias: valores, ética, papéis,
responsabilidades, comunicacao interprofissional e equipes, trabalho em equipe.
(COOGLE et al, 2016).

Apesar de resolucbes na area da saude, como é o caso das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN’s) de 2014, enfatizarem a importancia a implementagao
de novas praticas educacionais, ainda esta distante da realidade a aplicagado completa
dessas reformas, sendo os docentes parcialmente responsaveis por essas

dificuldades.
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Nao obstante, observa-se que ha necessidade de se pensar a reorientagao da
educacdao em saude, na formacdo e no desenvolvimento docente visando o
aperfeicoamento de sua pratica (PERIN et al, 2009). Numa revisdo sistematica
delineada para avaliar o impacto de programas de desenvolvimento docente nas
habilidades de ensino e suas repercussdes nas universidades, observou-se que os
docentes expostos as suas atividades apresentaram mudancas positivas nas atitudes
e nos comportamentos de ensino, além de ganhos de conhecimentos e habilidades,

0s quais impactaram positivamente a aprendizagem dos alunos (STEINERT, 2006).

Apesar de animadores, esses resultados foram obtidos exclusivamente com a
classe médica, e predominantemente nos Estados Unidos, sendo que a identificagcao
dos efeitos de programas de desenvolvimento docente, em perspectiva
interdisciplinar, pautada no principio da integralidade e no contexto nacional,
configura-se uma lacuna no conhecimento. E ainda, se faz necessario verificar a
percepcao destes profissionais (SANTAELLA, 2004) envolvidos nestes programas,
com intuito de conseguir vencer os desafios do nosso cotidiano, esperando desta
forma, mudancas significativas de comportamento; tema este pouco discutido na area

académica.

A melhoria dos professores de ensino superior nao se dara, apenas, por meio de
mudanc¢as na sua atuacado em sala de aula, mas também a partir do estimulo para que
esses docentes reflitam sobre sua pratica e sobre as crencas que permeiam a sua
conduta (SILVA, 2016). Nesse sentido, a autoeficacia pode ser considerada uma
autocrenga central na regulagédo do comportamento humano, pois afeta os processos
cognitivos, motivacionais, afetivos e de selegédo. O que significa dizer que, no ambito
da docéncia, podera afetar como os professores pensam, sentem e agem face as
dificuldades no exercicio da profissdo (DA MOTA MATOS e IAOCHITE, 2017).

Para que fosse possivel entender melhor o fendmeno que estava acontecendo
com os docentes, perante a necessidade de mudanca, utilizamos o conceito central

da Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura (1999): autoeficacia.

A autoeficacia € o constructo que utilizamos para elucidar as implicagdes
trazidas nessa teoria, € 0 mesmo que utilizamos para compreender fenbmenos
comportamentais dos docentes que atuam na area da saldde no ensino superior, a

partir de crencgas intrinsecas que as pessoas possuem sobre suas capacidades.
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A autoeficacia foi definida por Bandura (1986, p. 391) como o “julgamento das

préprias capacidades de executar cursos de ac¢ao exigidos para se atingir certo grau

de performance” e, por sua vez, a autoeficacia € moldada a partir de quatro

importantes fontes, quais sejam: as experiéncias vicarias, indicadores fisioldgicos,
persuasao verbal e as experiéncias de éxito. (BZUNECK e BORUCHOVITCH, 2009)

Quadro 1- Fontes e conceitos das crengas da autoeficacia.

Fontes da Autoeficacia

Conceito

Experiéncias Vicarias

Quando julgamos alguém como um igual, e vemos nosso
correspondente obter sucesso em desafios que estdo sendo
propostos a nds, a crenga que temos sobre nosso sucesso aumenta

Indicadores Fisioldgicos

Estado de ansiedade que ocorre em situagdes fora da zona de
conforto do individuo, e quando percebido por ele, tem efeitos
negativos em suas crengas.

Persuaséao Verbal

Encorajar o individuo, de modo a fazé-lo acreditar em suas
capacidades frente aquela situagéo, sendo mais eficiente quando feito
por pessoas nas quais o sujeito confia

Experéncias de Exito

A fonte mais importante, isto deve-se ao fato de que quanto mais
experiéncias bem-sucedidas se tem em desafios similares ao que
esta se apresentando em determinado momento, maior é a crenga de
éxito do individuo.

Conhecer as fontes de onde se origina a autoeficacia, € importante quando se

pretende realizar uma intervencao para aumentar a autoeficacia de um determinado

grupo, em um determinado ambiente, para atuar nestas fontes com uma maior

efetividade.

A autoeficacia tem relagdo intima com a motivagao, isto porque a “[...]

motivacao é o produto da expectativa que um determinado curso de acado produza

determinados resultados e o valor colocado nesses resultados.” (BANDURA, 1999, p.

28), sendo o fator determinante para nds termos escolhido a autoeficacia para

responder a questao alvo do projeto: O que poderia motivar o docente?

Bandura (1999, p.28):

Quando confrontados com obstaculos, contratempos e falhas, aqueles que
duvidam de suas capacidades diminuem seus esforgos, renunciam ou se
contentam com solugdes mediocres. Por outro lado, aqueles que acreditam
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firmemente em suas capacidades redobram seus esforgos e tentam descobrir
maneiras melhores de superar os desafios.

Dada a importancia da autoeficacia para a motivacdo humana e como o
comportamento e efetividade dos professores podem ser afetados diretamente por
ela, esta caracteristica essencial dos professores, que influencia na educacao e nos
resultados dos alunos, € um constructo mutavel e sofre influéncia da experiéncia
profissional e do tempo, (SCHERER et al., 2016) podendo ser utilizado como um meio

para o aprimoramento profissional e pessoal.

Além dessas duas influéncias sobre a autoeficacia docente, podemos listar
como um meio de agir e produzir um efeito positivo e engrandecedor na autoeficacia
dos mesmos, a participacdo em cursos de desenvolvimento profissional, nos mais
distintos formatos, sendo eles baseados em curriculo interprofissional, programas de
treinamentos especificos, tutoria e/ou treinamentos online, como evidenciados por
Coogle et al. (2016), Weston (2017), Mayer et al. (2014), Ebert et al. (2014).

Esta pesquisa consiste em trés estudos, sendo o primeiro uma revisao
sistematica; o segundo uma pesquisa de campo e, finalizaremos, com o terceiro sendo

o produto da pesquisa, pois trata-se de um programa de mestrado profissional.

A revisao sistematica teve como objetivo verificar e compreender as motivagoes
a docéncia e as necessidades de formagdo na area da saude, bem como as
implicagdes da autoeficacia na docéncia no ensino superior no campo da saude. Para
isso, foi realizado um levantamento de publicagbes na area nos ultimos cinco anos.
Os resultados encontrados sugerem uma forte relagao da autoeficacia docente com a

qualidade do ensino.

A pesquisa de campo acompanhou o mesmo objetivo da revisdo sistematica,
contudo tentamos descrever e inferir a partir dos resultados as possiveis influéncias
da autoeficacia docente na acao docente em profissionais que atuam no ensino
superior (Bacharelados em Saude). Ainda, os objetivos especificos do estudo foram:
a) compreender o que poderia motivar o profissional a pratica docente em saude; b)
observar e verificar a percepgao e o autoconhecimento dos docentes acerca de suas
necessidades para a aprendizagem no momento da docéncia em saude; c) identificar
e descrever o perfil do docente que atua no campo da saude; d) verificar a autoeficacia

do professor no ensino superior na sua pratica docente.
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Como produto, esperamos contribuir na formacao docente dos profissionais que
lidam no ensino superior na area da saude. As abordagens que serdo utilizadas visam
abordar de maneira pratica e conceitual duas metodologias ativas (Flipped Classroom
e Team Based Learning) que em esséncia podem alterar a dindmica da sala de aula,
gerando um maior aprofundamento no conteudo, aprendizado mais ativo e
colaborativo tornando-se mais significativo. Entende-se, portanto, que possa ser uma

ferramenta de diagndstico para criar agdes pontuais na sua autoeficacia.



34

2 ESTUDO |- AS IMPLICAGOES DA AUTOEFICACIA NA DOCENCIA:
UMA REVISAO SISTEMATICA

2.1 Materiais e Métodos

O presente estudo segue um modelo qualitativo, com delineamento do tipo de
revisdo sistematica realizada na base de dados: Education Resources Information
Center (ERIC), PubMed, Biblioteca Virtual em Saude (BVS).

A pesquisa foi realizada nas bases de dados mencionadas, durante um periodo
de 9 semanas, entre as datas 27/09/2018 e 15/11/2018. Deste modo, foram criados

critérios de inclusao e exclusao.

Os critérios de inclusao foram: determinagao cronoldgica limitada ha 5 anos,
sendo de 2014 a 2018, artigos disponiveis com texto completo e que o titulo ou resumo
contenha duas entre as quatro palavras selecionadas: “Autoeficacia”; “motivagao”;

“docente”; “saude”.

No que diz respeito aos critérios de exclusdo, adotamos os que nao eram
referentes a motivagdo dos docentes em cursos de graduagcédo na area da saude,
multiplas versdes de um mesmo artigo, sendo mantido apenas uma das versdes
publicadas e ainda, apenas artigos originais com pesquisas de campo, que utilizaram

instrumentos qualitativos, quantitativos ou ambos.

As pesquisas foram realizadas nas bases de dados mencionadas, utilizando os
operadores booleanos AND e OR, e com os seguintes descritores nas linguas inglés,

portugués e espanhol;
PUBMED: Self Efficacy AND Faculty;
ERIC: Motivation AND Self Efficacy AND Faculty AND Health;
BVS: Docente AND Educagéo em Saude AND Motivagéao.

Foram encontrados, no periodo de busca citado, 151 estudos totais, dos quais

selecionamos 10 artigos, a partir dos critérios de inclusédo e exclusao.
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Figura 1 - Processo de selegéo dos estudos preparado para esta pesquisa.

Busca bibliografica nas bases de dados PUBMED, ERIC e BVS, utilizando os descritores
mencicnados, totalizando 151 textos.

L]
[ Foi realizada a leitura dos resumos e selecionados 24 textos, sendo: ]
L] L] L

PUBMED: 11 textos ERIC: B textos BVS: 5 textos
selecionados dos 77 selecionados dos 44 selecionados dos 30
encontrados. encontrados. encontrados.

r r L
oram excluidos 2 textos oram excluidos 8 textos oram excluidos 4 textos
por ndo estarem de por ndo estarem de por ndo estarem de
acordo COMm 05 Critérios. acordo COm 05 Critérios. acordo Com 05 Critérios.
L] L] L

Totalizando 10 textos selecionados ao final do periodo de busca

Fonte: Duwe (2019)
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2.2 Resultados e Discussao

Kovner, Mezey e Harrington (2002) relataram os efeitos de uma sociedade
envelhecida, mais especificamente o aumento de uma demanda de profissionais da
area da saude especializados em geriatria. Os dados mostram que os idosos utilizam
83% das instalagbes de enfermagem, contudo menos de 10% das escolas médicas

exigem um curso de geriatria.

Com o intuito de despertar e aumentar o interesse nessa area por parte dos
estudantes, Coogle et al. (2016) identificaram que um dos motivos da baixa
atratividade com a qual a geriatria sofre era devido a caréncia de mentores
(professores de faculdade e/ou médicos dos hospitais especializados em geriatria),
motivados e qualificados. Deste modo, organizou um estudo que consistia no
desenvolvimento do corpo docente a partir de um programa com curriculo
interprofissional baseado em competéncias, visando aprimorar o ensino em geriatria
e o trabalho multidisciplinar. Foi realizado, entdo, um pré-teste e um pés-teste em um
unico grupo. Apds o treinamento, observou-se um aumento médio nos escores
proximos aos 20 pontos para niveis combinados de competéncia, apresentando um
aumento significativo. Além dos ganhos significativos de autoeficacia em todos os
itens de competéncia, também houve uma diminuicdo do desvio padréo, portanto

diminuindo a variacado dos dados pré-teste.

Por outro lado, Dybowski et al. (2017) encontraram resultados pouco
animadores em relagcdo a Teoria da Autodeterminagdao (motivagado), Teoria Social
Cognitiva (autoeficacia) e qualidade no ensino. Como proposta metodolégica foram
entregues questionarios para docentes do Departamento de Medicina Interna da
University Medical Center Hamburg-Eppendorf, com o objetivo de investigar as
influéncias que a motivagao e a autoeficacia docente exercem sobre suas percepgdes
acerca dos alunos, em aulas realizadas a beira de leitos que, por sua vez, avaliaram

a qualidade do ensino apés cada aula.

Nao foi observado nenhuma relagao direta entre motivagao ou autoeficacia com
a qualidade no ensino, possivelmente devido a forte padronizagdo que as licbes a
beira do leito possuem nos departamentos investigados. Contudo, as percepgdes
situacionais dos docentes sobre os alunos mostrou previsbes baseadas na

autoeficacia e com menor efeito no ensino, a motivagao. Foi observada uma relagao
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positiva sobre as percepcdes que docentes tinham acerca das habilidades e das
capacidades de seus alunos com qualidade no ensino, assim como o interesse do
aluno para com a ligdo que foi aplicada para fixagdo e prosseguimento da matéria

ministrada pelo professor.

Apesar dos resultados de Dybowski et al. (2017), ambos estudos de Coogle et
al. (2016) e Dybowski et al. (2017), sugerem uma relagdo entre a motivagdo e a
autoeficacia docente com a qualidade no ensino, de modo que programas
interprofissionais baseados em curriculo por competéncia podem aumentar a
qualificagdo e a motivagdo dos orientadores e, assim, aumentar e atrair o interesse
dos alunos acerca do assunto que sera desenvolvido, que também foi relatado como

um fator com forte relagdo com a qualidade do ensino.

Com a ideia de melhorar a autoeficacia de enfermeiros com pouca experiéncia,
contratados para desempenhar a fungao de instrutores clinicos, Weston (2017) utilizou
um treinamento online composto por uma série de seis mddulos denominado
Programa de Instrutores Clinicos (PIC), sendo realizados pré e pos-teste para aferir

as alteragdes promovidas pelo PIC.

Foi constatado que apds a realizacdo do PIC houve um aumento na média da
autoeficacia de 112,57 (DP: 25,14) para 128,11 pontos (DP: 18,99), indicando
aumento de aproximadamente 15 pontos, além de uma diminui¢do no desvio padrao
de 6,15 pontos, alcancando resultados significativos. Os resultados mostraram ainda
que, de forma mais especifica, o aumento estatisticamente significativo na

compreensao clinica do papel do instrutor.

Quando compararam instrutores com mais experiéncia (1 a 3 anos) com os de
menos experiéncia (1 semestre ou menos), todos os resultados obtidos no pds-teste

foram superiores no grupo com maior experiéncia.

A necessidade de transformar enfermeiros em preceptores relatada por Weston
(2017), com efeitos positivos apds o PIC, reforga os resultados que correlacionaram
na qualificagao docente a partir de cursos de educagao permanente com aumento na
autoeficacia, assim como foi demonstrado por Coogle et al. (2016). Além disso, os
resultados obtidos no pds-teste do PIC, sugerem que instrutores com um maior tempo

de experiéncia podem se beneficiar mais com programas e/ou cursos nesse sentido,
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potencializando o conhecimento adquirido com o preexistente, entretanto ainda se faz

necessario maior aporte cientifico para validar tal ideia.

Ainda sob a dtica da eficacia de cursos online (ECO), em alunos de
enfermagem, Richter e Idleman (2017) observaram 14 Universidades e utilizaram
como instrumento para coleta de dados a Escala de Senso de Eficacia do Educador
de Enfermagem de Michigan para Escala de Ensino Online, que compreendia 4
variaveis na autoeficacia docente em ensino online (engajamento estudantil,
estratégias instrucionais, gerenciamento de sala de aula, eficacia no uso de

computadores), cuja a escala varia de um a nove pontos.

Os achados mostraram uma maior eficacia na area de uso dos computadores
(M = 7,46), enquanto a area de engajamento estudantil foi a de menor eficacia (M =

6,74). O instrumento utilizado obteve uma pontuacéo geral de 7,19 com DP = 0,87.

Para estudantes pouco interessados, apenas 27% da amostra de 59 docentes
mostraram-se com grande eficacia e 54% sentiram-se confortaveis em alterar os seus
métodos de ensino aos diferentes tipos de aprendizagem lidando com alunos

desafiadores.

Nao foram demonstradas relagdes significantes entre autoeficacia e
idade/experiéncia, tampouco diferencas significativas de autoeficacia entre
participantes com mestrado ou doutorado e, diferentes niveis de docentes e tipo de
programa ensinado. Contudo, os que participaram de mais seminarios e cursos de
desenvolvimento profissional apresentaram uma maior eficacia no ensino online,
corroborando com os achados de Coogle et al. (2016) e Weston (2017) acerca do

aumento na autoeficacia no exercicio da profissao a partir da educagéo permanente.

Cherry e Flora (2017), pesquisaram sobre as percepcdes e autoeficacia em
cursos online de docentes de radiografia, e foi observado uma baixa relagao negativa
entre ECO e idade, indicando que docentes mais jovens apresentam eficacia menor.
Anos de experiéncia no ensino e tipo de instituicdo ou cargo ndo se mostraram
significativas quando relacionados a ECO, corroborando com os resultados obtidos
por Richter e Idleman (2017).

Além da relagao entre ECO e percepcao de competéncia com o uso da

tecnologia, também pesquisada por Richter e Idleman (2017), que se mostraram
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significativa, Cherry e Flora (2017) ainda verificaram relagdes entre ECO e anos de
ensino online, bem como ECO e quantidade de cursos online ministrados nos ultimos

cinco anos, ambas resultando em relagdes significantes.

Ainda que a idade e anos de experiéncia lecionados nao tenham mostrado uma
correlagéo significativa com autoeficacia em cursos online, uma maior experiéncia
com cursos online refletiu em uma maior eficacia nessa area de atuagao. O que nos
faz hipotetizar que com apoios de desenvolvimento profissional, esses profissionais
com maior experiéncia em ensino online também poderiam se beneficiar de maneira

similar aos resultados relatados por Weston (2017).

Preocupadas com o ambito de pesquisas educacionais, Behar-Horenstein,
Beck e Su (2017) relataram em suas observagdes um notdrio conhecimento no
desenvolvimento das pesquisas clinicas por parte dos docentes de farmacia em um
programa de doutorado, contudo, foi identificado pelos educadores de farmacia uma

lacuna no conhecimento acerca das pesquisas educacionais.

Do total de 37 docentes pesquisados apenas 59,46% concluiram o estudo,
dessa forma foram divididos em dois grupos, sendo: 11 docentes seniores e 11
docentes juniores. Foi aplicado um questionario de autoeficacia em pesquisas que
analisou quatro categorias (habilidades estatisticas, habilidades de escrita, design da
pesquisa, gerenciamento e disseminagdo da pesquisa), com 33 itens totais, que

variavam de 1 a 9 pontos, sendo 1 “nenhuma confiangca” e 9 “total confianga”.

Com os resultados em maos, foram comparados os dois grupos e verificadas
diferencas significativas que evidenciaram uma maior confianga dos docentes
seniores em sete itens, sdo eles: “selecionar um tema de pesquisa educacional
adequado para estudo”; “escrever a secdo de métodos para um trabalho de pesquisa
em educacao para publicacdo”; “concepcao de uma experiéncia utilizando métodos
tradicionais”; “tempo para pesquisa em educacao”; “formulacdo de hipdteses de
pesquisa em educacgao”; “identificar fontes de financiamento para ajudar a pagar pela
pesquisa em educacao”; “preparar e apresentar propostas de financiamento para
obter financiamento para pesquisa em educag¢ao.” Da mesma forma, foram realizadas
comparagbes entre idade e género, no entanto, ndo apresentaram quaisquer

diferengas significantes.
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Esses resultados apresentados nas pesquisas descritas anteriormente
reforcam as crencas de autoeficacia por parte daqueles com maior experiéncia,

independente de idade.

A nosso ver, poderia ter sido de grande proveito se a coleta de dados realizada
incluisse um questionario de autoeficacia sobre pesquisas clinicas comparando com
os resultados sobre pesquisa educacional, para que fosse possivel quantificar a

lacuna relatada pelo estudo.

O estudo de Mayer et al. (2014) utilizaram um design longitudinal com propdsito
de avaliar programa de tutoria de facilitagdo por pares (FPM), que ja haviam sido
aplicados em estudos pregressos (FILES et al. 2008; SPECTOR et al. 2010; VARKEY
et al. 2012). O programa consiste na divisdo de 33 docentes mulheres, em cargos de
professoras assistentes ou instrutoras, em sete pequenos grupos com um membro
sénior em cada que atuaria como facilitadora, por um periodo de quase quatro anos
(3,8 anos). Foi administrado um questionario de pré-participagdo nos referidos
estudos anteriores, para verificar suas habilidades académicas, satisfacdo pessoal,

autoeficacia e objetivos de carreira.

No presente estudo de Mayer et al. (2014), o mesmo questionario foi
administrado com sete questbes adicionais para poés-participacdo € uma revisao
retrospectiva dos curriculos foi realizada, sendo dois antes e dois, trés e cinco anos

apés, a contar do inicio dos grupos de tutoria por pares.

Foram comparados 23 questionarios pré e 19 questionarios poés-participacao.
Dentre as participantes, 16 concluiram as pesquisas pré e pés-participacdo e
apresentaram diferengas estatisticamente significantes em 17 itens do questionario.
Estas participantes relataram um impacto positivo do programa, ainda que o interesse

de participar desse tipo de programa tenha diminuido.

As publicagdes aumentaram nos dois e trés anos seguintes ao inicio do FPM,
quando comparado aos dois anos anteriores. A revisdo do curriculum vitae
demonstrou que uma das participantes foi promovida de instrutora a professora
assistente e cinco de professoras assistentes as professoras associadas, dez outras

nao obtiveram alteragbes na classificagcdo académica.
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O estudo de Mayer et al. (2014) demonstraram que programas de tutoria por
pares pode ser uma excelente ferramenta académica quando o objetivo € o aumento
de producao cientifica, podendo ser utilizada para aumentar pesquisas educacionais,
visto que os resultados de autoeficacia dos docentes seniores, no estudo de Behar-

Horenstein, Beck e Su (2017), foram maiores comparados aos docentes juniores.

Ebert et al. (2014), com o intuito de comparar a efetividade de um programa de
intervencdo para melhoria de quadros depressivos, colocaram em pratica um
treinamento de resolucdo de problemas baseado na internet para professores. Um
total de 150 professores foram selecionados para participar do estudo e divididos em

dois: grupo controle (GC) e grupo intervencgao (Gl).

Os achados evidenciaram que houve uma melhora significativa no Gl em
relacdo ao GC nas trés mensuracgbes feitas durante o treinamento, sendo sete
semanas apos, trés meses apos e seis meses apds o tratamento, respectivamente.
Andlises posteriores demonstraram resultados significativos, pois mais participantes
do Gl alcangaram a condicao de livres de sintomas depressivos sete semanas apds
ao tratamento, no comparativo ao GC. Apods trés meses as diferencas foram de 18,7%
(p=0,02) e apos seis meses foram de 14,7% (p=0,07).

Embora os dois grupos tenham demonstrado uma constante melhora, o Gl
sempre apresentou indices significativamente melhores. Resultados adicionais
mensurados por Ebert et al. (2014), apontaram também um favorecimento para o Gl
com excegdao da Maslach Burnout Inventory e escala de saude fisica que né&o
apresentaram diferencas significativas. A autoeficacia geral, que busca aferir a
capacidade de lidar com problemas cotidianos e adaptar-se apds eventos
estressantes, obteve diferengas significativas nas trés medigdes durante o tempo: seis
semanas, trés e seis meses. Ja a autoeficacia especifica do trabalho, que relaciona a
autoeficacia com o desempenho ocupacional, apontou uma maior significancia nas
duas primeiras medicdes pdos intervencado, seis semanas apds e trés meses apos,

além de uma equivaléncia na medig¢ao de seis meses.

Os resultados relatados por Ebert et al. (2014), devem ser levados em
consideragdo ao responder o questionamento levantado por nés em paragrafos
anteriores acerca da eficiéncia de intervengdes realizadas online. Apoios de

desenvolvimento profissional, tanto presenciais quanto online, nos parecem ser
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ferramentas eficazes para o aumento da autoeficacia docente. Todavia, esse
treinamento online também mostrou aumentos na autoeficacia geral, sendo uma
importante ferramenta para os profissionais, visto que sua vida pessoal pode afetar

diretamente seus resultados na vida profissional.

No sentido de levar para o cenario atual a discussdo e mostrar a importancia
do bem-estar docente, Brown et al. (2016) utilizaram-se de um workshop com essa
tematica e avaliaram as caracteristicas deste, na visao dos participantes, por meio de
componentes quantitativos para avaliar o formato, conteudo, efetividade, e qualitativos
utilizando-se de duas perguntas abertas, com o intuito de aprofundar a percepgéo dos

participantes.

O workshop obteve uma pontuagéo geral de 6.52 (DP=0.77) em uma escala
Likert de 7 pontos. Além disso, foi manifestada intencdo de mudanga no
comportamento por 91% dos participantes entrevistados, ganhando uma forga maior

advinda da profundidade gerada pelos dados qualitativos.

Por sua vez, a autoeficacia mensurada nas quatro atividades relacionadas ao
bem-estar docente, quais sejam: identificacdo das recompensas e os custos de uma
carreira académica de sucesso, enfrentamento dos desafios de manter o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal em sua carreira, localizagdo de recursos disponiveis e
desenvolvimento de estratégias que mantenham o bem-estar e, mapeamento de um
plano para reavaliar o equilibrio vida-trabalho em intervalos regulares, evidenciou um

aumento significativo na confianga nas quatro atividades.

As duas perguntas abertas usadas no instrumento deixaram evidentes os
pontos mais fortes que foram trabalhados no workshop. A pergunta mais comentada
trouxe a tona a importancia das evidéncias cientificas sobre bem-estar docente terem
sido incorporadas ao assunto proposto, bem como a fundamentagédo nas mensagens-
chave, sendo recebidas como “conselhos praticos para melhorar o equilibrio” (p. 258),
referindo-se a vida pessoal e trabalho. A interacio dos participantes e a discussdo em
grupo foram aspectos que mais gostaram do workshop, em relagdo a maneira que o

assunto foi exposto.

Os achados de Brown et al. (2016) revelaram-se pertinentes ao relacionarmos
com o objetivo do estudo de Ebert et al. (2014), podendo agir, de maneira preventiva,

elencando as vantagens que o topico do bem-estar poderia trazer, tanto para a vida
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pessoal quanto para a profissional dos docentes. Com efeito, ha possibilidade de
diminuir a incidéncia de sintomas depressivos nessa classe profissional, entretanto

sao necessarios mais estudos nesse sentido.

Os resultados de autoeficacia docente sao dificeis de se compararem de
maneira transcultural, podendo ser uma barreira de aplicacao dos resultados obtidos
em pesquisas realizadas em determinadas culturas em outras culturas distintas.
(BANDURA, 2017; SCHERER et al. 2016)

Com o intuito de comparar duas abordagens estatisticas Scherer et al. (2016)
buscaram uma que representasse melhor os constructos da escala de Senso de
Autoeficacia dos Professores (TSES). Tradicionalmente, é utilizada uma abordagem
de analise fatorial confirmatdria (CFA), no entanto analises estatisticas que permitam
cargas cruzadas, como € o caso da abordagem de Modelagem de Equacgdes
Estruturais Exploratérias (ESEM), parecem ser mais adequadas para representarem
as medidas do TSES.

Foram utilizados os dados de 32 paises, divulgados pela Organizagao para
Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), no Teaching and Learning
International Survey (TALIS) de 2013. Para a aplicacdo das duas abordagens, os
pesquisadores dividiram alguns paises em clusters, sendo cluster nordico, cluster do
sudeste asiatico, cluster anglo-saxao e buscaram responder trés questdes levantadas
por eles. Essas questbes tinham como objetivo definir até que ponto a abordagem
ESEM seria mais adequada para afericao do TSES em comparagao a CFA, quais
niveis de invariancia poderiam ser alcancados com a utilizacdo das duas abordagens
e caso fosse possivel chegar a uma invariancia métrica, o que distingue as duas
abordagens entre os fatores “Anos de Experiéncia de Trabalho” e “Satisfagao
Profissional” do TSES.

Os resultados obtidos por Scherer et al. (2016), demonstraram um ajuste nos
dados mais apropriado, com a abordagem ESEM em comparagao a CFA, superando-

a de maneira significativa, indicando uma possibilidade de generalizagao do TSES.

O uso da abordagem ESEM se mostrou mais eficiente em alcangar a
invariancia buscada, todavia, apenas nos cluster dos paises selecionados e nao entre

todos os 32 paises.
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As correlagdes entre os fatores do TALIS de 2013, com os anos de “Experiéncia
De Trabalho”, foram baixas, mas positivas de forma significativa, indicando que a
quantidade de experiéncia pode afetar a autoeficacia positivamente. Quando
comparado os resultados das duas abordagens, ESEM e CFA, nestas correlagoes,
houve uma diferenca estatisticamente insignificante. Ja a “Satisfagcao Profissional’
revelou uma correlagao significativa com a autoeficacia, ou seja, maiores indices de

um refletem maiores indices no outro.

E possivel que tal invaridncia métrica tenha sido alcangada devido a
similaridades de culturas nos grupos de paises selecionados, visto que a cultura pode
ser uma barreira para se alcangar essa invariancia em culturas muito distintas, como

exposto no livro do Bandura “Teoria Social Cognitiva: Diversos Enfoques” (2017).

A partir desses resultados foi encorajada, pelos autores, a busca por possiveis
explicagdes, de pesquisadores da area, sobre a sobreposi¢ao natural que ocorreu nos
indicadores de “gestdao de sala de aula” e “envolvimento do aluno”, bem como

aprimorar o uso das abordagens de medigéo.
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3 ESTUDO Il - INFLUENCIAS DA AUTOEFICACIA DOCENTE NO
EXERCICIO DA DOCENCIA

3.1 Materiais e Métodos

3.1.1 Delineamento da pesquisa

O delineamento da pesquisa foi considerado, segundo Thomas, Nelson e
Silverman (2012), como um estudo observacional, analitico transversal, descritivo e

Survey.

3.1.2 Participantes

Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP), da Universidade Municipal de S&o
Caetano do Sul (USCS), que segue as normas de pesquisa com humanos e, estando

de acordo, assinarao a Declaragao do Voluntario.

A selecao da amostra foi do tipo intencional, ou também denominado de amostra
de conveniéncia. Foram avaliados docentes, de ambos os géneros, do Campos
Centro da USCS, que lecionam na Escola da Saude; Medicina; Psicologia e
Odontologia.

3.1.3 Materiais
Foram utilizados os seguintes materiais, com suas respectivas técnicas:

O primeiro instrumento trata-se de um questionario sociodemografico com 16
questdes que objetiva caracterizar o perfil do participante em suas dimensdes pessoal
e académica, bem como levantar variaveis para correlacionar com suas crencas de

autoeficacia (Anexo I).

Em seguida, foi realizada uma entrevista estruturada tendo como base a Anadlise

do Discurso (CHIZZOTTI, 2006) dos docentes envolvidos na pesquisa (Anexo I). As
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respostas subjetivas foram agrupadas de acordo com as categorias de resposta para

melhor entendimento da sua representagao simbodlica (SANTAELLA, 2004).

Para se verificar a auto eficécia foi utilizado o instrumento denominado de Escala
de Autoeficacia de Professores (EAD), traduzida e adaptado da versdo longa da
OSTES (Ohio State Teacher Efficacy Scale) por Polydoro et al. (2004). Na versao
brasileira, essa escala Likert de 6 pontos (Alfa de Cronbach = 0,94) apresenta 24 itens
distribuidos em duas dimensdes. A primeira delas, denominada Intencionalidade da
acao docente (Alfa de Cronbach = 0,90), avalia as crengas dos respondentes sobre
sua capacidade de mediar o ensino e mobilizar os estudantes. Na dimensao Manejo
de classe (Alfa de Cronbach = 0,86) se afere o que o respondente acredita sobre ser

capaz de administrar a sala de aula e engajar seus alunos.

Foram realizadas analises por meio de frequéncias absolutas e relativas
(porcentagem), bem como a média aritmética e o desvio padrdo. Foram utilizados
testes ndo paramétricos (Bootstrapping) para uma amostra independente (realizado
para uma amostragem de até 1000, conforme defut). Os resultados foram inseridos
no programa de estatistica SPSS (Statistical Package for Social Sciences), versao

16.0. A probabilidade aceita para este estudo foi de 5% (p<0,05).

3.2 Resultados e Discussao

O objetivo geral desta pesquisa foi verificar e compreender as motivagdes a
docéncia e as necessidades de formacao na area da saude. A idade média foi de
45,25 anos, com variacao de 11,0 anos. Destes, 64,7% sao do género feminino e
cerca de 35,3% masculino; sendo a sua maioria casado (64,7%). E ainda, 15,7% se
encontram solteiros e 19,6% responderam que se encontram em outras situagdes em

relagdo ao seu estado civil.

Quando perguntado sobre a sua formacgao, 98% responderam que realizaram pos-
graduacédo, algo esperado devido a entrada na Universidade, porém 46% sao
doutores e cerca de 42% realizaram o mestrado académico ou profissional. Essa
quantidade de docentes com titulo de doutor ou mestre nas respectivas proporcdes
podem ser explicadas pela grande variagdo de idade de tempo de docéncia dos

entrevistados, sendo assim, pode nao refletir fielmente a proporcionalidade de
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doutores e mestres dos cursos disponiveis na escola de saude da Universidade de

Sao Caetano do Sul.

Os professores se consideram atualizados, pois cerca de 86,3% realizam algum
curso no ultimo ano. Deste total, 45,5% frequentemente tém se atualizado por meio
de participacao em eventos de carater cientifico e os demais se dividiram entre cursos
de carater pedagogico, participagdo em grupos de pesquisa e treinamento e
capacitagao profissional. Quando perguntado sobre o quao estédo atualizados em suas
aulas, na sua maioria (63,3%), julgaram que utilizam em suas aulas, como parte e ou
estratégia de ensino, porém, 18,2% nao o fazem com certa frequéncia. Menos da
metade dos docentes afirmaram utilizar com frequéncia atualiza¢cdes pedagdgicas.
Ainda, mesmo entre os que utilizam essas atualizacbes em aula, tem uma parte que

nao inclui com frequéncia em sua pratica docente.

A redundancia na descricao dos resultados acerca da atualizagdo € para chamar
a atengdo a uma frase dita por Conrado Schlochauer “Aprendizagem [...] € a
explicitagao do conhecimento por meio de uma performance melhorada”, ou seja, nao
basta a aquisicao de um determinado conhecimento se nao houver a capacidade de
autorreflexao e autorregulagéo, duas ferramentas importantes disponiveis na Teoria
Social Cognitiva, sendo utilizadas de maneira mais eficiente de acordo com a
proporcionalidade em relacdo a autoeficacia. Ao encontro dessas informacoes,
Steinert (2006) ressaltou a atual necessidade de cursos de educagao permanente
mais abrangentes, capazes de promover impactos ndo s6 na pratica dos docentes,

mas também na realidade das instituicdes que eles atuam.

Vale-se ressaltar que a maior participacao (45,5%) em cursos de formagéao
permanente ndo tem o objetivo primario de aprimorar, capacitar ou sensibilizar a
novas praticas e estratégias pedagogicas. Foi possivel observar que 50% dos estudos
levantados na revisdo sistematica tiveram justamente o objetivo de contribuir de
alguma forma, no sentido pedagdgico, sendo cursos de treinamento online ou
presencial, que visavam capacitar novos professores/instrutores e promover melhoras
em sua autoeficacia (WESTON, 2017; EBERT et al. 2014) ou sensibilizar os
professores a algumas praticas, podendo essas praticas serem de cunho pessoal,
como uma melhor organizagao do préprio tempo ou profissional, como um aumento
da elaboragao de pesquisas e progressao na carreira (BEHAR-HORENSTEIN, BECK
E SU, 2017; MAYER et al. 2014; BROWN et al. 2016).
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Apenas o segundo maior item (25%) tem cunho de treinamento e capacitagao
profissional, contudo, a maior parte dos participantes, como relatamos a seguir,
trabalham em outros locais, podendo estes outros locais ndo envolverem praticas
pedagdgicas, logo, é possivel pensar que estes cursos podem nao refletir diretamente
em sua pratica docente, ja que o item com menor magnitude foi justamente os cursos
de carater pedagogico (6,8%). Esse dado de 6,8% nos faz refletir e encara-lo de outra
maneira, sugerindo uma possivel lacuna na qual poderiamos atuar e levar maiores
beneficios aos docentes, sobretudo quando comparado ao resultado relatado por
Richter e Idleman (2017) acerca da experiéncia que os docentes tém em cursos e/ou
seminarios para o desenvolvimento profissional e como afetam positivamente a sua
eficacia.

A maioria (66,7%) dos docentes trabalham em outros locais e ainda, verificamos
que ha uma grande variagao (1-40 anos) na experiéncia como docente. Um dos
aspectos centrais da pesquisa, diz respeito a motivagédo em ser docente. Destacamos
neste sentido, objetivos especificos da pesquisa que séo: a) compreender o que
poderia motivar o profissional a pratica docente em saude; b) observar e verificar a
percepcao e o autoconhecimento dos docentes acerca de suas necessidades para a

aprendizagem no momento da docéncia em saude.

Levando em consideragéo o que foi exposto acima verificamos que cerca de 8%
dos docentes se consideram com baixa motivagao para trabalhar, porém 40% se
sentem extremamente motivados. Isto pode ser explorado em suas narrativas
(perguntas abertas), pois constatamos que ha um sentimento positivo em ser docente,

as quais descrevemos:

Participante 1: “Gostaria de ter mais tempo para desenvolver minhas
atividades como docente, pois as atividades diarias sdo intensas e tenho 2
filhos pequenos mais a casa para cuidar, o que me causa relativa ansiedade”

Participante 2: “Nao tenho certeza de que sou mais médico ou mais
professor...”

Participante 3: “Me sinto realizada, ndo marquei 5 pois no Brasil as condigbes
de desenvolvimento para os docentes ainda ndo séo as ideais para a plena
realizaggo”
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Muito embora os relatos descritos acima representam aspectos positivos, por
esta pratica profissional na Universidade, se faz necessario também alertar aos

aspectos negativos em ser docente, pois alguns deles descrevem que:

Participante 4: “Ndo me sinto totalmente realizado tendo em vista as
mudancas sociais e comportamentais de gestores, docentes e discentes”

Participante 5: “Gostaria de ser mais valorizada, financeiramente, como
professora, mas esta é uma realidade brasileira e ndo institucional apenas”

Nao obstante, Steinert (2000) ha tempos vem tentando discutir sobre a
educagcao médica, porém devemos destacar que atualmente Rios (2017, p.357)
aponta que ha necessidade de melhor compreensdo deste fenbmeno e assim
descreve “[...] a relagdo entre professor-aluno, na diversificagdo de métodos
pedagdgicos, na avaliagdo, no desenvolvimento e formacgéo de identidade docente,
bem como na formagao profissional” poderiam ser indicadores relevantes ao
comportamento do professor. Verificamos ainda que, Da Mota, Matos e laochite
(2017) descrevem em suas pesquisas que as crengas de autoeficacia sdo um dos

problemas a serem explorados na atualidade.

Com o objetivo de verificar a autoeficacia docente apresentamos os resultados
que os indicadores apresentaram em relacdo a realizacdo docente, motivacao
docente e tempo de docéncia com os dois dominios estudados (Intencionalidade na

acao docente e Manejo de classe).

Foi possivel observar (tabela 1) que docentes que se sentem mais realizados
possuem uma maior expressividade no dominio da intencionalidade da ag¢ao docente,
destaca-se os indicadores acerca da capacidade que estes docentes possuem em

atuar nas crencgas dos discentes em realizar bem as tarefas.

A capacidade de previsdo das capacidades dos discentes, tem base prevista
na autoeficacia, sendo que, as percepcdes que os docentes tém sobre as capacidades
de seus alunos foram significativamente relacionadas as avaliacées dos alunos sobre
a qualidade no ensino, como relatado por Dybowski et al. (2017). Ainda, a crenca na
capacidade de acalmar um aluno e impedir que arruine uma aula, pode favorecer um
maior atrativo para o interesse estudantil, caso essa crenga seja proveniente de

alguma fonte de capacitagao realizada pelo docente (COOGLE et al, 2016).
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Tabela 1 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes as realizagdo docente (=4;<4) a
partir da escala de Likert (1-5) (Baixa Realizagao - Extremamente Realizado) em fungao de como os
docentes lidam com a Intencionalidade na agao docente

Questao: Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar criticamente?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 4,5 0,684
<4 3,67 1,506 2,404 0,02*
Diferencga 0,833 0,347

Questao: Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as
atividades?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
24 4,52 0,583

<4 3,05 1,378 3,368 0,001**
Diferenga 1,021 0,303

Questao: Quanto vocé pode ajudar os seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 4,21 0,849
<4 3,33 1,366 2,216 0,031*
Diferenca 0,875 0,395

Questao: Quanto vocé pode avaliar a compreensao dos alunos(as) sobre o que ensinou?

Realizagdo Docente Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
24 3,96 0,743
<4 3,17 0,408 2,549 0,014*
Diferenca 0,792 0,311

Questao: Até que ponto vocé pode criar boas questdées para seus alunos(as)?

Realizagdo Docente Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
>4 4,23 0,722

<4 3,67 1,033 1,716 0,092#
Diferenca 0,563 0,328

Questao: Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é perturbador(a) ou barulhento(a)?

Realizagdo Docente Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
24 3,9 0,751
<4 3 0,632 2,796 0,007*

Diferenca 0,896 0,32




51

Continuagao Tabela 1

Questao: Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual dos
alunos(as)?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 3,92 0,821
<4 3 0,632 2,631 0,011*
Diferenca 0,917 0,348

Questao: Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula inteira?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 4,1 0,722

<4 2,83 1,472 3,561 0,001**
Diferenca 1,271 0,357

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Ha a necessidade de se ressaltar, ainda, que a realizacdo docente evidenciou
crencas significativas dos docentes acerca de suas capacidades a ajudar os discentes
a darem o valor necessario aquela aprendizagem. A importancia desse indicador tem
relacdo direta com o aprofundamento do conteudo que os futuros egressos irao
realizar, isso porque esse indicador refere-se a uma aprendizagem significativa. Tal
aprendizagem e aprofundamento serdo realizadas pelo proprio discente, como é
sugerido pelos novos conceitos pedagdgicos, contribuindo de forma substancial na
atuacdo no mercado de trabalho. Contudo, faz-se necessario pesquisas que visem
avaliar se, de fato, tal interesse demonstrado em aula, bem como o valor dado pelo
aluno a licdo apreendida, tem impacto significativo em seus estudos enquanto

egresso.

Arealizagao docente mostrou-se significativa no dominio Manejo de classe indo
ao encontro dos resultados de Da Mota, Matos e laochite (2017), que relatou uma
forte significAncia com a satisfacdo em ser docente. Crencas de autoeficacia em
controle de comportamentos perturbadores, bem como de fazer valer as regras da
sala de aula e ter claro as expectativas docentes em relacdo ao comportamento dos
discentes foram os destaques. Gerenciamento de grupos de alunos também se

mostraram significativos em relacédo ao grau de realizacao docente (Tabela 2).
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Tabela 2 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes as realizagdo docente (24;<4) a
partir da escala de Likert (1-5) (Baixa Realizagdo - Extremamente Realizado) em fungéo de como os
docentes lidam com o Manejo de classe

Questao: Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
24 4,02 0,758
<4 3,17 1,472 2,313 0,025*
Diferenga 0,854 0,369

Questao: Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relacao ao
comportamento do aluno(a)?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 4,17 0,694
<4 3,33 1,211 2,534 0,014*
Diferenga 0,833 0,329

Questao: Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula?

Realizagdo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
>4 4,15 0,714

<4 3,17 0,753 3,149 0,003**
Diferenca 0,979 0,311

Questao: Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de
alunos(as)?

Realizagéo Docente Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
24 3,85 0,875
<4 3 1,095 2,195 0,033*
Diferenca 0,854 0,389

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Na tabela 3, foi possivel verificar que a motivacao docente influencia o
pensamento critico, o interesse nas tarefas de maneira significante e a realizagao
bem-sucedidas das atividades, como uma tendéncia. A aplicacdo de diferentes
estratégias avaliativas também evidenciou significancia e, para implementagao de
uma maior variedade de estratégia na aula foi observado uma tendéncia. A motivagéao
comparada com a intencionalidade, mostrou-se, ainda, com uma forte crenga em

evitar que discentes possam vir a arruinar a aula.

Os achados da motivacdo docente em relagao aos interesses discentes e a

crenga que estes possuem nos éxitos em tarefas, mostra-se muito pertinente, quando
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confrontado com os resultados relatados por Richter e Idleman (2017) sobre a
autoeficacia docente e engajamento estudantil no ensino online. Isso porque, a area
de menor eficacia encontrada por estes pesquisadores foi justamente neste
engajamento supramencionado. Com os valores descritivos dos nossos resultados, é
possivel cogitar a possibilidade de que professores motivados sintam-se mais
capazes de agir de modo a promover um maior interesse por parte dos discentes e
aumentar suas crengas de éxitos em tarefas, melhorando assim, o engajamento
estudantil. Contudo, vale ressaltar que os nossos resultados sao valores trazidos de

uma pratica presencial e ndo online.

Tabela 3 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes a motivagao docente (Sim; Nao) a
partir da escolha binéria (1; 2) (Se sente motivado - Nao se sente motivado) em fungao de como os
docentes lidam com a Intencionalidade na agao docente.

Questao: Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar criticamente?

Motivagéo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4,48 0,707
2 3,5 1,732 2,35 0,023*
Diferenca 0,98 0,417

Questéao: Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo interesse na
atividade?

Motivagéo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4,02 0,769
2 3 1,633 2,328 0,024*
Diferenca 1,02 0,483

Questao: Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as
atividades?

Motivagéo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4,46 0,613

2 3,75 1,893 1,824 0,074#
Diferenca 0,71 0,389

Questao: Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliagao?

Motivagéo Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 3,94 1,018
2 2,75 1,5 2,177 0,034*

Diferenca 1,19 0,547
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Continuagao Tabela 3

Questao: Quéao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula inteira?

Motivagao Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4,04 0,832
2 3 1,414 2,284 0,026*
Diferenca 1,04 0,455

Questao: Quéao bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?

Motivagao Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4,3 0,763

2 3,5 1,291 1,918 0,061#
Diferenca 0,8 0,417

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Ja no Manejo de classe, a motivacdo docente mostrou-se significativa na
eficacia, no que diz respeito as suas expectativas de comportamento do aluno, no

gerenciamento de grupos de alunos e lidar com alunos muito capazes (Tabela 4).

Foi possivel observar também que a motivagao docente tem forte relacédo com
a capacidade do docente em lidar com alunos desafiadores, e como sugerido por

Richter e Idleman (2017), pode ser um meio de melhorar o ensino online.

Tabela 4 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes a motivagdo docente (Sim; Nao) a
partir da escolha binaria (1; 2) (Se sente motivado - Ndo se sente motivado) em fungao de como os
docentes lidam com o Manejo de classe

Questao: Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagéo ao
comportamento do aluno(a)?

Motivagao Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 414 0,67
2 3,25 1,708 2,227 0,03*
Diferenca 0,89 0,4

Questao: Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de
alunos(as)?

Motivagao Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 3,84 0,866
2 2,75 1,258 2,348 0,023*

Diferenca 1,09 0,464
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Continuagao Tabela 4

Questao: Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos(as) muito capazes?

Motivagao Docente Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
1 4.1 0,909
2 3 1,414 2,239 0,029*
Diferenca 1.1 0,491

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Quando separados em dois grupos e levando em conta o tempo de atuagéo
docente, no dominio de intencionalidade mostrou-se apenas com tendéncia na
eficacia destes docentes em relacdo as crencas de sucesso por parte dos alunos
(Tabela 5).

Com os resultados apresentados na tabela 5 que relacionam os anos de
experiéncia na docéncia e intencionalidade na acédo docente, foi possivel observar a
pertinéncia de se analisar o presente estudo pelo ponto de vista do construto central
que utilizamos no mesmo, isso porque a autoeficacia desenvolvida por Bandura
(1986) e os nossos resultados ressaltam a forga que crengas pessoais em suas
capacidades e expectativas de resultados tém com a intencionalidade na acao
docente e, assim, em sua pratica docente, evidenciando que fatores intrinsecos, como
a “realizacao” e a “motivacao” do docente podem ser melhor estudadas e explicadas

a partir de uma teoria com uma abordagem igualmente intrinseca.

Tabela 5 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes ao tempo da docéncia em anos
(=5;<5) em fungao de como os docentes lidam com a Intencionalidade na agdo docente

Questao: Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as
atividades?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
25 4,5 0,634

<5 4,08 1,084 1,692 0,097#
Diferenca 0,417 0,246

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagao (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia
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No manejo de classe, foi possivel observar diferengas significativas na maneira
que lidam com comportamentos dos alunos e suas expectativas em relagcdo a esse
comportamento. O gerenciamento de grupos de alunos e orientagao parental também
foram estatisticamente significantes. A analise mostrou ainda, uma tendéncia na
capacidade de fazer os alunos seguirem as regras da aula (Tabela 6). Esses
resultados parecem corroborar com os resultados demonstrados por Weston (2017),
uma vez que os instrutores clinicos pesquisados por ela evidenciaram maiores ganhos
na eficacia quando possuiam uma maior experiéncia. Ainda que esse resultado reflita
apenas no dominio manejo de classe, uma experiéncia maior que cinco anos de

atuacgao docente pode ser mais beneficiada em intervengdes pontuais.

Tabela 6 - Valores descritivos (média e desvio padrao) referentes ao tempo da docéncia em anos
(=5;<5) em fungéo de como os docentes lidam com o Manejo de classe.

Questao: Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
25 412 0,633

<5 3,25 1,288 3,252 0,002**
Diferenca 0,869 0,267

Questao: Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagao ao
comportamento do aluno(a)?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
25 4,24 0,692

<5 3,5 0,905 3,04 0,004**
Diferenca 0,738 0,243

Questao: Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
25 4,14 0,751

<5 3,67 0,778 1,921 0,060#
Diferenca 0,476 0,248

Questao: Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo de
alunos(as)?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padréo Valor - t Valor - p
=5 3,9 0,79
<5 3,25 1,215 2,229 0,03*

Diferenga 0,655 0,294
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Continuagao Tabela 6

Questao: Caso fosse possivel, quanto vocé pode orientar os pais a ajudar os filhos a realizarem bem
as atividades académicas?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
25 3,71 1,066
<5 2,92 1,443 2,108 0,04*
Diferenca 0,798 0,378

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Nao foram encontradas diferencas significativas quando comparado o tempo

de docéncia de 210;<10 anos com a intencionalidade na agao docente.

Enquanto que no manejo de classe, no grupo de cinco anos foi possivel
observar diferengas significativas no que diz respeito ao controle do comportamento,
gerenciamento de grupos e instrucdo parental, nos grupos separados com
experiéncias maiores ou menores de 10 anos na docéncia (Tabela 7) apresentou
apenas uma tendéncia na eficacia de controlar comportamentos perturbadores,
contudo, apresentou uma significativa confianga na capacidade de fazer com que as
regras da aula fossem respeitadas, indicador que mostrou apenas uma tendéncia nos
grupos separados em cinco anos de experiéncia. Na orientagéo parental observamos
uma similaridade entre os dois grupos, em que ambos sdo estatisticamente

significativos.

Tabela 7 - Valores descritivos (média e desvio padréo) referentes ao tempo da docéncia em anos
(210;<10) em funcdo de como os docentes lidam com o Manejo de classe

Questao: Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor — p
210 413 0,681
<10 3,67 1,049 1,973 0,054#
Diferenca 0,467 0,237

Questao: Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da aula?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
210 4,27 0,74
<10 3,75 0,737 2,554 0,014~

Diferenca 0,517 0,202
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Continuacgao Tabela 7

Questao: Caso fosse possivel, quanto vocé pode orientar os pais a ajudar os filhos a realizarem bem
as atividades académicas?

Tempo de Docéncia Média Desvio Padrao Valor - t Valor - p
210 3,87 1,167
<10 3,13 1,116 3,367 0,022*
Diferenca 0,742 0,313

Fonte: Tabela preparada para esta dissertagdo (Duwe, 2019)
Nota: *p<0,05; **p<0,01;
#p=tendéncia

Esses resultados vao ao encontro do estudo realizado por Cherry e Flora
(2017), que observaram uma relacao significativa entre Eficacia de Cursos Online
(ECO) e anos de ensino online, ECO e quantidade de cursos online ministrados nos
ultimos cinco anos. Nés hipotetizamos que a maior quantidade de indicadores do
manejo de classe, demonstrados na tabela 6, deve-se a possibilidade de que jovens
docentes, tanto pela idade quanto por uma formagao mais recente, podem apresentar
uma maior familiaridade com os novos conceitos pedagogicos, bem como uma maior

proximidade da realidade dos discentes dessa geracgao.

Ainda no estudo de Cherry e Flora (2017), as pesquisadoras relataram uma
relacao nao significante entre anos de experiéncia, em ensino presencial, com a ECO,

parecendo apoiar essa nossa hipétese.

Considerando que a motivacéo e a realizagao profissional sdo multifatoriais,
sa0 necessarias mais pesquisas no sentido de abordar outros possiveis aspectos que
possam influenciar esses sentimentos, ja que se mostraram com forte relagcdo com a
Intencionalidade da Acdo Docente. Ndo obstante, comumente é pesquisado como a
vida pessoal tem impacto sobre a profissional. Estudos no sentido oposto, também
podem ser de grande proveito, considerando o estudo de Ebert (2014) sobre a

incidéncia de depressao na classe docente.

Os resultados obtidos e relacionados com o tempo de experiéncia docente
evidenciou forte relagédo no manejo de classe. Podendo ser um aspecto a se trabalhar
com os jovens docentes, afim de muni-los com ferramentas e estratégias pedagogicas
concentradas em aprimorar e aprofundar os conhecimentos acerca dos indicadores

pesquisados no presente estudo.
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4 CONCLUSAO

Os achados parecem evidenciar que cursos de desenvolvimento profissional
podem contribuir com o aumento da autoeficacia docente. A autoeficacia elevada, por
sua vez, é de suma importancia para contribuicao na melhoria da qualidade do ensino,

bem como na motivacido dos docentes da area da saude.

A autoeficacia desempenha um importante papel na vida de um professor,
contudo, ha de se ressaltar que os curriculos € cursos que possuem uma maior
padronizacdo nas licbes podem alterar as crengas nos resultados relacionados a

qualidade no ensino, como sugerido por Dybowski et al. (2017).

A realizacdo docente e a motivagcao docente exercem influéncia sobre os
dominios de intencionalidade na acdo docente e no manejo de classe, enquanto que,
o tempo de docéncia mostrou-se influenciar de forma significativa apenas no manejo
de classe.

Ha influéncias significativas na eficacia docente sobre a sua intencionalidade
da agao docente e no manejo em sala de aula, esses fatores que influenciam devem
ser levados em consideragdo na elaboracédo de interveng¢des que visem aumentar a
autoeficacia docente, como por exemplo, curso de formacdo permanente aos
docentes.

Um dos objetivos especificos foi compreender o que poderia motivar a pratica
docente na area da saude, para isso, vamos buscar ainda na introducao a citagcao do
Bandura, ele fala sobre como uma forte crenca em suas capacidades esta diretamente
relacionada a uma maior motivacao frente a frustragcoes e revezes que venham a
acontecer nas vidas desses profissionais.

Nao obstante, é possivel hipotetizarmos que uma intervencéao focal no manejo
de classe, podera contribuir, ndo somente com o0 manejo de classe, mas também com
a intencionalidade da agao docente. Por mais que essa ultima dimenséo tenha
mostrado impactos significativos em mais indicadores com os constructos intrinsecos
como realizacdao e motivacdo profissional, se os docentes tiverem uma maior
disponibilidade de ferramentas para utilizarem em sua vida profissional, pode ajudar
a aumentar a confianca que esse docente tem em suas préprias capacidades, bem

como servir como um fator motivacional para esses profissionais.
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Essa maior disponibilidade de ferramentas inclui também a autorreflexdo e
autorregulagdo, para contribuir no refinamento das percepg¢des que os docentes
apresentam acerca de suas necessidades de formacdo e transformacgédo de sua
pratica.

Apesar dos resultados animadores, se faz necessario um diagnéstico do
cenario que se pretende intervir, para que essa intervencao tenha o conteudo e as
metodologias adequadas aquele cenario e para que a intervengao seja efetiva no que
se propde a fazer. Assim, mais pesquisas no sentido de mapear os pontos que devem
ser aprimorados e quais seriam as intervengdes mais adequadas para determinada

situacdo, sdo encorajadas.
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5 ESTUDO Il - CURSO DE TBL PARA OTIMIZAGAO DO MANEJO DE
CLASSE E UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS

5.1 Apresentacao

Steinert (2006) descreve sobre a necessidade de uma preparagdo dos
cientistas basicos e clinicos competentes, no contexto de educagdo médica, para que
consigam ser mais eficazes no ensino, sendo esse desenvolvimento do corpo
docente, reconhecido atualmente como algo essencial, indo ao encontro do estudo de
Weston (2017) que se utilizou de um treinamento para capacitar enfermeiros em

instrutores clinicos.

Nao obstante, ha necessidade, por parte dos docentes, que possuam uma
grande disponibilidade de estratégias pedagodgicas para uma pratica que possa ser
utilizada em diversos contextos (STEINERT, 2006). Steinert (2000) relatou como os
programas de desenvolvimento do corpo docente deveriam ser mais abrangentes,

com distintos formatos e metodologias.

Com isso em mente, sera elaborado uma formacao continua aos docentes
tendo como base as metodologias ativas, mais especificamente no formato Team
Based Learning (TBL) e Flipped Classroom, e ainda, ser&o utilizadas as tecnologias
digitais de informagao e comunicagao para maior interagéo entre os grupos e acesso

a materiais concedidos previamente.

5.2 Objetivo geral

Compreender e desenvolver competéncias e habilidades necessarias para um

melhor manejo de classe de aula.

5.3 Objetivos especificos

1. Saber observar e analisar, na realidade concreta em situacdes didaticas,
como melhorar o manejo em sala de aula.
2. Avaliar as situagdes didaticas implementadas pelo docente durante o manejo

de classe de aula.
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3. Criar condigdes ao corpo docente para perceber como resolver problemas

complexos durante as situagdes didaticas

5.4 Conteudo do Curso

1. Conceitos e definicdes sobre o que é autoeficacia

2. Estudo da arte sobre as metodologias ativas no processo ensino-
aprendizagem

3. Aprimoramento do manejo da sala de aula

4. Gerenciamento das situagdes didaticas pelo professor

5.5 Estratégia de ensino

v Descrever o TBL

v’ Descrever Flipped Classroom

v Aulas expositivas

v Aplicagdo de softwares educacionais para a aula (p.e. Socrative -

www.socrative.com, Google Classroom).

5.6 A Quem se Destina:

Curso destinado a docentes do ensino superior da escola de saude da

Universidade de Sdo Caetano do Sul.

5.7 Carga Horaria

Curso com carga horaria de 20 horas.
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ANEXO |

Caracterizagao

1) Em relagéo a sua idade, quantas anos vocé tem atualmente? Responda em anos completos *
(Inserir apenas numero)

2)Seugénero é: *

3) Qual ¢ o seu estado civil atualmente? *

Formacgéao e Educagcao Permanente

4) Qual é a sua formagdo na GRADUACAO? *
5) Apés a graduacgdo, vocé chegou a realizar alguma Pés-Graduagdo? *

5.1) Em caso afirmativo, indique APENAS qual foi o ultimo nivel de Pés-Graduacdo gue vocé
concluiu?

6) Atualmente, vocé participa de cursos de formac&o permanente? Considere nesta pergunta, *
como estando atualizado, até um ano atras.

6.1) Em caso afirmativo, qual destes vocé participa mais?

6.2) Considerando como AFIRMATIVO o tipo de formacdo permanente indicado na questdo de n.6,
vocé costuma utiliza-la na sua préatica profissional, enquanto docente na Universidade Municipal de
Séo Caetano do Sul (USCS), com qual frequéncia? Leve em consideragdo a mais FREQUENTE
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Atuacgao Profissional

7) Vocé trabalha em outro lugar além da USCS? *

8) Quanto tempo de docéncia vocé tem? Responda em anos completos (Inserir apenas *
namero)

9) Vocé diria que a docéncia &, enquanto atividade profissional, uma atividade em que vocé se *
sente com;

9.1) Vocé gostaria de acrescentar algo sobre este sentimento descrito na guestio de n.9?

10) Qual o tempo de docéncia que vocé tem na USCS? Responda em anos completos (Inserir *
apenas numero)

11) Quantas horas por semana vocé trabalha na USCS? Responda em horas aula (Inserir
apenas numero). Leve em consideracdo as horas atuais

Percepcao do docente na area da saude

Lembre-se: tente responder esta secdo sobre como vocé pensa/sente em relagdo a sua atuacao
como docente na drea das ciéncias da satde

12) Vocé se sente motivado para lecionar como docente na area das ciéncias da satude? *

13) Vocé apresenta este comportamento/sentimento ha mais de 6 meses? *

CASO VOCE RESPONDEU N.ﬁ.D, EM UMA DAS QUESTOES (n.12 ou n.13), POR FAVOR, CONTINUE A
RESPONDER O QUESTIONARIO

13.1) Vocé pretende iniciar ou realizar algo que possa mudar este comportamento/sentimento nos
proximos meses?

CASO VOCE RESPONDEU NAO (n.13.1), POR FAVOR, CONTINUE A RESPONDER O QUESTIONARIO

14) Vocé considera que este comportamento/sentimento poderia ser importante para a sua
pratica/atuacio profissional?
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Cotidiano do docente

15) Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis? *

16) Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar criticamente? *

17) Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores na aula? *

18) Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo interesse na L
atividade?

19) Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras em relagéo ao k
comportamento do aluno(a)?

20) Quanto voceé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem realizar bem as
atividades?

21) Quao bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus alunos(as)? *

22) Quéo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo de *
forma tranquila?

23) Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem? *

24) Quanto vocé pode avaliar a compreensdo dos alunos(as) sobre o que ensinou? *

25) Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)? *

26) Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)? *

27) Quanto voceé pode fazer para gue os alunos(as) sigam as regras da aula? *

28) Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um aluno(a) que esta
fracassando?
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29) Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é perturbador(a) ou barulhento(a)? *

30) Qudo bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula com cada grupo  *
de alunos(as)?

31) Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel individual dos *
alunos(as)?

32) Quanto voceé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliacdo? *

33) Quédc bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem uma aula inteira? *

34) Até que ponto vocé pode propor uma explicagdo ou exemplo alternativo gquando os ¥
alunos(as) estdo confusos?

35) Qudo bem vocé pode responder a um aluno desafiador? *

36) Caso fosse possivel, quanto vocé pode orientar os pais a ajudar os filhos a realizarem *
bem as atividades académicas?

37) Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula? *

38) Quéo bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos(as) muito capazes? *
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Apresentacao do Projeto:

INTRODUGCAO

Atualmente, verificamos na literatura que ha mudanca de paradigma na area da saude, passando de uma
perspectiva biomédica tradicional de agdes curativistas, individuais e médico-centradas de tratar o processo
salide-doenca, para um conceito ampliado (BRASIL, 2002), portanto observar-se nesta realidade uma
tendéncia a perspectiva para a integralidade. Assim, a integralidade surge como um principio de
organizagao

continua do processo de trabalho, sobretudo na questdo da abordagem multidisciplinar (SILVA et al, 2017).
Na prética, a efetiva realizagdo da integralidade depende de transformacdes no processo de formagéo dos
profissionais de saide (ARAUJO et al, 2007), momento em que seria fundamental iniciar o exercicio do
trabalho em equipe e utilizar diferentes estratégias de ensino-aprendizagem (MACHADO et al, 2007). Nessa
perspectiva, surgem as tendéncias pedagdgicas contemporaneas, as quais priorizam uma formacéo que
permite ao estudante e/ou ao futuro profissional de saude aprender a pensar, saber trabalhar coletivamente,
ter iniciativa, saber resolver conflitos e, acima de tudo, reunir competéncias para enfrentar, de forma critica e
auténoma, as necessidades sociais atuais e futuras (ACIOLE, 2016; ACIOLE, 2016; ARAUJO, 2007).
Apesar de previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, para os cursos de graduacdo na area da saude
(BRASIL, 2001), a aplicagdo destas reformas pedagogicas esta longe do ideal, sendo a falta de preparacao
do corpo docente, um dos fatores contribuintes (CAMARGO et al, 2015). Nao obstante, observa-se que ha
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necessidade de se pensar a reorienta¢do da educagdo em satde, na formacéo e no desenvolvimento
docente visando o aperfeicoamento de sua pratica (PERIN et al, 2009). Numa revisdo sistematica delineada
para avaliar o impacto de programas de desenvolvimento docente nas habilidades de ensino e suas
repercussdes nas Universidades, mostrou que os docentes expostos as suas atividades apresentaram
mudangas positivas nas atitudes e nos comportamentos de ensino, além de ganhos de conhecimentos e
habilidades, os quais impactaram positivamente a aprendizagem dos alunos (STEINERT, 2006). Apesar de
animadores, esses resultados foram obtidos exclusivamente com a classe médica, e predominantemente
nos Estados Unidos, sendo que a identificagdo dos efeitos de programas de desenvolvimento docente, em
perspectiva interdisciplinar, pautada no principio da integralidade e no contexto nacional, configura-se uma
lacuna no conhecimento. E ainda, se faz necessario verificar a percepcéo destes profissionais
(SANTAELLA, 2004) denvolvidos nestes programas, com intuito de conseguir vencer os desafios do nosso
cotidiano, esperando desta forma, mudancas significativas de comportamento; tema este pouco discutido na
area académica. Uma das perspectivas relevantes para compreenséo deste fenémeno, ou seja, na
modificacdo de comportamento, pode ser explicado pela teoria dos Estagios de Mudanca de
Comportamento (EMC), cujas fases sdo definidas como pré-contemplagio, contemplacéo, preparacao, acéo
e manutencéo que o individuo esta. VVarios sdo os fatores que levam o individuo a passar de um estagio
para outro. Neste sentido, algumas agdes podem ser criadas para auxiliar no processo educativo, levando-
se em consideragdo as caracteristicas individuais e ambientais relacionadas ao sujeito, haja visto que cada
pessoa apresenta niveis diferentes de motivacéo, ou disposicdo para mudar seus habitos (PROCHASKA e
DICLEMENTE, 1982). Muito embora esta teoria tenha seus fundamentos na década de 80 (PROCHASKA e
DICLEMENTE, 1982) a area da saude tem-se utilizado desta perspectiva nas Ciéncias do Comportamento,
portanto focando em pesquisas comportamentais, bem como na pratica clinica, principalmente na educagéo
médica (RIOS, 2017). E ainda, “(...) entendendo-se que esta pode servir como um valoroso recurso para
ajudar no desenvolvimento de estudos para compreender os processos envolvidos na educacdo médica,
uma vez que diversos problemas neste campo requerem mudancas de comportamentos (p. 357)". Nédo
obstante, Rios (2017) descreve que, de um total de 83 Teorias de Mudanca de Comportamento a
perspectiva sobre os EMC é ainda a mais frequentemente utilizada. Destaca em seu manuscrito “(...) a
relacéo entre professor-aluno, na diversificagdo de métodos pedagdgicos, na avaliagdo, no desenvolvimento
e formacdo de identidade docente, bem como na formagéo profissional (p.357)". 0 A melhoria dos
professores de ensino superior ndo se dara apenas por meio de mudangas na sua
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atuagdo em sala de aula, mas também a partir do estimulo para que esses docentes reflitam sobre sua
pratica e sobre as crengas que permeiam a sua conduta (SILVA, 2016). Nesse sentido, a autoeficacia pode
ser considerada uma autocrenca central na regulacéo do Comportamento humano, pois afeta os processos
cognitivos, motivacionais, afetivos e de selegéo. O que significa dizer que, no &mbito da docéncia, podera
afetar como os professores pensam, sentem e agem face as dificuldades no exercicio da profissdo (DA
MOTA MATOS e IAOCHITE, 2017). Este constructo, desenvolvido por Bandura (1977) como um dos
conceitos centrais da Teoria Social Cognitiva, pode auxiliar na compreensao sobre como se da a relagio
entre as formas de pensar e agir em diferentes contextos.

METODOLOGIA

Todos os participantes receberdo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aprovado pelo Comité de
Etica e Pesquisa (CEP), da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS), que segue as normas
de pesquisa com humanos e, estando de acordo, assinaréo a A selecdo da amostra sera do tipo intencional,
ou também denominado de amostra de conveniéncia. Serdo avaliados docentes, de ambos os géneros, do
Campos Centro da USCS, que lecionam na Escola da Saude; Medicina; Psicologia e Odontologia. Serao
utilizados os seguintes materiais com suas respectivas técnicas.

O primeiro instrumento trata-se de um questionario sociodemografico com 16 questdes que objetiva
caracterizar o perfil do participante em suas dimensdes pessoal e académica, bem como levantar variaveis
para correlacionar com suas crencas de autoeficacia. Sera aplicado o questionario na forma de algoritmo
(PROCHASKA e DICLEMENTE, 1982), sobre os Estagios de Mudanca de Comportamento (EMC). O
mesmo pretende verificar a representacdo do docente na area da saide (Anexo |l — adaptado para esta
pesquisa). Em seguida, sera realizada uma entrevista estruturada tendo como base a Andlise do Discurso
(CHIZZOTTI, 2006) dos docentes envolvidos na pesquisa (Anexo |ll). As respostas subjetivas seréo
agrupadas de acordo com as categorias de resposta para melhor entendimento da sua representacgéio
simbolica (SANTAELLA, 2004). Caso seja necessario utilizaremos & medida ndo-paramétrica para relacionar
os dados subjetivos encontrados. O quarto instrumento utilizado na pesquisa sera a Escala de Autoeficacia
de Professores (EAD), traduzida e adaptada da versdo longa da OSTES (Ohio State Teacher Efficacy Scale)
por Polydoro et al. (2004). Na versdo brasileira, essa escala Likert de 6 pontos (Alfa de Cronbach = 0,94)
apresenta 24 itens distribuidos em duas dimensoes. A primeira delas, denominada Intencionalidade da acéo
docente (Alfa de Cronbach = 0,90), avalia as crengas dos respondentes sobre sua capacidade de mediar o
ensino e mobilizar os estudantes. Na dimensao
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Manejo de classe (Alfa de Cronbach = 0,86) se afere o que o respondente acredita sobre ser capaz de
administrar a sala de aula e engajar seus alunos, Critério de Exclusdo:Serdo excluidas do estudo os
docentes que ndo quiserem participar da pesquisa.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

O objetivo geral deste projeto de pesquisa sera verificar e compreender as motivagdes a docéncia e as
necessidades de formacéo na area da saude.

Objetivo Secundario:

a) compreender o que poderia motivar o profissional a pratica docente em salde; b) observar e verificar a
percepcdo e o autoconhecimento dos docentes acerca de suas necessidades para a aprendizagem no
momento da docéncia em saude; c) identificar e descrever o perfil do docente que atua no campo da saude;
d) verificar a autoeficacia do professor no ensino superior na sua pratica docente.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os possiveis riscos para os voluntarios sdo minimos, por exemplo, o ndo entendimento do que se quer
sobre a percepgdo dos docentes que atuam na area da salde.

Beneficios:

Melhor compreenséo do fenémeno ensino-aprendizagem no momento do ensino superior dos docentes
envolvidos na area da salde. Com efeito, espera-se nesta pesquisa gerar possibilidade futuras numa melhor
qualidade no ensino.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
néo ha.
Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

foram apresentados.

Recomendacdes:
ndo ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
aprovado.
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Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 17/05/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1112670.pdf 11:49:10
Outros DC.pdf 17/05/2018 |CARLOS Aceito

11:47:57 |ALEXANDRE
FELICIO BRITO
Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 17/05/2018 |CARLOS Aceito
Brochura 11:44:52 |ALEXANDRE
Investigador FELICIO BRITO
TCLE/Termos de |TCLE.pdf 17/05/2018 |CARLOS Aceito
Assentimento / 11:44:44 |ALEXANDRE
Justificativa de FELICIO BRITO
Auséncia
Outros CA2.pdf 12/04/2018 |CARLOS Aceito
20:42:42 |ALEXANDRE
FELICIO BRITO
Outros CA.pdf 12/04/2018 |CARLOS Aceito
20:38:51 |ALEXANDRE
FELICIO BRITO
Folha de Rosto FRMot.pdf 12/04/2018 |CARLOS Aceito
20:36:01 |ALEXANDRE
FELICIO BRITO

Situagdo do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao
SAO CAETANO DO SUL, 22 de Maio de 2018
Assinado por:
celi de paula silva
(Coordenador)
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ANEXO 1l

Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado para participar como voluntario de uma pesquisa intitulada O QUE
MOTIVA O DOCENTE NO EXERCICIO DA PROFISSAO? EM BUSCA DA(S)
NECESSIDADE(S) DE FORMACAO, proposta pela Universidade Municipal de Sao Caetano do
Sul, que esta descrita em detalhes abaixo.

Esta pesquisa foi encaminhada ao Comité de Ftica em Pesquisa da USCS, de acordo com a
exigéncia da Resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. O CEP-USCS é um colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender
os interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integridade e dignidade, e para contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Outrossim, vocé tem direito de participar da pesquisa e receber assiténcia e buscar indenizagdo por
danos relacionados a pesquisa, direta ou indiretamente.

Para decidir se vocé deve concordar ou ndo em participar desta pesquisa, leia atentamente todos os
itens a seguir que irdo informa-lo e esclarecé-lo de todos os procedimentos, riscos e beneficios pelos
quais vocé passara.

1. Justificativa

Observa-se que ha necessidade de se pensar a reorientagdo da educagio em satde, na formagao e no
desenvolvimento docente visando o aperfeigoamento de sua pratica (PERIN et al, 2009). Numa
revisao sistematica delineada para avaliar o impacto de programas de desenvolvimento docente nas
habilidades de ensino e suas repercussdes nas universidades, mostrou que os docentes expostos as
suas atividades apresentaram mudancas positivas nas atitudes e nos comportamentos de ensino,
além de ganhos de conhecimentos e habilidades, os quais impactaram positivamente a
aprendizagem dos alunos (STEINERT, 2006).

Apesar de animadores, esses resultados foram obtidos exclusivamente com a classe médica, e
predominantemente nos Estados Unidos, sendo que a identificagdo dos efeitos de programas de
desenvolvimento docente, em perspectiva interdisciplinar, pautada no principio da integralidade e
no contexto nacional, configura-se uma lacuna no conhecimento. E ainda, se faz necessario verificar
a percepgdo destes profissionais (SANTAELLA, 2004) envolvidos nestes programas, com intuito de
conseguir vencer os desafios do nosso cotidiano, esperando desta forma, mudangas significativas de
comportamento; tema este pouco discutido na area académica.

2. Objetivos da pesquisa:
O objetivo geral deste projeto de pesquisa sera verificar e compreender as motivagdes a docéncia e
as necessidades de formagao na area da saide. Como objetivos especificos pretende-se: a)



compreender o que poderia motivar o profissional a pratica docente em saide; b) observar e
verificar a percepgdo e o autoconhecimento dos docentes acerca de suas necessidades para a
aprendizagem no momento da docéncia em saide; c¢) identificar e descrever o perfil do docente que
atua no campo da saude; d) verificar a autoeficacia do professor no ensino superior na sua pratica
docente.

3. Descrigao dos procedimentos realizados:

1) O primeiro instrumento trata-se de um questionario Sociodemografico;

2) Sera aplicado o questiondrio na forma de algoritmo sobre os Estagios de Mudanga de
Comportamento (EMC);

3) Em seguida, sera realizada uma entrevista estruturada tendo como base a Analise do
Discurso;

4) O quarto instrumento utilizado na pesquisa sera a Escala de Autoeficicia de Professores
(EAD), traduzida e adaptada da versdo longa da OSTES (Ohio State Teacher Efficacy
Scale).

4. Descri¢io dos desconfortos e riscos da pesquisa:
Os possiveis riscos para os voluntarios sdo minimos, por exemplo, o ndo entendimento do que se
quer sobre a percepgdo dos docentes que atuam na area da saide.

5. Despesas, compensacdes e indenizacdes:

Vocé ndo terd despesa e nem compensagdo financeira relacionada a sua participagdo nessa
pesquisa.Vocé tem garantida a disponibilidade de tratamento médico e indenizagdo em caso de
danos que os justifiquem e que sejam diretamente causados pelos procedimentos da pesquisa (nexo
causal comprovado).

6. Direito de confidencialidade:

Vocé tem assegurado que todas as suas informagdes pessoais obtidas durante a pesquisa serdo
consideradas estritamente confidenciais e os registros e imagens estardo disponiveis apenas para os
pesquisadores envolvidos no estudo. Os resultados obtidos nessa pesquisa poderdo ser publicados
com fins cientificos, mas sua identidade serd mantida em sigilo. Caso suas duvidas nio sejam
resolvidas pelos pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS), localizado na R. Santo
Anténio, 50 — Centro, Campus Centro da USCS, Sdo Caetano do Sul. Fone (11) 42393217 ou ainda
por meio do e-mail: cep.uscs@uscs.edu.br
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CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu fui informado verbalmente e por escrito sobre os dados dessa pesquisa e minhas dividas com
relacdo a minha participacdo foram satisfatoriamente respondidas. Tive tempo suficiente para
decidir sobre minha participagio e concordo voluntariamente em participar desta pesquisa. Sei que
poderei retirar o meu consentimento a qualquer hora, antes ou durante a mesma, sem penalidades,
prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Assino o presente documento em duas vias de igual teor e forma, ficando uma em minha posse.

Sao Caetano do Sul, de de 2018.

Voluntirio Representante legal

Prof. Dr. Carlos Alexandre Felicio Brito
Pesquisador Responsével
Telefone: (11) 99128-7360

Email: carlos.brito@uscs.edu.br



