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Resumo

A regido do grande ABC Paulista € conhecida pelas suas caracteristicas relacionadas
as atividades industriais e a relevancia que possui no contexto econémico nacional e
regional. Nesse sentido, esta dissertacédo visa compreender o mercado de trabalho da
regido e caracterizar a oferta e demanda de méo de obra qualificada no periodo de
2005 a 2014. Com esse proposito, os trabalhadores ocupados nas sete cidades que
formam a regido do Grande ABC Paulista foram classificados de acordo com a sua
formacéo escolar e as exigéncias para as ocupacdes no mercado de trabalho. Para
essa classificacdo, foram utilizados dados do sistema RAIS - Relacdo Anual de
Informagfes Sociais e inquéritos realizados com 621 entrevistados. Assim sendo, 0s
trabalhadores foram classificados em “subeducados” aqueles que possuiam uma
educacado menor do que a exigida no mercado de trabalho; “adequados” aqueles que
possuiam uma educagao igual as exigéncias do mercado de trabalho e como “sobre-
educados” aqueles que possuiam uma educag¢do maior do que a exigida no mercado
de trabalho. Os dados foram analisados de acordo com os métodos Normativo,
Estatistico, da Renda e Autodeclarado. O resultado da pesquisa evidenciou que, na
regidao do Grande ABC Paulista ndo ocorre a falta de mao de obra qualificada e sim
um desajuste entre a oferta e a demanda de m&o de obra na regido. A sobre-educacao
foi evidenciada para todos os setores de atividade da economia do ABC, no periodo
em que foi realizada a pesquisa. A educacao adequada ficou abaixo de 50% do total
de ocupados e a subeducacéo, embora tenha sido reduzida, no periodo analisado, foi
protagonista para o aumento da sobre-educacgdo. As evidéncias relacionadas a
formacao educacional apresentaram um nivel de escolaridade entre o Ensino Médio
e Superior para os trabalhadores abrangentes na pesquisa. Os setores que mais
empregaram durante o periodo de 2005 a 2014 foram os setores de servico e
comércio. Os setores referentes a producdo de bens e servicos industriais

apresentaram uma evidéncia menor de demanda de trabalho no periodo analisado.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho Regional. Subeducacéo. Sobre-Educacéao.

Educacao Adequada.



Abstract

The region of the Greater ABC Paulista is known for its characteristics related to the
industrial activities and for the relevance it has in the national and regional economic
context. In this sense, this thesis aims to understand the labor market of this region
and to characterize the supply and skilled labor demand in the period 2005 to 2014.
Thus, workers employed in the seven cities that make up the region of the Great ABC
Paulista were classified according to their school education and requirements for filling
the positions vacant in the labor market. For this rating, we used data from the RAIS —
Annual System of Social Information — for the classification of the most representative
occupations in the labor market in the region, making up of 90% of those employed,
whose surveys were conducted with 621 respondents. Being so, the workers were
classified as "undereducated", those who had less education than that required in the
labor market; "appropriate”, those who had a suitable education to the demands of the
labor market; "over-educated", those who had an education level higher than that
required in the labor market. The methods used for measuring the ratings of the
workers were the following: Normative, Statistical, Income and Self-declared. The
survey results showed that there is not a lack of skilled labor in the Greater ABC
Paulista region, but a mismatch between supply and demand of labor in the region.
The over-education was evident for all ABC economy sectors of activity in the period
mentioned in the survey. Proper education was below 50% of those employed. The
undereducation, although it has been reduced in the analyzed period, was the
protagonist for the increase in over-education. The evidence related to the educational
background showed a level of education between high school and college for the
workers of this research. The sectors that most employed workers during the period
2005 to 2014 were the sectors of general services and trade. The sectors related to
the production of industrial goods and services showed less evidence of labor demand
during the analyzed period.

Keywords: Regional Labour Market, Undereducation, Overeducation, Adequate
education.
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INTRODUCAO

Os ultimos anos revelaram que fatores como o avango tecnolégico e a
crescente competitividade tém sido temas relevantes no campo da administracéo, seja
ela publica ou privada. Desta forma, analisa-se que estes elementos influenciaram
diretamente nas mudangas organizacionais e impulsionaram as empresas por
melhores resultados. Assim, nesse contexto € pressuposto ser inerente a
disponibilidade de m&o de obra qualificada, seja no atendimento das necessidades
internas das organizacdes, seja, suportando as estratégias de desenvolvimento
local/regional (LLORENS, 2001).

Nesse sentido, o estudo sobre 0 ajuste ou desajuste da oferta e demanda da
mao de obra é assunto relevante para o sucesso das organizacfes. De acordo com
Drucker (1996), a educacédo esta diretamente relacionada a competitividade de um
pais ou empresa. Acresce que, itens como: informacgéo, conhecimento, criatividade e
tecnologia da informacédo sé@o recursos estratégicos, 0s quais em sua base terdo,
sempre, como diferencial, a qualidade e a intensidade da méo de obra utilizada pelas
empresas.

Assim, planejar e acompanhar a forma como essa qualificacdo estd sendo
utilizada dentro das empresas € competéncia de gestores e administradores que
participam ativamente dos processos decisoérios, bem como de projecdes futuras a
médio ou longo prazo, com o objetivo de estabelecer as necessidades e
oportunidades impostas no mundo dos negocios.

Drucker (1997a) define a administracgdo como um 6rgao especificamente
econdmico de uma sociedade que possui tarefas a serem executadas para que as
instituicbes possam funcionar e prestar sua contribuicdo para a sociedade.

O autor relaciona trés tarefas necessarias as quais as empresas necessitam

executar:

e Praticar a finalidade e missdo especifica da instituicdo, seja uma empresa,
hospital ou universidade;
e Tornar o trabalho produtivo, o trabalhador realizado e empreendedor;

e Administrar os impactos e responsabilidades sociais.
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Segundo sua logica intrinseca, o autor afirma que é tarefa da administracéo a
organizacédo e a adequacéo do trabalho.

Assim, estudar a qualificacdo da mao de obra de uma regido ou um pais €, em
primeiro lugar, entender a nova conjuntura econdmica e, em segundo, formar
trabalhadores habeis para enfrentarem os desafios impostos em um novo cenario
econdmico. Nessa perspectiva, de acordo com Pinheiro (2004), o interesse deve ser
compartilhado pelos governos de diversas regides que se empenham em reformular
as diretrizes basicas para a educacdo, pois visa, além do emprego, ao
desenvolvimento humano sustentavel.

Para o empreséario Rubens Menin, o crescimento econémico no Brasil depende
de fatores como: o capital investido, a melhoria da producéo com tecnologia avancada
e a melhoria educacional; treinamentos on the job e da capacitagdao geral
(INFOMONEY, 2014).

Em continuidade, o empresario revela que politicas publicas relacionadas a
eficiéncia e ao foco para o desenvolvimento de novos cursos nos niveis gerais da
educacdo e formacdo técnica Sdo necessarias para que ocorra 0 crescimento
econdmico de um pais.

Neste tocante, salienta-se que paises desenvolvidos tém investigado esses
fatores e, em especial, demonstram alta preocupacédo em projecdes relacionadas a
guantidade e a qualidade de mé&o de obra disponivel nos préximos anos.
(MODESTINO, 2010; SCHWALJE, 2011; SPARREBOOM e TARVID 2014).

De acordo com Sparreboom e Tarvid (2014), neste contexto, a quantidade e a
gualidade da mao de obra disponivel deverdo estar em conformidade com as
exigéncias do mercado de trabalho. A formacdo educacional requerida para uma
determinada ocupacdo corresponde ao exigido pelo mercado de trabalho,
favorecendo um equilibrio entre oferta e demanda de mé&o de obra qualificada.

No entanto, de acordo com Santos (2002) e Diaz e Machado (2008), um
descasamento entre a formacao educacional e as ocupagdes disponiveis no mercado
de trabalho, proporcionardo um desajuste no que tange a qualificacdo requerida e a
gualificacéo adquirida por individuos, ocorrendo assim o fendmeno conhecido como
sobre-educacéo (formacao educacional superior para uma determinada ocupacgao) ou
a subeducacéao (formacao educacional inferior para uma determinada ocupagao).

Sparreboom e Tarvid (2014) pesquisaram a qualificagdo adquirida e a

gualificacéao requerida no mercado de trabalho em economias europeias (Dinamarca,
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Finlandia, Alemanha, Hungria, Paises Baixos, Noruega, Polbnia, Eslovénia, Espanha,
Suécia e Reino Unido). Segundo os autores, 0 aumento do desemprego e a criagao
de novos postos de trabalhos contribuiram para a necessidade de uma qualificacéao
pertinente e adequada para a ocupacdao. A analise dos resultados indicou que havia
um excesso de educacdo, demonstrando um aumento da sobre-educacdo e uma
reducdo da subeducacéao.

E importante ressaltar que, de acordo com o estudo de Sparreboom e Tarvid
(2014), se os trabalhadores forem mais qualificados do que o exigido pela sua
ocupacdo pode significar que as empresas nao estdo administrando a capacidade
produtiva e a qualificacdo dos individuos. Da mesma forma, uma qualificacéo inferior
a exigida na ocupacao, evidencia uma baixa capacidade produtiva das empresas. Tais
inadequacdes geram custos para empresas, individuos e sociedade em geral
(QUINTINI, 2011).

Para McGuinness (2006), esses custos em nivel macroecondmico relativos a
sobre-educacédo, significam um desajuste entre as habilidades utilizadas e
demonstram um desperdicio de recursos na medida em que trabalhadores estariam
alocados em ocupacdes que exigiriam uma menor qualificacao.

Nesse sentido, estudos relacionados a sobre-educacdo e subeducacdo
tornaram-se imprescindiveis em economias avancadas apdés a crise econdmica
mundial de 2008-2009. (SPARREBOOM e TARVID, 2014).

Identifica-se que, ao ser observada pelo trabalhador, a sobre-educacéo gera
insatisfacdo salarial e ocupacional, comprometendo os resultados na producdo em
nivel individual (CHEVALIER e RAMIREZ, 2003; GREEN, 2011).

Tais consequéncias poderao, inclusive, ter reflexos em nivel macroeconémico,
pois aumenta o desemprego e reduz o PIB de um pais, visto que a inadequacéao
diminui o aproveitamento do capital humano, o qual reflete na baixa producéo,
gerando um impasse na contratacdo de individuos adequadamente qualificados para
as ocupacdes existentes no mercado de trabalho. A incidéncia de sobre-educacéo
pode variar entre paises e grupos soécios demograficos, como exemplo, paises
desenvolvidos tendem a apresentar um nivel de sobre-educagédo menor (DOLTON e
SILLES, 2008). Neste contexto, estudos sobre a incidéncia e o prémio para sobre-
educacgédo tém sido realizados por autores nacionais e internacionais, como: Duncan
e Hoffman (1981), Hartog e Oosterbeek, (1988), Quintini (2011), Santos e Diaz (2008),
Galasi (2008), Dolton e Silles (2008).
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Por fazer parte dos objetivos propostos desta pesquisa, é importante investigar
os fenbmenos relacionados a méo de obra predominante na regido do Grande ABC
Paulista, no tocante a formacdo escolar dos individuos e a formacéao necesséria e
exigida pelo mercado de trabalho regional, permitindo a classificacdo dos
trabalhadores em sobre-educados, subeducados ou adequados para as referidas

ocupacoes.

Problema de Pesquisa, Objetivos e Justificativa

Mediante o exposto e dada a importancia do ajuste entre oferta e demanda por
qualificagdo da mé&o de obra para o desenvolvimento regional, emerge o seguinte
problema de pesquisa: Como se configurou a relacéo entre oferta e demanda por mao
de obra qualificada na regido do grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014?

Para responder ao problema dessa pesquisa tem-se como objetivo geral:

Descrever como se configurou a relagéo entre oferta e demanda por mao de
obra qualificada na regido do grande ABC Paulista no periodo de 2005 a 2014.

Ainda, os seguintes objetivos especificos devem ser atendidos para responder
o problema de pesquisa 0s quais se apresentam a seguir:

Caracterizar a oferta de m&o de obra qualificada na Regido do grande ABC
Paulista no periodo de 2005 a 2014, de forma geral e por grupos de ocupacoes.

Caracterizar a demanda de méo de obra qualificada na Regido do grande ABC
Paulista no periodo de 2005 a 2014, de forma geral e por grupos de ocupacdes.

Realizar o cotejamento entre a oferta e demanda por méao de obra qualificada,
de forma geral e por grupos de ocupacdes, evidenciando a ocorréncia de sobre-
educacéo, subeducacao ou educacdo adequada, utilizando para tal mensuracao os
métodos normativo, estatistico, autodeclarado e taxa de rendimentos.

Realizar a avaliagdo comparativa dos métodos utilizados a luz dos ciclos

econdmicos da regido do Grande ABC Paulista.
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Justificativa do estudo

O cenario mundial para o desenvolvimento econémico retrata a importancia de
se investir na qualidade da mé&o de obra. Nesse contexto, de acordo com Neto (2007),
o desafio é o de expandir a oferta de oportunidade de recursos humanos com alta
qualidade.

Para Llorens (2001), entender a dindmica das caracteristicas estruturais que
fazem parte da potencialidade de desenvolvimento econémico € possivel mediante
investigagdo de informacgdes relacionadas a aspectos mais substantivos do tecido
empresarial, como: O censo dos estabelecimentos ou unidades produtivas, sua
localizac&o territorial e suas cadeias produtivas; o mercado de trabalho local;, a
articulacéo entre o sistema educacional e de capacitacdo da forca do trabalho, dos
problemas e necessidades locais.

Contudo, estudar a oferta e demanda de mao de obra da regido do Grande
ABC Paulista é imprescindivel para se entender qual € a méo de obra disponivel e
alocada na regido e quais sdo as necessidades especificas de acordo com as
ocupacdes no mercado de trabalho local, uma vez que, como ja exposto pelos autores,
a formacdo de médo de obra qualificada € essencial para que ocorra uma maior
producao, contribuindo para o desenvolvimento e crescimento econdmico da regiéo.

Um outro fator que justifica a pesquisa esta relacionado aos anos de estudos
da populacao e suas ocupacdes no mercado de trabalho, as quais poderao refletir em
um retorno de pessoas com mais qualificacdo do que as exigidas para realizacao das
suas atividades profissionais ou menos qualificadas do que o exigido pelo mercado
de trabalho, ocasionando dessa forma um desajuste entre a oferta e a demanda de
mao de obra qualificada.

Diante destas acdes, 0 desajuste entre oferta e demanda de mé&o de obra
qualificada podera ocorrer, haja vista que pessoas estdo inseridas no mercado de
trabalho em ocupacdes ndo adequadas de acordo com sua formagé&o escolar. Tal fator
também pode impactar na mobilidade urbana, visto que individuos residentes na
regido poderao buscar oportunidades de trabalho fora do contorno regional de acordo

com sua formagéao educacional, como foi apontada em pesquisa realizada pelo Inpes
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em 2013: Mobilidade urbana (40% dos moradores do Grande ABC trabalham em
outros municipios - (INPES, 2013).

Vinculacédo a Linha de Pesquisa

A dissertacdo insere-se na Linha 1: Gestdo para o Desenvolvimento e
Regionalidade do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da Universidade
de S&o Caetano do Sul. Esta Linha relne pesquisas sobre gestdo para o
desenvolvimento sustentavel e prioriza temas relacionados as politicas publicas,
empresas, segmentos da sociedade civil e outras organizagdes, que se articulam para
o estudo dos fendbmenos regionais, contribuindo para o fortalecimento da consciéncia

regional.

Estrutura da Dissertacao

Esta dissertacdo esta dividida em quatro capitulos:

O capitulo 1 apresenta o referencial teérico, orienta o entendimento do
problema de pesquisa e o desenvolvimento da pesquisa empirica. Nesse capitulo
apresenta-se o0 tema qualificacdo da mao de obra e descrevem-se 0s principais
conceitos de qualificacdo e a classificacdo da qualificacdo de acordo com a
escolaridade. Apresenta-se também os conceitos de oferta e demanda de méao de
obra e os métodos utilizados pelos autores pesquisados para mensuracédo da oferta e
demanda de mé&o de obra.

O capitulo 2 apresenta os procedimentos metodologicos que serdo utilizados
na pesquisa: tipo de pesquisa, base de dados, levantamento de dados e descri¢ao
dos 6rgaos competentes os quais serdo consultados.

O capitulo 3 apresenta a Configuracédo Regional do Grande ABC Paulista bem
como seus principais ciclos econdmicos no periodo de 2005 a 2014.

O capitulo 4 apresenta a andlise e a discussao dos resultados quanto a

pesquisa realizada.
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1. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, é apresentado o referencial tedrico sobre qualificacdo, oferta e

demanda de mao de obra.

1. A Qualificagao da Mao de Obra

De acordo com Sabdia (2009), no periodo anterior e ao longo da primeira
Revolucao Industrial, a qualificacdo formal dos trabalhadores ndo era importante ou
até mesmo necesséria para o desenvolvimento e crescimento econémico de um pais.
Os processos de fabricacdo eram, em sua maioria, processos manuais, 0 que nao
exigia uma qualificacdo formal por parte dos trabalhadores.

Para Oliveira (2006), o movimento da civilizacdo industrial ocorreu apds a
Primeira Guerra Mundial com a implantacdo definitiva da industria mecanizada, da
producdo automatizada e o avanco tecnolégico. O expressivo crescimento da
producdo eliminou logo as formas anteriores de apropriacdo do trabalho e a
manufatura, os quais tornaram-se insuficientes para atender as exigéncias do
consumo.

Deste modo, Sabdia (2009) afirma que, ap6s a Revoluc¢do Industrial, a
manufatura ja havia desmontado a producdo artesanal e a grande maioria dos
trabalhadores, agora atrelados a maquinas simples, estavam destinados a tarefas
parciais, rudes e repetitivas, as quais contribuiram para um novo cendario econdmico
e novas formas de organizacao da producéo e do trabalho.

Segundo Llorens (2000), as revolugdes industriais exigiram inovacoes
tecnologicas e a incorporagdo de novas técnicas supuseram modificacbes nos
sistemas de fabricacdo, as quais conduziram a incrementos de produtividade e
reducdo dos custos.

Para Piketty (2014), o processo de crescimento e desenvolvimento econbémico
se caracteriza pelas mudancas relacionadas aos avancos da tecnologia, a evolugéo

da producéo e ao savoir-faire, ou seja, a qualificacao.
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Uma interpretacdo razoavel € que a tecnologia se transformou de tal maneira
gue o fator trabalho desempenha, hoje, um papel imprescindivel na sociedade.

Conforme analise de Ebling (2012), a referida qualificacéo exigiu do trabalhador
amplo conhecimento de cada etapa do processo produtivo, uma especializacdo em
procedimentos especificos e isolados, correspondendo as expectativas da
industrializagéo, mecanizagéo e a divisao do trabalho.

Para Salm (1980) o processo de divisdo do trabalho, favorece o capital e
permite uma maior continuidade ao processo produtivo, uma vez que O
desenvolvimento de habilidades especiais ou Unicas s&o exercidas pelo mesmo
namero de trabalhadores, durante uma mesma jornada de trabalho. Desta forma
ocorre 0 aumento do nivel de producdo de bens e servicos em relacdo ao que seria
produzido se cada um executasse a totalidade das opera¢cfes. Salm, chama atencéo
qgquanto ao elevado nivel de producdo que reduz o valor de cada unidade e
consequentemente o valor da propria forga de trabalho. “Dada a jornada de trabalho,
aumenta portanto o trabalho excedente, a mais-valia”.(SALM, 1980 p.67).

Neste tocante, para Salm (1980), a empresa capitalista cria vantagens na
divisao do trabalho, visto que este processo permite a especializa¢cdo, o aumento da
produtividade e a reducdo do tempo necessario para o aprendizado. N&o obstante os
fatos apresentados, também se exigem, no caso do trabalho especializado,
ferramentas especializadas para a producéo.

Desta forma “O processo de trabalho, na manufatura, adapta-se portanto ao trabalho
parcial. Ajuste os homens aos cargos e ndo os cargos aos homens” (SALM, 1980
p.68).

Fleury (2013) afirma que as grandes mudancas ocorridas no mundo do
trabalho, conhecidas como a era Taylorista/Fordista e o Toyotismo, foram propulsoras
para a obtencdo de qualificacdo profissional adquirida através de um conjunto de
habilidades e competéncias requeridas.

Haja vista a orientagcdo de Sabdia (2009), no periodo da terceira Revolucao
Industrial, a qualificacdo profissional relacionava-se a formagéo técnica requerida,
despertando, desta forma, o reconhecimento da importancia da educacdo de
contetudos gerais na formacdo do trabalhador, tdo ou mais importantes que a

formacao especifica.
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Salienta-se, na andlise de Sabdia (2009) que, a partir da década de 70, com a
terceira Revolucao Industrial, associada as novas técnicas de automagéo com base
na informatica e a novas formas de organizacéo, ocorreu por parte do mercado de
trabalho uma exigéncia maior quanto a capacidade de intervencdo do operario no
processo produtivo e uma melhor qualificagéo profissional.

Assim, segundo Kumar (1989), as grandes mudancas no mercado e no
consumo de produtos diversificados, colaboraram para um modelo de especializacao
flexivel que depende de nova tecnologia da informacéo, exigindo, portanto, uma
melhor qualificacdo do trabalhador.

Esse contexto fora defendido anteriormente por Alfred Marshall (1996, p.186),
guando o autor afirmou que “o0 ensino técnico adequado no primeiro momento deve
desenvolver uma aptidao geral’, porém é necessario, além de uma aptidao geral,
incorporar outras habilidades e conhecimentos.

Segundo Sabdia (2009), o ensino técnico, exigido na segunda metade do
século XIX, deveria ocorrer de forma articulada com os estabelecimentos industriais,
a fim de que fosse, de fato, eficaz em cenario de mudancas tecnologicas. Para tanto,
0s agentes envolvidos no processo deveriam participar efetivamente. Todavia, seria
importante os trabalhadores possuirem o minimo de formacao exigida pelas empresas
e as instituicbes de ensino propiciarem cursos adequados para suprir a caréncia de
mao de obra qualificada, de acordo com a necessidade de cada regido e a producao
ali instalada.

Neste contexto, segundo Llorens (2001), as necessidades de cada regido séo
possiveis de serem atendidas quando ocorre uma avaliacdo da estrutura produtiva,
das caracteristicas ambientais, sociais, trabalhistas e culturais concomitante com uma
articulacao estratégica de atores locais e de uma eficiente vinculacdo dos diferentes
niveis das administragdes publicas territoriais (central, estadual e municipal).

E evidente, segundo Llorens (2001), que o processo de inovacdo produtiva e
empresarial ocorre quando existe disponibilidade de recursos humanos qualificados
e sua maior eficiéncia é constatada quando a formulagdo dos diferentes conteudos
educacionais e de capacitacao profissional é estruturada de forma negociada entre:
atores sociais, a participacdo expressa dos agentes empresariais, sindicais e

territoriais.
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Corroborando com Llorens, Saboia (2009) afirma que para ocorrer oferta de
trabalho qualificado, € necessério que algumas caracteristicas relacionadas a

educacéo profissional sejam consideradas:

e Diversificacao e flexibilidade dos cursos;
e Aderéncia as demandas reais do mercado, sendo necessario um maior
envolvimento das empresas bem como parcerias entre empresas e 0s hiveis

de governo.

Do ponto de vista empresarial, decisbes estratégicas nas empresas envolvem o
sistema educativo (LUNDVALL, 2003) da mesma forma, para (TENORIO, 2002) a
manipulacdo dos equipamentos flexiveis e a implementacdo dos resultados do
progresso cientifico, dependem da qualidade em termos de educacédo formal e da méo
de obra disponivel.

A formacdo da mé&o de obra e a identificagdo de novas necessidades de
capacitacdo, segundo Llorens (2001), sao tarefas fundamentais das iniciativas locais
para a formacdo de recursos humanos.

Vale ressaltar que a importancia da capacitacdo da mao de obra, do ponto de
vista regional, segundo Marshall (1996), permite uma vantagem competitiva para as
industrias localizadas, uma vez, que do lado da oferta, patrdes estdo sempre
buscando operarios dotados de habilidades especiais e do lado da demanda operarios
dotados de especializacdo tendem a migrar para onde o mercado esta oferecendo
melhores condi¢des de trabalho.

Contribuindo com Marshall, Lemos (2005) afirma que as industrias instaladas
em determinada regido sao favorecidas pela existéncia de atividades industriais em
lugares vizinhos e, desta forma, efeitos de transbordamentos e encadeamentos
surgem de diversos tipos de reducdo de custos no fornecimento de insumos e
formacédo de mercado regional de trabalho especializado. Fator que, para Marshall
(1996), € considerado um componente cultural de qualificagéo, pois favorece o acesso
as informacgdes relevantes e novas tecnologias.

Nessa perspectiva, Wilbert (2002) afirma que o conhecimento esta relacionado
as mudancas do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como as exigéncias

da globalizacdo. N&o obstante a esses fatores, o conhecimento € um dos principais
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ativos da empresa, que necessita acompanhar a dinamica impressa no mercado em
que as transformacdes acontecem de forma mais intensa e acelerada.

De acordo com Manfredi (1999), as mudancas técnico-organizacionais
ocorridas na economia brasileira, influenciaram diretamente o mundo do trabalho e
contribuiram para debates entre empresarios, governo, sociedade, pesquisadores e
educadores para temas que remetem as relacbes de trabalho, qualificacdo e
educacao, tendo como pauta principal a formacéao profissional.

Em 2007, segundo pesquisa realizada pela Confederacdo Nacional das
IndUstrias, mais da metade das empresas tinham problemas com a falta de mao de
obra qualificada, impactando na eficiéncia, na qualidade do produto, na falta de
capacitacao para pesquisa e desenvolvimento bem como nas habilidades necessarias
para a utilizacdo das novas tecnologias. Inclui-se a pesquisa a caréncia de cursos
adequados para atender as demandas impostas pelas empresas.

Mediante estas andlises e a importancia da qualificacdo da mao de obra no
contexto de desenvolvimento e crescimento econdmico, temas como qualificacao,
competéncia e formacéo profissional, parecem ser sinbnimos e ocupam lugar de
destaque nos discursos, documentos e planejamentos estratégicos de diferentes
agentes e instituicdes sociais.

1.1.1 A Qualificagdo da M&o de Obra: Conceitos

Em levantamento sobre pesquisas dedicadas a qualificacédo, observou-se uma
grande quantidade de producdo teorica que aborda o tema dentro de varias
perspectivas, dentre elas a historica, social, politica e econdmica.

Para atender aos objetivos dessa pesquisa, foram considerados os trabalhos

mais significativos nas areas de economia da educacéo e avaliacdo educacional.

Logo, para conceituar qualificacdo, parece oportuna a explicitacdo dos
conceitos de qualificagdo e competéncia.

Segundo Neto (2008), existem duas abordagens para se tratar do tema
“qualificagcao”. A primeira abordagem esta relacionada a analise ocupacional ocorrida
na década de 1960, nesse contexto as habilidades e conhecimentos do trabalhador

sédo especificos para uma determinada funcéo, sendo as tarefas bem definidas e
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descritas. A segunda esta relacionada aos estudos do processo do trabalho nos anos
de 1970, segundo o autor, o que valia era o saber e a autonomia do trabalhador.

Corroborando, Sabdia (2009) conceitua a qualificacdo profissional como um
conjunto de habilidades adquiridas fora da tradicdo que prevaleceu até a
Revolucéo Industrial, isto €, da transmissdo de oficios de pai para filho ou de mestre
para aprendiz. Este processo esta intimamente ligado as ocupagfes industriais,
mesmo quando exercida em outros setores que nao a industria.

Ja para Friedmann (1968), a qualificacdo é devida mais as funcdes
determinadas pela maquina do que ao homem e do resultado de uma evolucéo
tecnoldgica que substituiu o trabalho manual e a arte desenvolvida pelo homem.

Em sua pesquisa nas indastrias téxteis ao norte da Franca, o autor
acompanhou a forma de distribuicdo das atividades as quais ndo ficam muito aquém
do que j& apontava Smith (1976p. 243) sobre a divisdo do trabalho nas manufaturas.
“A divisao do trabalho, na medida em que pode ser introduzida, gera, em cada oficio,
um aumento proporcional das forgas produtivas do trabalho”.

Corroborando com Smith (1976), Friedmann (1968), além de constatar a
divisdo do trabalho, também destacou a relacdo do trabalhador com a base técnica
no processo produtivo. Observa-se, pois, que 0 autor jA considerava um avango
técnico e a mecanizagdo da méo de obra especializada.

Em sua obra “Essai Sur La Qualification du Travail”, Naville (1956), caracterizou
a qualificacéo através das defini¢cdes atribuidas ao trabalho qualificado, habilidades e

eficiéncia econdbmica.

e Trabalho Qualificado: Envolve as formas existentes de sociedades das mais
rudimentares e menos qualificadas as mais sofisticadas e qualificadas.
Segundo o autor, com o desenvolvimento das sociedades, novas formas de
producdo surgem e contribuem para uma divisdo técnica e qualificada do
trabalho.

e Habilidade e Conhecimento: Capacidade de ter qualidades necessarias para a
pratica de uma atividade ou servico.

e Eficiéncia econbmica: O trabalho, sendo qualificado ou nédo, passa pela
avaliacdo econdmica relacionando a producéo e o consumo. Desta forma, para
0 autor, o que determina a producgéo e o consumo € a eficiéncia técnica utilizada

na produgéo, sendo a qualificagdo um mero fator social.
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Para Schwartz (1995), a qualificacdo pode ser representada através de trés

dimensdes: A social, a experimental e a conceitual.

e Dimenséo social: O reconhecimento das atividades desenvolvidas a partir do
contetdo atribuido pelas classificacdes coletivas operadas no espaco de
producao.

e Dimenséo experimental: Decorre do contetdo real do trabalho, onde se é
exigido mobilizar os saberes e onde a convocacgéo para a compreensao e a
solucéo dos problemas que se apresentam na empresa € uma constante nos
espacos de producéo.

¢ Dimenséo conceitual: Derivada dos processos de formacédo, associando-se 0s

diplomas e o valor a eles atribuidos.

Fleury (2013) afirma que a qualificagédo € usualmente definida pelos requisitos
associados a posicdo, ou ao cargo, ou pelos saberes ou estoque de conhecimentos
da pessoa, o0s quais podem ser classificados e certificados pelo sistema educacional.

Em pesquisa realizada na Fiat Automdveis e na Telemar-Minas, Vieira e Luz
(2005) constataram que o conceito de qualificacao é utilizado para ampliar e reforcar
a “cultura de aprendizagem”, e corresponde as expectativas e propdsitos das
empresas, sendo necessaria a formacao em nivel superior apenas para 0s gestores.

Em sua pesquisa sobre qualificacdo profissional na industria de 6leo, gas e
energia na regido Nordeste do Brasil, Azevedo (2009) identificou que o trabalhador é
considerado qualificado por apresentar um conhecimento técnico para executar
determinada atividade e também pela experiéncia profissional, conhecimento préatico

e caracteristicas comportamentais e éticas.

1.1.2 A Qualificacdo da Mao de Obra Segundo a Teoria do Capital Humano

Segundo Manfredi (1999), a Teoria do Capital Humano tem origem a partir do
desenvolvimento socioecondmico dos anos 50 e 60 que visava a um planejamento e

a racionalizacdo dos investimentos do Estado com a educacao escolar e tinha como
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objetivo principal adequar as demandas dos sistemas ocupacionais e a demanda do
sistema educacional.

Um dos primeiros pesquisadores sobre a Teoria do Capital Humano, foi Jacob
Mincer (1958), economista da Escola de Chicago, que escreveu em seu artigo
"Investment in Human Capital and Personal Income Distribution” a relacéo entre o
tempo de formacdo e preparo para o trabalho, acrescida da formacdo académica,
experiéncia profissional, treinamento, habilidades e investimentos com o valor do
Capital Humano.

Capital humano e crescimento econdmico também foram estudados por Gary
Becker, cuja obra publicada “Capital Humano” € uma das mais utilizadas para
conceituar a teoria.

Para Becker (1994), a educacao e a formacao sao investimentos semelhantes
aos de capital fisico, que trazem retornos futuros e contribuem para o desenvolvimento
econdmico de um pais ou regido.

Ainda, segundo o autor, o pagamento de um Unico salario pago para este fator,
conflitava com as evidéncias de grandes disparidades salariais. Desta forma, a teoria
do capital humano aperfeicoou a visdo neoclassica, permitindo a constru¢do de um
mercado de trabalho que ajustava os niveis de rendimentos de acordo com o grau de
gualificacédo dos trabalhadores.

Nesta perspectiva, porém, Salm (1980) questiona a estrutura ocupacional
distribuida por setores de atividades (primario e secundario) de forma segmentada,
onde o primeiro oferece possibilidades de treinamento e ascensdo e o segundo
somente ocupacfes precéarias e de baixa remuneracdo. Ressalta o autor que nao
adianta expandir o sistema educacional, pois 0s egressos, dadas as barreiras que
encontram néo teriam como materializar o eventual potencial produtivo adquirido na
escola. Conclui-se que a ldgica intrinseca do autor refuta a teoria do capital humano.

O resultado da produtividade varia de acordo com fatores como o tempo e a
gualidade da educacéo formal, sendo assim, Becker (1994) e Mincer (1970) afirmam
gue a relacdo entre remuneracao e anos de educacéo devera levar em consideracao
0s treinamentos e experiéncias no trabalho uma vez que tais fatores contribuem para
a maior produtividade.

Schultz e Harbison (1974), economistas americanos, contribuiram com a
Teoria do Capital Humano, quando concluiram em sua obra que a instrugdo e o

progresso do conhecimento eram fundamentais para a formacdo desse capital e
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reducdo da escassez de pessoas qualificadas, ocasionando um processo de
desenvolvimento econdmico e politico de um pais.

Para Sabodia (2009), trabalho qualificado pode ser entendido por duas
perspectivas: a primeira relaciona o custo e tempo de formacao profissional, tendo
como resultado um titulo que é reconhecido e valorizado pelo mercado de trabalho. A
segunda refere-se as competéncias do trabalhador que lhe permite uma maior ou
menor intervencdo no processo produtivo. Conceito este utilizado nas classificacdes
ocupacionais dos Ministérios do Trabalho mundo afora.

Neste tocante, e na visdo de Salm (1980, p.46), os investimentos com
educacao e formacédo, sdo assumidos pelos trabalhadores visto que sempre buscam
cursos para provarem ao mercado de trabalho que estdo qualificados e assim
acreditam sempre em sua insercao nas ocupacodes profissionais que possam absorver
de certa forma esse conhecimento adquirido.

De acordo com Carvalho (1977), a teoria do capital humano estad embasada em
dois fatores necesséarios para a determinacdo do nivel de qualificacdo dos
trabalhadores, sendo o primeiro a escolaridade, medida pelo periodo de tempo de
educacédo formal dos individuos, e o segundo relaciona-se a experiéncia adquirida
através de treinamento informal recebido dentro das empresas, medida pelo periodo
de tempo de trabalho efetivo dos mesmos individuos.

Para Marteleto e Silva (2004), capital humano engloba as habilidades e
conhecimentos dos individuos que, em conjunto com outras caracteristicas pessoais
e o esforco despendido, aumentam as possibilidades de producéo e de bem-estar
pessoal, social e econémico. A formacao desse capital relaciona-se com o0 processo
formal e informal de aprendizagem e aquisicdo de conhecimento.

Segundo Manfredi (1999), a conotacao do termo qualificacdo esta diretamente
relacionada ao emprego e a educacéo e, nesta perspectiva, o desenvolvimento dos
sistemas nacionais de educacdo e as necessidades econOmicas e sociais sao
responsaveis pelo termo “qualificagao formal”.

Para a autora, a concepcédo da qualificacdo formal foi o inicio de uma série de
politicas educacionais voltadas para a criacéo de sistemas de formacao profissional
estreitamente vinculados as demandas e necessidades dos setores mais organizados

do capital e de suas necessidades técnico-organizativas.
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Paiva (1995) relaciona a qualificacdo formal com a taxa de retorno através dos
diferenciais de rendimentos (salarios) e anos de escolaridade. A mensuragdo da
relacdo corresponde as perspectivas e atendimento de metas globais em paises
socialistas ou por meio de indicadores indiretos em paises capitalistas.

Koike e Inoki (1990), em estudo realizado em empresas japonesas,
desenvolveram a teoria do mercado interno que, segundo os autores, € uma extensao
da teoria do capital humano, quando assume que Vvarias caracteristicas
organizacionais sao necessarias para a formacao de habilidades. Dessa forma, para
as organizacoes cabe a tarefa de planejar treinamentos internos, ter uma estrutura
organizacional robusta, do ponto de vista financeiro, tecnolégico e integrado, permitir
o desenvolvimento de competéncias e ter um plano de carreira estabelecido. Contudo,
para os funcionarios cabe a tarefa de complementar os treinamentos internos com
uma formacédo externa, ter habilidades e capacidades para a execucdo de varias
tarefas e facilidade para lidar com as mudancas tecnolégicas.

Contribuindo com o estudo de Koiki e Inoki (1990) Hall & Soskice (2001)
afirmam que a abordagem de mercado interno pode ser encontrada em Economias
de Mercado Coordenado, quando a coordenacao de atividades ocorre em forma de
rede, através da troca de informacdes internas, dentro de um contexto de cooperacao
e contratos mais abertos. Desta forma, as empresas conseguem o equilibrio da oferta
e demanda de bens e servicos, através da interacdo estratégica entre elas e outros
atores. A abordagem leva em consideracdo a aprendizagem baseada na empresa e
a conexao de agentes envolvidos no processo de desenvolvimento econémico.

Essa abordagem, portanto, também é defendida por Thelen (2004), em seu
trabalho na Alemanha, o qual afirma que a unido de bancos, industrias, sindicatos e
associacfes patronais, contribuem para os altos indices de qualificacdo profissional,
altos salarios e para a economia de valor agregado. Esse esfor¢co conjunto permite a
diversificacao e qualidade na producdo, bem como o aumento da competitividade.

Salm (1980) defende a ideia de que para a empresa é vantajoso se utilizar do
mercado interno do trabalho, pois as fun¢bes necessérias para a producdo sao
internalizadas pelos trabalhadores, contribuindo inclusive para o processo de

estabilizacdo do corpo coletivo e proporcionando a organizacao do trabalho.
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Para o autor, nesta abordagem o processo de producdo € quem dita as regras
para o processo de aprendizagem. Acresce ainda que desta forma “aprende-se
fazendo e aprende-se apenas aquilo que serve a operacdo a ser executada.” As
informacdes tedricas e de cunho tecnolégico somente serdo necessarias na medida
da necessidade prética.

Se a finalidade da producgédo capitalista é a reproducdo das relagdes
capitalistas de producéo, € no seio da producdo mesma que devemos

buscar a formacéo das qualificacBes requeridas e ndo numa instituicdo
a margem da escola. (SALM, 1980 p.25).

Como resultado dessa dindmica, a empresa forma seu contingente de
colaboradores, constituindo, assim, a “verdadeira escola capitalista” (Salm, 1980
p.95).

De acordo com o exposto, € possivel apresentar quadro sintetizando as

variaveis utilizadas pelos autores, para a formacgéo do conceito de Qualificacao.

Quadrol: Variaveis Utilizadas para a Conceituacdo do Termo Qualificacéo

Autor Abordagem

Mincer (1958) Formacéo académica, experiéncia
profissional, treinamento, habilidades e

investimentos relacionados ao capital humano.

Friedman (1968) Habilidades e conhecimentos adquiridos

através de novas tecnologias.

Schultz e Harbison (1974); Paiva (1995); | Formacado educacional do trabalhador.
Manfredi (1999).

Koike & Inoki (1990); Salm (1980); Hall & | Treinamentos internos e formagéo

Soskice (2001) educacional do trabalhador.

Carvalho (1977); Becker (1994); Schultz | Formacéao educacional, experiéncia

(1995); Sabdia (2009). profissional e competéncias do trabalhador.

Marteleto e Silva (2004) Habilidades, conhecimentos e caracteristicas
pessoais.

Neto (2008); Fleury (2013). Habilidades técnicas; Saber e autonomia do

trabalhador.

Azevedo (2009) Conhecimento técnico, experiéncia
profissional e aspectos comportamentais e

éticos.

Fonte: Elaborado pela autora
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Em suma, pode-se considerar uma gama de variaveis utilizadas pelos autores
para a conceituagao do termo “qualificacdo”. No entanto é possivel extrair dessas
variaveis as que mais se repetem nos conceitos dos autores, sendo elas a formacéo
escolar, o tempo de experiéncia na ocupacdo e as habilidades técnicas dos
trabalhadores.

Desta forma, em virtude das dimensdes aqui encontradas, nesta pesquisa sera

utilizado o conceito de qualificacdo medido pela formacéo escolar do individuo.

1.1.3 A Classificacéo da Qualificacdo de Acordo com a Escolaridade

Para classificar a qualificacdo da mao de obra, nas pesquisas realizadas, os autores
utilizaram o tempo de estudo como proxy, para mensuracgao da qualificacdo de acordo
com o requisitado no mercado de trabalho. Sendo que as classificagcdes foram

parametrizadas de formas diferentes, conforme apresentado no quadro abaixo:

Quadro 2: Qualificacdo De Acordo com Anos de Estudos

Alta Qualificacdo/Qualificacédo e Mais
Qualificados

Acima de 18 anos de estudos

Modestino (2001). Ribeiro e Jacinto
(2008ab).

Acima de 11 anos de estudos

Menezes Filho (2001) e (2006).Dias
(2012) e (2013).

12 anos ou mais de estudos

Campos; Amorim (2007). Fernandes e
Menezes Filho (2001) e (2012).

Intervalo entre 12,8 e 10,7 anos de estudos

Rodarte et al (2011).

Média Qualificacao

15 anos de estudos

Modestino (2001).

Intervalo entre 8 e 11 anos de estudos

Ribeiro e Jacinto (2008ab).

9,3 anos de estudos

Campos e Amorim (2007)

Intervalo entre 10,2 e 8,5 anos de estudos

Rodarte et al (2011).

5 a 11 anos de estudos

Fernandes e Menezes Filho (2001) e
(2012).

Baixa Qualificacéo

< ou = ao ensino médio completo

Modestino (2001).

Entre zero e sete anos de estudos

Ribeiro e Jacinto (2008ab).

Abaixo de 8,5 anos de estudos

Campos e Amorim (2007).

Intervalo entre 8,3 e 6,2 anos de estudos

Rodarte et all (2011).

0 a 4 anos de estudos

Fernandes e Menezes Filho (2001) e
(2012).

Menos Qualificados

11 anos ou menos de estudos, exceto
analfabetos

Dias (2012) e (2013).

Fonte: Elaborado pela autora.
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Para Sparreboom e Tarvid (2014), a mensuracao das habilidades e
competéncias pode ocorrer considerando-se os anos de estudo do lado da oferta e as
oportunidades de trabalho disponiveis do lado da demanda.

E fato afirmar que Soares, Servo e Arbache (2001) definem o conceito de

qualificacdo associado a escolaridade, pois é atribuido por varios autores apenas
como comodidade, uma vez que o mecanismo mediante o qual a escola transfere
habilidades as pessoas néo é suficientemente claro.
No tocante a transferéncia de habilidades pela escola, Salm (1980 p.29) questiona o
processo de formacédo escolar que busca somente atender as necessidades do mundo
capitalista “a escola capitalista prepara o trabalho que alentara o capital”, contribuindo
para um processo de reproducdo do conhecimento, de tal forma necesséria para a
manutencdo da ordem, mas de forma improdutiva.

Para Salm (1980 p.34), “o papel ideoldgico da escola pouco nos diz sobre seus
vinculos concretos com a empresa”, assumindo o autor que a escola ndo pode ser
considerada como uma fabrica para a producdo de méo de obra qualificada.

Na visdo de Ramos (2012), a relacdo de conhecimentos e habilidades com o
salario € mensurada pela produtividade, sendo desta forma de dificil medicao,
necessitando para tanto a formacao de grandes bancos de dados e custos elevados.
Neste caso utilizam-se os anos de estudo como uma proxy para identificar cada nivel
de qualificacdo. Sendo que ndo se mensura a questdo da qualidade do Capital
Humano acumulado e seu grau de influéncia na historia do mercado de trabalho.

Corroborando, Machado, Oliveira e Carvalho (2004) entendem que a
mensuracdo da qualificacdo de um trabalhador inclui outras variaveis, como
habilidades adquiridas do conhecimento de pais que ja desenvolveram a mesma
atividade, o tempo de experiéncia no trabalho em uma determinada atividade e até
mesmo as habilidades consideradas de carater subjetivo como motivacéo e afinidade,
mesmo estes Ultimos sendo consideradas como dados secundarios e de dificil
mensuragao.

Para Diaz e Machado (2008), a Teoria do Capital Humano € compativel com a
analise da sobre-educacdo quando, em virtude de mudancas tecnoldgicas e
econbmicas, as empresas necessitam promover ajustamento dos processos

produtivos e adequé-los a utilizagdo do capital humano disponivel.
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Complementam os autores que o tempo de procura por um novo trabalho
corresponde a formacdo escolar exigida para essa nova ocupacao: quanto mais
formacdo, menor sera esse tempo. Nesse sentido fica clara a argumentacdo dos
autores, quanto ao ajuste entre a oferta e a demanda de méo de obra no mercado de
trabalho.

Menezes Filho (2006a) analisou a demanda relativa por qualificagdo na
industria brasileira, no periodo de 1996 a 2003, considerando a hipdtese de que
mudancas tecnoldgicas sdo enviesadas para a qualificacdo. Para a analise da
qualificacdo, o autor considerou a variavel educacdo. J4 para classificar os
trabalhadores de acordo com a escolaridade utilizou os dados da RAIS classificando-
os em: Nao qualificados: entre 0 e 4 anos de estudo; Semi-Qualificados: entre 5 e 11
anos de estudo e Qualificados: trabalhadores com mais de 11 anos de estudo. A
conclusdo do autor foi que, durante o periodo analisado, ocorreram choques
tecnoldgicos que puderam ser classificados como viesados para a qualificacao.
Percebe-se que a conclusédo é a mesma de Ribeiro e Jacinto (2008a).

Ulyssea e Barbosa (2013) realizaram estudo junto ao IPEA - Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostras
de Domicilios-PNAD, ano base 2012, no que se refere a escolaridade dos
trabalhadores para mensurar a qualificagdo. No entanto, reconheceram que a medida
era imperfeita, mas ainda assim € a que fornece uma aproximacéao do nivel de capital
humano dos trabalhadores e é a medida mais utilizada no Brasil e no mundo.

Para a operacionalizacdo da qualificacdo, os autores classificaram o0s
trabalhadores de acordo com os anos de estudos, a saber: Fundamental completo e
Ensino Médio (EM) incompleto (0 a 10); Ensino Médio completo (11 anos); algum
Ensino Superior (ES) (11 a 14); e pelo menos Ensino Superior (ES) completo (15 ou
mais) — relativo ao total de trabalhadores no grupo menos qualificado, ou seja, com
fundamental incompleto.

Para obter uma melhor medida da qualidade relativa dos trabalhadores, os
autores utilizaram o conceito de unidades de eficiéncia que consiste em dividir os
trabalhadores em grupos de idade, género e escolaridade.

A operacionalizacdo dos procedimentos adotados por Ulyssea e Barbosa
(2013), foram os mesmos adotados por Acemoglu e Daron em 2011 (p.8-32). Tais
procedimentos consistiram em classificar células compostas de trabalhadores pelo

tempo de experiéncia (50 anos de experiéncia potencial), pelo género e pela formacao
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educacional sendo este ultimo classificado em cinco grupos educacionais—0a 7,8 a
10, 11, 12 a 14 e 15 anos ou mais de escolaridade. A partir dessa etapa os autores
multiplicaram os anos de experiéncia (50), pelas categorias de género (2) e 0s cinco
grupos educacionais (5), chegando assim a um total de 500 células. De posse desse
total os autores computaram o salario médio em todo o periodo e definiram os salarios
relativos de cada célula em fungéo do salario médio da célula com menor rendimento
meédio. Fundamental completo, mais Ensino Médio (EM) incompleto (0 a 10); Ensino
Médio (EM) completo (11 anos); algum Ensino Superior (ES) (11 a 14); e pelo menos
Ensino Superior (ES) completo (15 ou mais) — relativo ao total de trabalhadores no
grupo menos qualificado, ou seja, com fundamental incompleto. A partir desse
procedimento os salarios relativos encontrados definiram o peso relativo de cada
unidade dentro de suas respectivas células (ACEMOGLU e DARON, 2011);
(ULYSSEA e BARBOSA, 2013).

Observou-se, portanto, que o resultado da pesquisa refutou a teoria da falta de
mao de obra qualificada no Brasil, pois demonstrou que a oferta de trabalho
qualificado vem aumentando continuamente, isto €, os desempregados hoje sdo, em
sua maioria, qualificados. Assim, os autores concluem que, se h4 escassez de mao
de obra, essa é considerada ndo qualificada.

Fernandes e Menezes Filho (2001), pesquisaram a Escolaridade e a Demanda
Relativa por Trabalho nas décadas de 80 e 90, avaliando a evolucao da desigualdade
salarial brasileira, entre trabalhadores qualificados, intermediarios e ndo qualificados,
utilizando dados da PNAD e separando 0s grupos com base nos anos de estudos
completos: 0-4 (ndo qualificados); 5-11 (intermediarios); e 12 ou mais (qualificados).
De acordo com os autores, a pesquisa demonstrou uma tendéncia de longo prazo
para o crescimento de uma demanda por trabalhadores qualificados em tarefas
complexas e uma demanda por trabalhadores intermediarios em tarefas simples.

Ribeiro e Jacinto (2008b), em sua pesquisa sobre a demanda por qualificacao
na industria brasileira, no periodo de 1996-2003, calcularam e analisaram as
elasticidades emprego-salario, emprego-produto e elasticidades-substituicdo para
trés diferentes grupos de trabalhadores, segundo a qualificacdo necessaria no setor
industrial. Para a evidéncia do grau de qualificacéo profissional, os autores dividiram
0s grupos de educacao em: Baixa qualificagéo: trabalhadores entre zero e sete anos
de estudos; média qualificacéo: trabalhadores com a 82 série e segundo grau completo

e alta qualificacdo: trabalhadores com nivel superior e ensino universitario. Foram
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utilizados na pesquisa dados da RAIS para a variavel educacdo, dados da PIA-
Pesquisa Industrial Anual para as variaveis de produtos, custos e investimentos, com
0 objetivo de verificar o estoque de capital e dados Pintec-Pesquisa Industrial de
Inovacao Tecnologica para avaliar os investimentos com Pesquisa e Desenvolvimento
na industria e, por fim, foram utilizados os dados da Secretaria do Comércio Exterior
(Secex), para verificar se as empresas tiveram atividade de exportagao ou nao.

Os autores avaliaram trés explicacdes alternativas para o aumento do emprego
gualificado em detrimento do emprego menos qualificado: Progresso técnico nao
neutro; tecnologia ndo neutra e elasticidade de salarios.

Segundo os autores, 0os dados analisados permitiram a conclusdo de que a
perspectiva por trabalhos menos qualificados €é afetada quando ocorre um
aprofundamento do processo de inovacdo na economia, aumentando a oferta de
trabalhadores mais qualificados, reduzindo os salérios relativos e causando efeito
liguido na interacdo entre oferta e demanda, contribuindo para que as empresas
privilegiem o emprego qualificado em detrimento do emprego menos qualificado.

Dias (2013), em sua pesquisa sobre Desafios da Qualificacdo no Brasil:
Demandas dos Setores Tradicionais e Tecnoldgicos de Curto e Longo Prazo por mao
de obra qualificada, analisou os setores que contribuiram para a expanséo acentuada
na demanda por pessoas qualificadas no periodo de 2002 a 2009, utilizando dados
da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Para classificar a
gualificacdo da méo de obra, foram utilizados os seguintes critérios: acima de 11 anos
de escolaridade — pessoas qualificadas; 11 anos ou menos de escolaridade — menos
qualificadas. O autor concluiu que nos setores tradicionais (comércio, industria e
servicos) e de alta tecnologia, durante o periodo analisado, ocorreu uma demanda por
capital humano menos qualificado. Somente no setor de servicos de tecnologia
ocorreu uma demanda por capital humano mais qualificado.

Menezes Filho (2006b) em sua pesquisa sobre Tecnologia e Demanda por
Qualificacdo na Industria Brasileira, para identificar evidéncias sobre o impacto de
choques tecnoldgicos ocorridos no periodo de 1996 e 2002 do lado da demanda por
gualificacédo, utilizou para classificagdo da méo de obra os seguintes critérios:
trabalhadores entre 0 e 4 anos de escolaridade — néo qualificados; trabalhadores entre
5 e 11 anos de escolaridade — semi-qualificados e trabalhadores com mais de 11 anos

de escolaridade — qualificados.
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Utilizando dados da RAIS, PIA, Pintec SECEX e Marcas e Patentes, o autor
construiu uma base de dados que permitiu a avaliagdo da utilizacdo e
desenvolvimento de tecnologia, investimentos em pesquisa e desenvolvimento,
registro e patentes por parte das firmas e a evidéncia de exportacdo e inovacao em
processos ou produtos. O autor concluiu, no periodo analisado, que em todas as
variaveis utilizadas ocorreram choques tecnoldgicos que proporcionaram a demanda
por trabalhadores qualificados.

Menezes Filho (2001), em sua pesquisa sobre A Evolucdo da Educacao no
Brasil e seu Impacto no Mercado de Trabalho, classificou os individuos de acordo com
a escolaridade em: de 0 a 03 anos de estudos: analfabeto; de 04 a 07 anos de estudos:
ensino fundamental; de 08 a 11 anos de estudos: ensino médio e mais de 11 anos de
estudos: ensino superior.

Utilizando dados da PNAD-Pesquisa Nacional por Amostras Domiciliares,
conduzida pelo IBGE em 1997, o autor concluiu no estudo que, embora tenha havido
uma melhora no nivel educacional da populacdo brasileira, ainda assim é
insignificante quando comparado a outros paises. Justifica-se, desta forma, que o
atraso na evolucado educacional € causada em virtude da evasao escolar entre 0s mais
pobres e da ndo continuidade dos estudos pelos individuos que completam somente
o Ensino Médio.

Em analise, Dias (2012) em sua pesquisa sobre a Restricdo de Oferta e
Demanda por Capital Humano Qualificado e o Crescimento Econdmico e das
Exportacdes dos Estados Brasileiros, utilizou dados da PNAD no periodo de 1997 a
2009 e classificou a qualificacdo como: Capital humano qualificado (acima de 11 anos
de estudos) e menos Qualificados (11 anos ou menos de estudos, exceto 0s
analfabetos). O autor utilizou estimativas econométricas e concluiu que o setor
exportador ndo exerceu influéncia na demanda de capital humano qualificado ou
menos qualificado.

O crescimento econdmico foi apontado na pesquisa, como a fonte de demanda
de capital humano mais qualificado, justificando, inclusive, que a sua substituigéo pelo
menos qualificado ndo esta associada a questéo salarial.

J4a, Fernandes e Menezes Filho (2012) utilizaram os dados da PNAD para
classificarem os trabalhadores como qualificados, ndo qualificados e intermediarios.
Isto fez com que considerassem trés grupos e para cada grupo determinaram uma

medida de salarios nominais e de oferta de mao de obra.
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Para a separagéo dos grupos, os autores utilizaram a escala de 0 a 4 anos de
estudo como trabalhadores ndo qualificados, de 5 a 11 anos de estudo como
trabalhadores intermediarios e 12 ou mais anos de estudos como trabalhadores
gualificados.

Observou-se, em pesquisa realizada, que os autores tinham como objetivo
construir um modelo competitivo relacionando os salarios com a alocagdo de
trabalhadores, em diferentes niveis de educacdo, a demanda e a oferta de
competéncias. Como resultado, os autores concluiram que trabalhadores qualificados
tendem a realizar tarefas complexas; trabalhadores ndo qualificados atendem
somente as tarefas simples; e trabalhadores intermediarios atendem as ambas
tarefas, simples ou complexas. Do ponto de vista de renda, os salarios dos
trabalhadores mais qualificados foram relativamente superiores aos trabalhadores
que foram classificados como intermediarios e de baixa qualificacéo.

E interessante notar que, no resultado do processo investigatorio, os autores
apontam uma sobre-educacdo nas tarefas realizadas por trabalhadores
intermediarios, visto que o modelo utilizado na pesquisa identifica que esse grupo
suporta tarefas simples ou complexas, o que parece ser contraditério com a
classificacdo de trabalhadores intermediarios com periodos de 5 a 11 anos de
estudos.

Campos e Amorim (2007) utilizaram dados da PNAD-Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, PME-Pesquisa Mensal de Emprego, RAIS-Relacdo Anual de
Informacdes Sociais e CAGED-Cadastro Geral de Empregos e Desempregos, para
investigar a demanda do perfil de trabalhadores formais na economia brasileira em
2007. Para a projecao da demanda por empregos formais, 0os autores utilizaram como
Proxy o numero de empregados cadastrados nos setores privado e publico do Brasil
de acordo com as informagdes disponibilizadas na RAIS.

Ja para a oferta de méao de obra disponivel, os autores consideraram o conceito
da desocupacdo aberta de individuos que tinham experiéncia profissional em
determinado setor econémico. De posse dessas informacgdes, os autores calcularam
a media do nivel de instrucdo necessaria para a ocupacao dentro de um determinado

setor.
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Concluiu os autores que as ocupacdes do setor industrial, atendimento ao
publico e de técnicos e escriturarios responderam por quase 90% de toda a variedade
de tipos de ocupacfes em falta no Brasil. Quanto ao perfil da escolaridade média da
mao de obra em falta no Brasil, os autores concluiram que, de maneira geral, a
preferéncia concentra-se nos trabalhadores com escolaridade média de 9,3 anos de
estudos. No entanto, os subsetores da industria téxtil, vestuério, calgados, alimentos,
bebidas e fumo, buscam uma méao de obra de menor escolaridade (abaixo de 8,5 anos
de estudos). Ja os subsetores de servicos financeiros, auxiliares de comunicacéo e
telecomunicagdo demandam trabalhadores com maior escolaridade (12 anos e mais
de estudos).

Rodart et al (2011), em estudo realizado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos-DIEESE, utilizaram a estrutura e a dindmica
ocupacional da area de cobertura do Sistema PED-Pesquisa de Emprego e
Desemprego, para analisarem os requisitos de qualificacdo exigidos no momento de
contratacdo do trabalhador no periodo de maio e outubro de 2008, elegendo trés
dimensdes constituintes da qualificacdo profissional: escolaridade, realizacdo de
cursos de qualificacdo e experiéncia profissional. Do ponto de vista de requisito
escolaridade, o nivel mais requerido na contratacao dos ocupados foi 0 Ensino Médio
completo ou Superior incompleto. Em segundo lugar, o nivel mais requerido foi o
Ensino Fundamental completo ou Médio incompleto. Em menor proporcao, foi
classificado o nivel superior e/ou pés-graduacao.

De acordo com os autores, os ramos de atividades industriais, que abrangem
0 ramo quimico, de plasticos e metalmecanica, foram os que mais exigiram algum
nivel de escolaridade no momento da contratacdo. Em seguida, os ramos da industria
grafica e de alimentos. E, por fim, os ramos de cal¢cados e vestuario; mobiliario e
produtos de madeira e outras industrias, exigiram um menor nivel de escolaridade.

A partir desses dados, os autores construiram um indicador global de
qualificagé@o profissional padronizado, levando-se em consideracdo, como variaveis,

0s anos de estudo e tempo de trabalho no posto ocupado.
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ApOs a padronizagdo dessas variaveis, foi criada uma terceira variavel, de
indicador global de qualificag&o profissional, que fora o resultado da ponderacéo entre
as variaveis padronizadas para anos de estudo e para tempo de trabalho no posto dos
individuos ocupados. Parametrizadas essas variaveis, foi calculada a média do
indicador global de qualificagcéo para cada setor, ramo de atividade e consolidado para
o total de ocupados.

Dessa analise, os autores concluiram que os empregados com alta qualificacédo
encontram-se no intervalo entre 12,8 e 10,7 anos de estudo; os de média qualificacao
encontram-se no intervalo entre 10,2 e 8,5 anos de estudo; e os de baixa qualificacao
encontram-se no intervalo entre 8,3 e 6,2 anos de estudo.

Considerando-se os setores de atividades econémicas, os autores concluiram
gue o setor de servigos € destaque entre os ramos de atividade de alta qualificacao
acompanhado do ramo da industria quimica, de plasticos, farmacéutica e de artefatos.
A média qualificacéo foi classificada nos ramos de atividades industriais e comeércio.
Ja a baixa qualificacdo foi considerada no setor industrial composto pelo setor
mobiliario, industrias da madeira e de calgados, vestuario e construcao civil.

Pode-se concluir dos trabalhos aqui apresentados que os autores utilizaram,
em suas pesquisas, a variavel independente medida pela escolaridade para, de varias
formas, medirem o quanto essa variavel influencia outras varidveis dependentes
relacionadas ao mercado de trabalho.

Conclui-se a analise dos trabalhos dos autores, acima referenciados, que a
escolaridade considerada como variavel independente influencia variaveis
dependentes, identificadas por eles, como: tecnologia, inovacao, e média salarial de
acordo com a ocupacéo, sendo que fatores relacionados a tecnologia e a inovacao,
sdo positivos uma vez que o grau de escolaridade dos trabalhadores é suficiente para
suportar esses fatores, sendo, inclusive, determinante para um melhor salario de
acordo com a ocupacao.

Esse item pesquisado contribuiu para a formagdo do pensamento quanto a
utilizacao da escolaridade para se mensurar a qualificacdo da mao de obra.

Nesta pesquisa serdo utilizadas as seguintes classificagcdes relacionadas aos

anos de estudos dos trabalhadores ocupados na regido do grande ABC Paulista:
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Quadro 3: Qualificacdo De Acordo com Anos de Estudos

| AnosdeEstudos |
Alta Qualificagéo
Superior Completo, Incompleto e Pés- Acima de 11 anos de estudos
Graduado
Média Qualificagao
Ensino médio Completo e Incompleto Entre 09 e 11 anos de estudos
Baixa Qualificacéo
Fundamental | De 0 a 4 anos de estudos
Fundamental Il De 5 a 8 anos de estudos

]

Fonte: Adaptado de Menezes e Filho (2001) e (2006ab). Dias (2011) e (2013). Ribeiro e Jacinto
(2008ab). Campos e Amorim (2007). Fernandes e Menezes Filho (2001) e (2012). CAGED - Base
Estatistica da RAIS, ano base 2002.

1.1.4. Oferta e Demanda de Mao de Obra

Neste subcapitulo, pretende-se apresentar a teoria relacionada a Oferta e
Demanda de Mao de Obra, de acordo com tedricos e trabalhos pesquisados sobre o
tema.

Se, por um lado, Ramos (2012) mostra que a oferta de mdo de obra esta
relacionada a quantidade de trabalho que uma economia dispde em um determinado
momento para absorver a demanda nas unidades de produgéo, por outro, a demanda
por mdo de obra, de acordo com o autor, esta relacionada as oportunidades de
emprego oferecidas pelas empresas em um determinado momento.

As mudancas econdmicas, sociais e politicas de um pais nos ultimos anos tém
contribuido para um olhar diferenciado na formacéo de profissionais para o mercado
de trabalho, visto que frequentemente tais mudancas afetam economias em
desenvolvimento ou desenvolvidas bem como as ocupacfes dos trabalhadores que,
em um determinado momento, buscaram uma qualificacdo ou aprendizado para
insergcé&o no mercado de trabalho.

Para Piketty (2014), a desigualdade da renda do trabalho esta explicitamente
clara de acordo com duas hipéteses. A primeira é que a remuneragado de um individuo
é igual a contribuicdo individual que ele proporciona para a empresa e a segunda esta
relacionada a qualificacdo do individuo e as condi¢cdes de oferta e demanda na
sociedade considerada. Segundo o autor, a oferta de qualificacdo depende de fatores
como: numero de pessoas com acesso a uma determinada carreira, a qualidade de

sua formacéo e a juncdo da formacdo com experiéncias profissionais. J4 a demanda
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por qualificagdo depende das condi¢des tecnoldgicas disponiveis para produzir os
bens e os servigos consumidos em uma sociedade.

Apesar das outras forcas em jogo, parece evidente que esses dois elementos
— as condicbes do sistema de formacdo e as circunstancias tecnoldgicas —
desempenham um papel essencial e, no minimo, influente nas rela¢des de forca entre
os diferentes grupos envolvidos.

Ramos (2012) afirma que as mudancas na economia S80 necessarias e
representam a propria sobrevivéncia das firmas, as quais se sobressaem pelos
ganhos de produtividade, capacidade para se adaptar a uma demanda flutuante e as
constantes mutacbes ocorridas pela criagcdo de novos mercados. Esses fatores,
segundo o autor, contribuem para o desenvolvimento econémico de um pais.

Ja para Ribeiro e Jacinto (2008b), as mudancas ocorridas na economia, tais
como abertura econémica, choques tecnoldgicos e uma maior oferta de pessoas
qualificadas contribuiram para o aumento da demanda por pessoas qualificadas.

De acordo com Sparreboom e Tarvid (2014), ap6s a crise de 2008-2009, as
economias avancadas demonstraram uma atencdo para o0 tema relacionado as
qualificacdes necessarias para o mercado de trabalho, visto que os efeitos das crises
econdmicas provocaram mudancas nos padroes de criagdo de emprego, novos

postos de trabalho e novas tendéncias estruturais de longo prazo.

Tais tendéncias pelo lado da oferta incluiram o aumento dos niveis de
escolaridade dos trabalhadores, ja do lado da demanda, incluiram mudancgas
relacionadas a tecnologia, globalizacdo e comércio (SPARREBOOM E
TARVID, p.06 2014).

Do ponto de vista de crescimento e desenvolvimento econdmico, as mudangas
tecnologicas contribuem para um aumento da producdo e o surgimento de novos
postos de trabalho, exigindo dos trabalhadores uma formacéo adequada para as
funcdes propostas por esse novo mercado.

Trabalho similar ao de Sparreboom e Tarvid (2014) fora realizado em 2012,
pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdbmico-OCDE e pelo
LEED-Programa de Desenvolvimento de Emprego, cujo objetivo era o de construir
indicadores para mensuracao e comparacao da oferta e demanda por competéncias
no mercado de trabalho dos paises da OCDE. Os dados foram coletados

considerando-se varios niveis de competéncias dentro da forca de trabalho e proxies
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foram utilizadas para a demanda de competéncias (incluindo niveis de renda,
percentual de pessoas ocupadas em ocupacbes médias-altas e produtividade do
trabalho). Os dados foram analisados a fim de fornecer orientacdes estratégicas para
a implementacdo de politicas de emprego e formacéo profissional que podem
contribuir para as economias locais mais resistentes, capazes de gerar empregos de
qualidade.

Pode-se confirmar, portanto, que os resultados do estudo feito pela OCDE
mostraram que ndo ha apenas a variacao na classificacdo das sub-regides, de acordo
com a oferta e procura de habilidades, mas também em suas trajetérias ao longo do
tempo. Sub-regides foram classificadas com base na melhoria da sua posicdo em
termos de capacidade de fornecimento. A fim de identificar tipologias de regides
semelhantes, em termos de grau de urbanizacdo, o0 projeto permitiu que o0s
formuladores de politicas estabelecessem grupos de benchmarking relevantes nos
paises da OCDE e comparassem com as regides semelhantes.

O estudo contribuiu para a formulacdo de indicadores e variaveis, conforme
demonstrado na tabela abaixo, que poderdo ser utilizadas por formuladores de

politicas relacionadas ao mercado de trabalho :

Quadro 4: Variaveis Mensuraveis para a Demanda e Oferta de Qualificagéo
Profissional:

O nivel de educacao da forca de trabalho ou a
populacgédo (por exemplo, as classifica¢cdes do
percentual da populagdo com qualificacéo pos-
secundario).

Ocupacdes dentro da forca de trabalho.

Taxas de Graduacgao. Os niveis salariais.
Nivel de ensino pés-secundério e formagéo -
pOs-se & Produtividade.
profissional.
Percentagem de pessoas que ndo completaram| Escassez de competéncias e de vagas (em
a educacéo escolar. especial, as vagas ndo atendidas).
Percentagem de pessoas que receberam Inddstrias baseadas no conhecimento do
treinamento dentro dos Ultimos anos (1-5 anos). trabalho empresas de alta tecnologia.

Fonte: OCDE (2012).

E interessante verificar que a composicéo das variaveis pelos autores para a
mensuragao da oferta e demanda de qualificacdo profissional pode, por exemplo, ser

considerada quando se pretende elaborar um planejamento estratégico regional que
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possibilite a caracterizacdo da mé&o de obra disponivel, contribuindo, inclusive, na
elaboracao de planos de a¢des que permitam um ajuste entre a demanda e oferta de
mao de obra.

Nessa perspectiva, a qualidade da mao de obra e as necessidades expostas
para o aumento da producdo e atendimento do mercado consumidor séo fatores
necessarios para o desenvolvimento e o crescimento econdmico de uma nagcao.

A figura abaixo demonstra alguns contextos econdmicos e eventuais

incompatibilidades na qualificacdo da méo de obra.

Figura 1. Contexto Econdmico e Incompatibilidade de Habilidades:

( Fatores Contextuais w

Nivel econdmico e estrutura  Tecnologia

Demografia Organizagédo do trabalho

Saude maternal e infantil Contextos institucionais
Aquisicao de / Habilidades \
habilidades Exigidas

Nivel de Instrucao Correspondente

Nivel de Habilidade
Cognitiva

Emprego pela Educacgéo

Incompatibilidade de Emprego por Ocupacéo

Skill formation Educacéo Tarefa teste para
Habilidade e trabalho medicdo da Habilidade
I informal K j
Dificil preenchimento
de vagas
Lacunas de

competéncias

4

Resultados

Crescimento e produtividade
Nivel de habilidades cognitivas
Formacéao de Habilidade

Fonte: KEESE (2012).

Diante destes estudos e para contribuir com o0s objetivos desta pesquisa,
buscou-se compreender pelo estado da arte como os autores classificam a

gualificacdo da méo de obra, levando-se em consideracdo a formacao académica e
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as exigéncias necessdérias, neste contexto, para atender as ocupac¢des do mercado
de trabalho, resultando na correspondéncia entre a oferta e a demanda de méao de
obra qualificada.

De acordo com Diaz e Machado (2008), o aumento da procura por niveis
educacionais mais elevados tem sido acompanhada e observada pelo mundo inteiro
e no caso brasileiro isso pode ser observado pelo aumento do numero de matriculas
que, entre 1996 e 2005, cresceu mais de 138% resultando, nesse periodo, um
acréscimo de 176% de concluintes no curso superior.

Na regido do Grande ABC Paulista, esse percentual foi de 118,39%, quando se
considera o total de matriculas efetivadas em 2005 e em 2013 (Fundacao Seade,
2015).

Tal acréscimo nos anos de estudos da populacdo chama atencdo para a

utilizacdo dessa méao de obra qualificada no mercado de trabalho.
Diaz e Machado (2008), em sua pesquisa sobre overeducation ou undereducation no
Brasil, consideraram os individuos que ocupavam posices que nao exigiam a
escolaridade possuida como sobre-educados, e aqueles que possuiam menos
escolaridade que a requerida como subeducados. Assim, aqueles que possuiam a
escolaridade requerida para a atividade profissional, foram considerados como
adequados para desempenhar suas fungdes.

Sparreboom e Tarvid (2014) pesquisaram o desajuste entre excesso de
qualificacdo e falta de qualificacdo em uma amostra de economias europeias,
utilizando dados da Pesquisa Social Europeia (ESS) e considerando como variaveis
a idade, o género e o tempo de estudo.

Conforme o estudo se, por um lado, o crescimento da oferta de trabalho
qualificado excede a procura, por outro lado, percebe-se que no primeiro momento
pode-se entender que existe méo de obra qualificada. Porém, em uma analise mais
profunda, o fendbmeno pode indicar que trabalhadores qualificados estdo ocupando
postos de trabalho que exigiriam uma menor qualificacao.

Neste contexto, governo, empresas e trabalhadores tém a funcéo de juntos
garantirem que as exigéncias profissionais sejam combinadas através da formagéao
adequada para cada funcdo, o que sugere a elaboracdo de um planejamento
estratégico, no qual busca-se ajustar as ocupacdes de acordo com a qualificacdo, de
forma efetiva e eficaz, sendo necessaria a participacdo da administracdo publica e

privada na elaboracéo de planos especificos para as necessidades de cada regiao.
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Na medida em que este processo € bem sucedido, ocorre um novo modelo de
mercado de trabalho e, como consequéncia, o0 crescimento econfmico, a
competitividade e o aumento da producéao.

Ainda, segundo os autores, ocorre um descompasso quando, em uma
economia, trabalhadores altamente qualificados s&o contratados para fungdes que
exigem uma qualificagdo menor do que a ofertada pelo trabalhador, sendo desta forma
considerado como sobrequalificado. Tal procedimento indica que as empresas néo
estao utilizando adequadamente a capacidade de sua méao de obra.

Da mesma forma, se a empresa contrata mao de obra com baixa qualificacdo
(subqualificacdo) prejudicar4 sua capacidade produtiva pela baixa producdo, em
virtude da falta de conhecimento para a operacionalizacdo das maquinas bem como
uma fragilidade ou dificuldade para entender as fases de um processo.

Ressalta o estudo que a inadequacao das competéncias resulta em custos para
individuos, empresas e sociedade em geral e contribui para a ineficiéncia do mercado
de trabalho, tanto do lado da oferta ou da demanda por trabalhadores qualificados,
como também na interacdo entre o mercado de trabalho e o sistema de formacéo e
educacéo.

Quintini (2011), em sua pesquisa a qual dedicou-se ao estado da arte de
autores que ja escreveram sobre qualificacéo, identificou que os estudos que utilizam
gualificagcbes como proxies para competéncias, estdo relacionados ao grau de
gualificacdo que os individuos possuem para ocuparem as vagas existentes no
mercado de trabalho. Neste exemplo, a escolaridade é utilizada como proxie para
competéncia.

Segundo Quintini (2011), a inadequacdo de competéncias causa desajustes
econdmicos em varios aspectos, destacando-se que, no individual, afeta a satisfacéo
no trabalho e os salarios pagos. Para as empresas, reduz a produtividade e a busca
por um maior volume de negdcios. Ja do ponto de vista macroeconémico, mostra uma
reducdo no crescimento do PIB, em virtude da perda de mé&o de obra ou diminui¢cado
da producgéo que aumenta o desemprego.

Compde-se, para Quintini (2011), um contexto de mudancas, pois 0 mercado
de trabalho torna-se complexo e, constantemente, sofre inUmeras imperfeicoes,
incluindo: rigidez dos saléarios; informacgdes incompletas sobre as habilidades dos

candidatos; e geografia limitada para mobilidade dos trabalhadores.
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Essas imperfeicdes geram dificuldades para o preenchimento de vagas que

buscam trabalhadores qualificados e desequilibrios de qualificacbes reconhecidas

pela autora como escassez de competéncias. De acordo com a analise de Quintini,

os desequilibrios de qualificacfes sdo resumidos no quadro abaixo:

Quadro 5: Desequilibrios de Qualificacdes

Por que Surgem os

Deéiiﬁli;li':;:;%soda Definicéo w:ée:ig: Desequilibrios (Fator de
Demanda e Fator de Oferta)
Ajuste de defasagem das
empresas (oferta de
Surge quando os empregadores competéncias);
ndo sdo capazes de recrutar e Salarios Baixos (demanda de
Falta de Habilidades pagar pessoas qualificadas de Ocupacao competéncias);
acordo com as qualificacdes Defasagens no sistema de ensino
exigidas no mercado de trabalho. (oferta de competéncias);
Falta de mobilidade geogréafica
(oferta de competéncias).
Um déficit de habilidade (skill gap)
sinaliza a inadequacéo das Ajuste de defasagens de empresas
qualificacfes do trabalhador em (demanda de competéncias);
relagdo aos requisitos exigidos Rigidez dos salarios (analise da
Incompatibilidade de parao seu trabalho. Subutilizacdo Individual demanda); Ajuste defasagens do
Habilidades habilidade (mais de requalificacdo) sistema de ensino (oferta de
aponta para o fenébmeno oposto em competéncias); atritos no processo
gue as habilidades de um de correspondéncia (demanda de
trabalhador excedem os requisitos habilidade e sua oferta).
exigidos pelo seu trabalho.
O déficit de habilidade indica a
inadequacdo das qualificagbes do Ajuste individual de defasagens na
trabalhador em relacdo as empresa (demanda de
Incompatibilidade de exigéncias do seu trabalho. competéncias);
Qualificacéo Sobrequalificagéo: A qualificacdo Individual Salarios Baixos (demanda de

(Sobrequalificacéo)

do trabalhador excede as
exigéncias necessarias para
realizacédo do seu trabalho.

gualificacéo)
Defasagens no sistema de ensino
(oferta de qualificacéo).

Fonte: Quintini (2011, p.08).

Comparando os dados apresentados nesse quadro a analise conjunta com o

quadro 4 apresentado anteriormente, pode-se entender que os desequilibrios de
qualificacbes poderdo resultar de uma utilizagdo incorreta das variaveis para se
mensurar a demanda e oferta de qualificag&o profissional: seria uma reacao de causa
e efeito.

Para elucidar a analise de Quintini (2011), estudo realizado em 2013 pela ILO

investigou a sobre-educagao e a subeducacdo na Europa e estabeleceu algumas
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definicbes, representadas no quadro 6, para entender os tipos frequentemente

discutidos de incompatibilidade das habilidades.

Quadro 6: Tipos Frequentemente Discutidos de Incompatibilidade de Habilidades

Demanda (oferta) para um determinado tipo de
Deficiéncia de Habilidades (excesso) habilidade é superior a oferta (demanda) de
pessoas com essa habilidade.

Tipo ou nivel de habilidades é diferente do

Auséncia de Habilidades X ~
requerido para a execuc¢éao do trabalho.

O nivel de educacao ou qualificagdo € menor

Incompatibilidade Vertical . .
ou maior do que 0 necessario.

O tipo ou campo da educacgédo ou habilidades é

Incompatibilidade Horizontal inadequado para o trabalho.

Os trabalhadores possuem mais anos de
educacédo do que o necessario para o trabalho
Sobre-educacédo e Subeducacédo (sobre-educacéo) ou os trabalhadores possuem
menos anos de educacéo do que o necessério
para o trabalho (subeducacéo).

Os trabalhadores possuem uma qualificacéo
maior/elevada do que a necesséria para o
trabalho (sobrequalificacéo) ou os
trabalhadores possuem uma qualificagdo menor
do que a necessaria para o trabalho
(subqualificacéo).

Habilidades anteriormente utilizadas em um
trabalho ndo sé&o mais requeridas e
necessarias. As habilidades do passado foram
deterioradas/substituidas ao longo do tempo.

Sobrequalificacéo e Subqualificagédo

Obsolescéncia de Habilidades

Fonte: ILO, (2013).

No desenvolvimento do trabalho foram considerados os métodos normativo e
estatistico.
Para o método normativo foram utilizados dados do cadastro de profissdes

conforme a Classificacdo Internacional e o nivel de ensino exigido para cada
ocupagao, de acordo com a Norma Internacional de Classificagéo para a Educagéo.
Desta forma, os trabalhadores, com um nivel educacional maior do que o
exigido para a ocupacao, foram considerados sobre-educados e 0s que possuiam um
nivel educacional menor do que exigido para ocupacédo foram classificados como
subeducados.
Cadigos referentes as ocupacdes, os anos de estudo exigidos e a distribuicao

da escolaridade possuida pelos trabalhadores em uma referida ocupacdo foram
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utilizados para o método estatistico. Dado o numero total de trabalhadores
cadastrados e a distribuicdo da escolaridade, calculou-se o numero médio de
ocupados, classificando-os em subeducados, para os que se encontravam abaixo do
numero médio calculado e em sobre-educados para 0s que se encontravam acima do
ndmero médio calculado.

De acordo com o estudo, as estimativas de incompatibilidade entre as
qualificacbes e competéncias dos trabalhadores exigidas no mundo do trabalho
variam amplamente. Dos 27 paises que fizeram parte da pesquisa, 10 por cento e um
terco dos empregados séo considerados sobre-educados e cerca de 20 por cento séo
considerados subeducados. O que resulta em um descasamento entre 30 por cento
e 50 por cento da populacdo empregada nos paises europeus.

A pesquisa também demonstrou que ocorre uma desvantagem quando se
considera a sobre-educacéao e a experiéncia medida por tempo de trabalho na funcao.
Para os individuos com sobre-educacéo, os salarios sdo mais elevados do que para
agueles que apresentam uma experiéncia medida por tempo de trabalho na funcéo.
No entanto, o nivel de escolaridade exigida para a funcdo € menor.

E interessante a analise desse trabalho, pois aqui o que vale € somente o nivel
de escolaridade que embora seja menor, remunera melhor os sobre-educados sendo
a experiéncia decorrida da funcdo mera agregacdo de conhecimento para o
trabalhador.

Um estudo realizado no Brasil por Diaz e Machado (2008) sobre a
Overeducation e Undereducation indicou, também, um descasamento entre a
qualificacdo demandada e a qualificacdo ofertada pelos individuos. Os autores
pesquisaram a incidéncia e os retornos da sobre-educacédo e da subeducacdo no
Brasil, por regides, no Estado de Sao Paulo e também por género e por grupo
ocupacional.

Segundo os autores, 0s niveis de subeducacéo sao 53%, o que chama atencgao
para a baixa escolaridade da populacdo. Os adequados representam 28,8% e 0s
sobre-educados sao de 17,3% dos individuos ocupados.

Mediante o estado da arte realizado, pode-se apresentar um resumo de como
os autores classificaram os trabalhadores de acordo com sua formacao escolar e a
formacdo exigida pelo mercado de trabalho. Tal classificagdo contribuira para o

desenvolvimento de subsidios necessarios a fim de se classificar os trabalhadores
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ocupados na regido do grande ABC paulista, sendo, desta forma, de suma importancia
para responder aos objetivos propostos nesta pesquisa.

Quadro 7: Mensuracdo da Relacdo: Formacao Académica e Qualificacdo Exigida

Sobre-educado (Overeducation)
Alta Qualificacdo Hartog (1997).
Nivel de Formacao Maior que o Nivel de Santos (2002). Diaz (2008).
Ocupacao Sparreboom e Tarvid (2014).
Adequado (Required)
Qualificacdo Adequada Hartog (1997).
Nivel de Formacao Igual ao Nivel de Ocupacao Sparreboom e Tarvid (2014).
Subeducado (Undereducation)
Baixa Qualificacdo Hartog (1997).
Nivel de Formacédo Menor que o Nivel de Santos (2002). Diaz (2008).
Ocupacao Sparreboom e Tarvid (2014).

Fonte: Elaborado pela autora.

1.1.5. A mensuracao da relacdo entre oferta e demanda por méo de obra
gualificada

Neste subcapitulo, serdo apresentados os métodos utilizados nos estudos
selecionados para se mensurar a oferta e demanda de méo de obra qualificada. Os

autores pesquisados utilizaram quatro métodos:

e Método Job Analysis ou Método Normativo;
e Meétodo Worker Self Assessment ou método autodeclarado;
e Método Estatistico;

e Meétodo da Taxa de Rendimentos.

O primeiro método, job analysis (JA), ou método normativo, € utilizado para
verificar a aderéncia da formagcdo académica nas ocupacdes do mercado de
trabalho, cuja fundamentacéo esta na classificagao feita por analistas de emprego,
gue codificam tais ocupacdes, especificando a formacgao escolar adequada para
cada ocupacao. (DIAZ e MACHADO, 2008), (MENEZES, 2006); (RIBEIRO e
JACINTO, 2008ab); (QUINTINI, 2011) e (SPARREBOOM e TARVID 2014).
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Para melhor explicar o método normativo, seguem algumas ideias dos autores
mencionados:

Sparreboom e Tarvid (2014) apontaram, como sendo uma vantagem da medida
normativa, que os trabalhadores de uma determinada profissdo e com um
determinado nivel de ensino sédo consistentemente classificados, ao longo do tempo,
como subeducados, sobre-educados e adequados. Uma possivel desvantagem dessa
medida é que ela ndo leva em consideracao a distribuicao real da educacéo.

Diaz e Machado (2008) e Hartog (1997), em suas pesquisas, utilizaram o
método Job Analysis, para a classificacdo de um individuo em adequado, sobre-
educado ou subeducado.

Diaz e Machado (2008), para avaliar a incidéncia e os retornos da sobre-
educacao no Brasil, nas Grandes Regides e no Estado de S&o Paulo, cotejaram 0s
dados do Censo de 2000 e o relatério de Classificacdo Brasileira das Ocupac¢fes do
ano de 2002.

Hartog (1997), em sua pesquisa sobre Alta Qualificacdo e Retornos de
Rendimentos, evidenciou nos paises pesquisados (EUA, Holanda, Portugal, Espanha
e Reino Unido), uma adequacéao para sobre-educacao e subeducacéo, concluindo que
60% da forca de trabalho estava devidamente alocada de acordo com sua formagéao
educacional e a classificacdo de ocupac¢des no mercado de trabalho.

Diaz e Machado (2008), na conclusédo de sua pesquisa, verificaram, porém, que
o resultado encontrado por regides difere um pouco do encontrado por Hartog. Os
niveis de adequacao da formacao educacional com a ocupac¢do oscilaram entre 25%
e 31%, ja os niveis de sobre-educacao oscilaram entre 14% e 19%.

O segundo método utilizado nas pesquisas dos autores é o worker self-
assessment (DIAZ e MACHADO, 2008) ou método autodeclarado (QUINTINI, 2011),
baseia-se em informacgdes fornecidas pelo trabalhador e consiste em utilizar a sua
opinido sobre se o trabalho corresponde ou esta relacionado com o seu nivel de
escolaridade, seja por meio de perguntas diretas ou indiretas, solicitando aos
trabalhadores os requerimentos de escolaridade de seu trabalho atual. (FLISI et al,
2014).

Assim, como nos outros métodos, algumas limitacdes também existem no
meétodo de autodeclaracdo. Flisi et al (2014) afirmam que os métodos subjetivos,
como esse, sdo vulneraveis a erros de mensuracéo que variam de respondente para

respondente. Para os autores, por um lado, os entrevistados podem facilmente
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superestimar as qualificacbes exigidas no trabalho com o intuito de inflar o status de
sua ocupagao e, por outro lado, podem apenas reproduzir os padrdes reais de
contratacao.

O quadro 8 apresenta uma selecdo de questbes utilizadas nos estudos
selecionados para mensuracgao de sobre-educacao e subeducacéo, a partir do método

autodeclarado.

Quadro 8: Levantamento de questdes utilizadas no método autodeclarado

Autores

Escala de conceito

Escala de
mensuracao

Chevalier, 2003

O quanto vocé esta satisfeito
com a correspondéncia entre o
seu trabalho e sua
escolaridade?

Escala de 6 pontos,
variando

muito insatisfeito a
partir de (1) a muito

Galasi, 2008.

0 seu, precisaria de um ensino
profissional, além da
escolaridade obrigatoria?
Caso precisasse de
escolaridade acima da
obrigatéria, quantos anos
seriam necessarios?

Agto ~ satisfeito (6).
Avaliacéo :
Direta Como o (a) sr (_a) avalia a Bom
Ducth OSA — Labor Market correspondéncia entre o seu Razoavel
Survey) (Grot, Brink, 2000) trabalho e seu nivel de Ruim
escolaridade? .
Pessimo
0-5 graus
Quanto de educacéo formal & 6-8 graus
L . 9-11 graus
Duncan e Hoffman, 1981. necessaria para conseguir um 5 .
emprego como o seu? 12 graus ou mais
' alguma faculdade
grau académico
grau avancado
menos de um ano
Auto- (para al_ém da
avaliacao Se alguém estivesse ngid:t%c:;??
indireta procurando um trabalho como 9 '

cercade 1 ano;
cerca de 2 anos;
cerca de 3 anos;
cerca de 4-5 anos;
cerca de 6-7 anos;
cerca de 8-9 anos;
10 anos ou mais
(para além da
escolaridade
obrigatoria).

continua
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Verhaest e Omey, 2006

Para obter o seu trabalho, qual
nivel de ensino vocé foi
obrigado a ter?

Nivel: Secundario
Médio
Superior

Baert et al, 2013.

Qual é, em sua opiniéo, o nivel
de educacdo mais apropriado
para executar seu trabalho?

Ensino fundamental
Incompleto,
completo.

Ensino médio
completo

Superior incompleto
Superior completo

Auto-
avaliacao
indireta

Hartog e Oosterbeek, 1998

Qual é, em sua opinido, a
melhor escolaridade para
exercer o seu trabalho?

Escolaridade
Adquirida em
guantidade de anos:
6,9,12,15e 18
Educacéo
Requerida <
Educacédo Adquirida
= sub-utilizado
Educacéo
Requerida =
Educacgdo Adquirida
= correspondido
Educacao
Requerida >
Educacgdo Adquirida
= Super-utilizado

Que tipo de educacgdo uma Adequadamente
Alba-Ramirez, 1993 pessoa precisa para fazer o educado
trabalho? Sobre-educado
Subeducado
Graduacao
Qual é a minima educacao Incompleta
Dolton e Silles, 2008. formal requerida para a funcdo | Graduagéo
em que vocé trabalha? Pés Graduacéo
Nenhuma
graduacgdo exigida
Qual o nivel de educacéo que Graduagao
- di id Incompleta
Dolton e Silles, 2008 voce acredita ser o requerido Graduacao
' ’ atualmente para exercer a sua . ~
~ P6s Graduacéo
funcéo?
Nenhuma

graduacgdo exigida

Fonte: Elaborada pela autora.

Nesse contexto, as pesquisas realizadas pelos autores relacionam-se a
satisfacdo no trabalho (CHEVALIER, 2003); (RAMIREZ, 2003) e (GREEN e SHU,
2010), aos retornos salariais proporcionados por uma qualificacdo adquirida e
requerida no mercado de trabalho (DUNCAN e HOFFMAN 1981); (GALASI, 2008);
(HARTOG e OOSTERBEEK, 1998); (DOLTON e SILLES, 2008) e a dinamica da
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sobre-educacdo (GROOT e BRINK, 2000); (VERHAEST e OMEY, 2006); (BAERT et
al, 2013).

Autores como Chevalier (2003), Ramirez (2003) e Green e Zhu (2010),
utilizaram a combinacédo de educacéao formal (curso superior completo), educacéo real
(curso superior completo e treinamentos internos no trabalho) e as habilidades
necessarias para as ocupa¢fes no mercado de trabalho em inquéritos diretos e
indiretos, para mensurar a sobre-educacdo em amostras de graduados no Reino
Unido, Espanha e Gra Bretanha. Como resultados de suas pesquisas, 0s autores
identificaram que, quando ocorre a sobre-educacéo de acordo com as respostas dos
entrevistados, identificou-se também uma insatisfagdo no trabalho, o que para
Ramirez (2003), afeta de forma negativa a produtividade e, para Green (2011), limita
a formacdo educacional, reduzindo a procura por mais qualificacdo por parte do
trabalhador. Neste contexto, Chevalier sugere a combinac¢éo do titulo do trabalho ou
ocupacdo com a satisfacao através da educacédo adquirida.

Na dimensdo dos retornos salariais proporcionados por uma formacéo
educacional e ocupacfes no mercado de trabalho, Duncan e Hoffman (1981)
encontrou em sua pesquisa realizada nos Estados Unidos, um nivel de formacéo
educacional maior do que o exigido nos postos de trabalho: mais de 40% dos
entrevistados relataram ter mais educacdo do que o exigido e perceberem salarios
acima dos cadastrados para suas ocupacdes. Desta forma, para o autor, 0 excesso
de educacao por parte dos trabalhadores, acompanhado de um excesso de salarios
pagos, gera uma ma alocagao dos recursos educacionais e sugere que a “eficiéncia
alocativa dos trabalhadores deveria basear-se na relacdo custos e beneficios”
(DUNCAN, 1981 p.03).

Galasi (2008), em sua pesquisa na Hungria, no periodo de 1994 a 2002,
identificou que ocorreu um aumento de anos de estudo maior do que o exigido nas
ocupacdes de trabalho, o que ocasionou um descompasso na mensuracdo dos
salérios oferecidos e salarios recebidos pela populagdo pesquisada. No entanto,
segundo o autor, os empregadores foram obrigados a reduzir as exigéncias de
gualificacbes de acordo com a escolaridade e a oferta de trabalho disponivel,
pretendendo-se, assim, o equilibrio entre a qualificagcdo exigida e requerida no

mercado de trabalho.
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Hartog e Oosterbeek (1988) pesquisaram a Formacdo Educacional e a
Educacdo Requerida no mercado de trabalho da Holanda e dos Estados Unidos, no
periodo de 1976 a 1982.

Considerando-se as hipoteses relacionadas a educacao requerida e ganhos
salariais, 0s autores atribuiram as seguintes condi¢cfes: educacdo requerida <
educacao obtida = subutilizado; educacao requerida = educacgao obtida = apropriado
e educacao requerida > educacédo obtida = sobre-utilizado. O resultado da pesquisa
apresentou uma aproximacdo do nivel apropriado entre os dois paises nos anos
analisados (U.S.A. 46,1%), (Holanda, 62,2%), uma reducdo no nivel sobre-utilizado
(U.S. A, 42,0%), (Holanda, 16,0%) e um aumento significativo no nivel subutilizado
(U.S. A, 11,9%) e (Holanda 21,8%), sugerindo os autores uma maior atencdo na
alocacao de pessoas no mercado de trabalho.

Dolton e Silles (2008) fizeram o levantamento do banco de dados de
diplomados e po6s graduados no Reino Unido no ano de 1998 e elaboraram
qguestionario para investigarem como esses trabalhadores estavam inseridos no
mercado de trabalho. Na andlise dos dados, os autores identificaram uma significativa
proporcdo de graduados com mais educacdo do que o exigido pelo mercado de
trabalho, e um aumento dos salarios quando analisaram o tempo de trabalho dos
entrevistados. Os autores concluiram que, nesse caso, o fenbmeno de sobre-
educacao é avaliado de forma positiva para o mercado de trabalho no Reino Unido.

Verhaest e Omey (2006) entrevistaram na Bélgica, no periodo de 2003 a 2004,
3.002 trabalhadores para analisarem a correspondéncia entre a formacéo educacional
e as alocacbes no mercado de trabalho dos entrevistados, pelo método normativo,
codificando as ocupacfes existentes no mercado de trabalho e as exigéncias
necessarias para cada funcao.

No segundo momento, os autores elaboraram questionario de perguntas
abertas, as quais os entrevistados respondiam qual era a educacado mais adequada
para a execucdo do seu trabalho, se a qualificacdo adquirida foi necessaria para o
trabalho e caso as duas perguntas fossem positivas 0s autores perguntavam qual era
o nivel de escolaridade que os entrevistados foram obrigados a ter para conquistarem
o trabalho. De posse desses dados, os autores classificaram os trabalhadores em
subeducados e sobre-educados, concluindo, em sua analise, que trabalhadores

sobre-educados ganham menos e séo insatisfeitos com o trabalho.
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Para Baert et al (2013), avalia-se que jovens recém-formados e
desempregados que buscam emprego logo apos a educagédo, aceitam uma ocupacao
com qualificacdo exigida menor do que a adquirida. De acordo com os autores, a
relacdo sobre-educacao no inicio da carreira ndo € constante, ao longo do tempo,
ocorrendo, naturalmente, uma adequacéo das qualificacdes exigidas e requeridas e
proporcionando ao recém-formado sua permanéncia no mercado de trabalho.

O terceiro método utilizado nas pesquisas foi o Método Estatistico (SANTOS,
2002); (DIAZ e MACHADO, 2008). Nesse meétodo, a escolaridade parte de uma
populacdo de trabalhadores analisados, calculando-se a média ou moda da
populacao.

A medida estatistica € construida com base nos anos de estudo dos
trabalhadores e seu codigo de ocupacado. Desta forma, o nimero médio de anos de
educacdo dos trabalhadores, bem como o seu desvio padrao é medido. Resultando
na classificacdo da qualificagdo em sub-educados (anos de estudo abaixo da média),
educados (anos de estudos na média) e sobre-educados (anos de estudos acima da
meédia). A medida permite calcular o nimero médio de anos de estudo para grupos de
profissdes de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho.

Uma vantagem deste método é que se considera a heterogeneidade dentro dos
grupos de postos de trabalho em comparacdo com os trés grupos da medida
normativa. Além disso, se o numero médio de anos de educacado dos trabalhadores
de um determinado grupo de ocupacdes sobe ao longo do tempo (em comparacao
com outros grupos), isso pode, de fato, refletir nas mudancas das exigéncias desses
empregos. Outro fator relevante € que a medida estatistica € menos sensivel ao nivel
meédio de escolaridade em um pais, permitindo que a ocorréncia de um aumento no
nivel de escolaridade resulte em maiores niveis de educacéo para os trabalhadores.
Por outro lado, essa mensuracao pode, também, ser uma desvantagem no sentido
de que a média dos niveis de educacdo podera ou nédo ser conduzida por exigéncias
de trabalho. Por exemplo, em paises com niveis muito baixos de formacgéo
educacional, o nivel médio de educacdo é um indicador pobre de exigéncias de
trabalho e o método estatistico pode ser inadequado (SPARREBOOM e NUBLER,
2013).

O ultimo método utilizado para se mensurar a oferta e demanda de mao de obra
qualificada pelos autores pesquisados foi o da Taxa de Rendimentos. A medida da

taxa de rendimentos é construida com base na faixa salarial dos trabalhadores e seu
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codigo de ocupacédo. Desta forma, o saldrio médio dos trabalhadores, bem como o
seu desvio padrédo € medido, resultando na classificacdo da qualificacdo em sub-
educados (salario médio abaixo da média calculada), educados (salario médio = a
meédia calculada) e sobre-educados (salario médio acima da média calculada).

Diaz e Machado (2008) utilizaram dados do Censo de 2000 e a Classificacéo
Brasileira de Ocupacgfes (CBO) que codifica as ocupagdes no mercado de trabalho
de acordo com a escolaridade exigida para cada familia ocupacional, para calcular a
funcdo ORU-Over, Required e Undereducation, relacionando os rendimentos para
cada ocupacao e a escolaridade exigida. Para tanto, os autores utilizaram as variaveis
de salario e o total de horas trabalhadas por semana referentes a uma ocupacéo. Por
fim, calcularam a variavel “salario por hora” dividindo o total de rendimentos no
trabalho principal, pelas horas trabalhadas por semana no trabalho principal.

Concluem os autores que, de acordo com o método utilizado, a escolaridade
adequada para uma determinada ocupacao foi maior do que a escolaridade possuida
pelos individuos, tanto para homens como para mulheres. Para os homens, o
acréscimo de anos de escolaridade adequada para a ocupacao resultou em um
aumento nos rendimentos de 16,2%, enquanto que o retorno da escolaridade
possuida foi de 12,6%. Ja para as mulheres o retorno de escolaridade adequada foi
superior ao dos homens, sendo de 18% e o retorno da escolaridade possuida de
13,5%. Os retornos referentes aos individuos classificados como sobreeducados
foram maiores, 12% para os homens e 13,9% para as mulheres. Os homens
classificados como sub-educados apresentaram uma reducao em seus rendimentos
de 10,1% e as mulheres de 9,1% por cada ano de estudo a menos do que o exigido
na ocupacao.

Ribeiro e Jacinto (2008a) utilizaram dados da RAIS de 1996 a 2003, para obter
o perfil educacional dos trabalhadores e medidas detalhadas de salarios pagos por
classe de educacao das empresas inquiridas nas pesquisas do IBGE, com o intuito
de se obter as variagcfes médias nos salarios por tipo de qualificagéo.

Para determinar a qualificagéo, os autores classificaram os trabalhadores em
baixa qualificacdo (entre 0 e 3 anos de escolaridade mais os de quatro a sete anos de
estudos), média qualificacéo (entre oitava série e segundo grau completo) e alta

qualificacéo (nivel superior e ensino universitario).



68

De posse desses dados os autores avaliaram o comportamento dos salarios
médios por empresa e por tipo de qualificacéo, calculando-se a massa salarial de uma
categoria pelo nimero de trabalhadores pertencentes a essa categoria.

Concluem os autores que as varia¢cdes nos salarios médios mostraram uma
gueda para os trés tipos de trabalhadores, sendo a mais expressiva para oS mais
qualificados, 0 que para os autores esté relacionado ao aumento da oferta relativa de
gualificados observados no periodo analisado. Por fim, os autores afirmam que, em
virtude dos processos de inovacao na economia, a demanda por trabalhadores menos
qualificados fora reduzida; j& a oferta de trabalhadores mais qualificados, com reducéo
nos salarios relativos seguiria uma tendéncia, favorecendo as empresas a contratacao
dessa méo de obra em detrimento da primeira.

Menezes Filho (2001) utilizou dados da Pesquisa Nacional por Amostras
Domiciliares (PNAD), conduzida pelo IBGE em 1997, para analisar a distribuicdo dos
individuos de acordo com os diferentes niveis educacionais, procurando descrever a
magnitude dos ganhos salariais médios associados a cada ano completo de estudo
no Brasil. Para o autor, os individuos com ensino fundamental completo ganhavam
em meédia trés vezes mais que os analfabetos. Para os individuos que ingressavam
na faculdade, o retorno no primeiro ano de estudo apresentava um ganho salarial de
qguase 150% com relagcdo ao formado no Ensino Médio. Os individuos com Ensino
Superior completo apresentaram um rendimento salarial médio quase doze vezes
superior ao grupo sem escolaridade e para os individuos com mestrado, a diferenca
se apresentava dezesseis vezes superior ao grupo sem escolaridade.

Santos (2002), em estudo publicado sobre Overeducation (sobre-educacéo) no
Mercado de Trabalho Brasileiro utilizou o método da média da distribuicdo da
escolaridade efetiva dos trabalhadores analisados, utilizando dados da PNAD dos
anos de 1992, 1995, 1997 e 1999, considerando 24 categorias profissionais para
verificar o prémio de salarios do mercado de trabalho. O autor, em sua pesquisa,
concluiu que no Brasil existe a sobre-educacdo como também a subeducacéo e
apontou que, para o caso de sobre-educacao, é possivel ocorrer uma ineficiéncia na
alocacado dos recursos publicos e privados na educacao, evidenciando uma baixa
gualidade no ensino e a auséncia de uma politica educacional voltada para a

capacidade produtiva do profissional.
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Guinorett (2007) pesquisou o fenbmeno de sobre-educacgéo quantificando o
salario base dos trabalhadores no setor produtivo, por area de ocupacao e regides da
Franca, no periodo de 1987 a 1999.

Segundo o autor, a utilizacdo do salario-base como correspondéncia a
qualificagcéo possui eficiéncia a partir do momento em que as tarefas sdo homogéneas
dentro de uma determinada ocupacdo. A medida contribui também para a mensuracéo
da sobre-educacdo em termos da diferenca entre o lucro potencial que é calculado
com base na taxa de producdo e renda real, o que permite considerar a teoria do
capital humano, que assume a maximizacdo do lucro como um dos principais
determinantes do investimento na educacéo.

Desta forma, em sua pesquisa, considerou a determinacdo dos salarios de
acordo com trés fatores: a experiéncia profissional em trabalhos anteriores (calculado
em meses); a permanéncia na ocupacao atual (calculada em meses); e a educacéao,
medida pelo tempo de estudo e devidamente certificada pelo ensino superior. E
interessante que, em sua pesquisa, o autor dedicou atencéo para o fato de que em
um periodo de crise 0 aumento de individuos com nivel de escolaridade superior,
provocam desequilibrios no mercado de trabalho tanto do lado da oferta quanto da
demanda.

Guinorett (2007) aponta, apos analise dos dados de sua pesquisa, a ocorréncia
de um desequilibrio crescente entre salarios e qualificacbes exigidas para as
ocupacdes no curto prazo e no meédio e longo prazo, para as ocupac¢des que exigiam
0s ensinos Médio e Superior, 0 excesso de qualificacdo tornou-se menos exigido,
enguanto para as ocupacodes que exigiam menos qualificagdo o inverso ocorreu.

E importante lembrar, como bem elucidaram Santos (2002) e Guinorett (2007),
gue os fenbmenos de sobre-educacdo e subeducacdo tém desafiado a teoria do
capital humano, a qual determina que, quanto maior a formacao do individuo, maior
sera o seu salario e o seu desempenho profissional.

Santos (2002) alerta para o investimento de recursos publicos na educagéo e
justifica que o fendmeno de overeducation no Brasil pode ser um problema, visto que
o mercado de trabalho indica caréncia de mao de obra especializada e de boa
escolaridade. Para o autor, a evidéncia encontrada € de um hiato entre as
necessidades da empresa e a formacédo educacional oferecida pelo sistema de
educacéo no Brasil.

O Quadro 9 sintetiza as principais caracteristicas dos quatro métodos citados.
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Quadro 9: Ocupacdo e Escolaridade Requerida — Métodos de Mensuracéao

é considerada
uma variavel
continua medida
e comparada
somente pelo
potencial de
rendimentos. A
formacédo
educacional nao
€ mensurada
neste método.

dos objetivos do
investimento em
educacgédo o que

contempla a Teoria
do Capital Humano

gue dita as regras
para quanto maior

a formacéo melhor

sera a
remuneracao pelo

trabalho executado.

ser influenciada
por outros
fatores, como
reestruturacao
econdmica, a
natureza da
negociagao
salarial ou
mudancas na
taxa de salario
minimo.

Nome Ideia Vantagens Desvantagens Autores
Normativa Usar um pré - relativamente facil - Assume um Hartog (2000).
mapeamento - mensuravel constante Filho (2006).
determinado - objetivo mapeamento Ribeiro;
entre trabalho e mas leva em Jacinto (2008).
nivel de consideracdo Diaz, (2008).
educacéao todos os Quintini, (2011)
exigida trabalhos de (e Sparreboom
uma e Tarvid 2014).
determinada
ocupacao
- O custo é alto
para se criar e
atualizar os
dados
Estatistica Séo A mensuracao é O resultado Santos (2002).
considerados relativamente facil depende da Diaz e
como sobre- néo € necessario a | forma e nivel de Machado
educados os atualizacdo pois os | agregacado das (2008).
individuos que dados ocupacoes; é
possuem uma correspondem a sensivel a
formacéo acima uma amostra. efeitos de
da média exigida coortes e utiliza
na ocupacao. 0 mapeamento
de todos os
trabalhos ou
fungbes dentro
de uma
determinada
ocupacgao.
Auto-Avaliacdo | Os entrevistados | Permite identificar Os Quintini,
respondem a qualificacdo do entrevistados (2011).
sobre sua entrevistado e 0s poderao Diaz, (2008).
educacéo e requisitos exigidos exagerar
habilidades pela empresa. quando
utilizadas no informarem
trabalho. suas
habilidades e
formacao e
permitir um
desvio no
resultado da
pesquisa.
Taxa de A A maximizacéo da A medida é Guironnet,
Rendimentos sobreeducacéo renda torna-se um indireta e pode (2006).

Fonte: Adaptado Hartog (2000) e Quintini (2011).
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De acordo com Diaz e Machado (2008) € importante mencionar que as
metodologias apresentadas para a mensuracao da sobre-educacao, subeducacéo ou
educacdo adequada séo passiveis de limitacdes. A primeira delas apresentada pela
autora relaciona-se ao periodo em que ocorrem as atualizacbes das tabelas de
classificacdo de ocupacgfes e a segunda relaciona-se a dindmica nas mudancas de
postos de trabalho e setores de atividades, as quais correspondem a ocupacoes
necessarias as necessidades de mercados vigentes no momento.

Para atender aos objetivos propostos nesta pesquisa, a analise dos dados
compora os quatro métodos evidenciados neste capitulo a saber: Método Job Analysis
ou Método Normativo; Método Worker Self Assessment ou método autodeclarado;

Método Estatistico e Método da Taxa de Rendimentos.



72

2. O GRANDE ABC PAULISTA: HISTORICO E PRINCIPAIS CENARIOS
ECONOMICOS

2.1. Breve Hist6ria do Grande ABC Paulista

A Regido do Grande ABC Paulista, € composta por sete municipios situados
na Regido Metropolitana do Estado de Séao Paulo, a saber, Santo André, Sdo Bernardo
do Campo, S&do Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra.

Sua origem ocorreu no chamado Brasil-Col6nia quando, em 1553, foi fundada
a vila de Santo André da Borda do Campo pelo bandeirante portugués Jodo Ramalho.
Em 1560, a vila passou a ser chamada de Piratininga e fez parte de um bairro de Séo
Paulo (RAMALHO et al, 2009).

Em 1867, a implantacdo da primeira ferrovia do Estado de S&o Paulo — Santos-
Jundiai, instalada préxima ao Rio Tamanduatei, proporcionou a expansao de
manufaturas: fabricas de ceramicas, moéveis, cimento, téxteis, chapéus, curtumes,
vinhos, charutos, sabéo, velas, carvao, oleos lubrificantes, etc. (KLINK, 2001).

Em 1889, foi criado o municipio de Sdo Bernardo que abrangia toda a regido
do Grande ABC e possuia uma economia voltada para a industrializacdo. A mao de
obra predominante na regido era composta de imigrantes. As industrias que se
instalavam na regido eram em sua maior parte ligadas a producéo quimica, téxtil e de
moveis (PREFEITURA DE SANTO ANDRE, 2016).

Na década de 1930, o distrito de Santo André abrigava vérias industrias
importantes. A maioria de seus moradores eram politicos influentes, fato que
contribuiu na transferéncia da sede do municipio de S&o Bernardo para Santo André,
em 1939 (PREFEITURA DE SANTO ANDRE, 2016).

“Assim toda a regidao do Grande ABC, composta por varios distritos, passou
entdo a ser denominada pelo nome de Santo André” (PREFEITURA DE SANTO
ANDRE, 2016).

A partir da década de 1940, movimentos emancipacionistas ocorreram na
regido, sendo desta forma os distritos reconhecidos como municipios. O municipio
propulsor de emancipacéo foi Sdo Bernardo do Campo em 1945, logo apdés em 1949
Sado Caetano do Sul e a seguir em 1953 Maué e Ribeirdo Pires (PREFEITURA DE
SANTO ANDRE, 2016).
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Esse novo contexto regional e econdmico permitiu 0 surgimento da
industria nas primeiras décadas do século XX, sendo essa caracterizada por
uma “méao de obra livre, assalariamento, demanda interna de produtos de
primeira necessidade e recursos financeiros provenientes da exportacdo do
café” (RAMALHO, et al, 2009).

Segundo (RAMALHO et al, 2009) a regido do ABC tornou-se o epicentro
da industrializacéo brasileira a partir da segunda metade da década de 1950,
como resultado do “Plano de Metas” do governo Kubitschek (1956-1960), que
tinha como proposta atrair novos investimentos internacionais em setores-
chave da industria.

Para os autores, fatores como localizacao estratégica, proximo ao porto
de Santos e ao mercado consumidor de Sao Paulo, experiéncia de profissionais
da atividade industrial somados a experiéncia de empresarios, a infraestrutura
ferroviaria e rodoviéria, adicionados aos incentivos dos governos municipais a
Regido do grande ABC Paulista, contribuiram para investimentos por parte de
empresas multinacionais voltadas a industria automobilistica que se instalaram
no Brasil.

Por ser uma regido conhecida pelas suas caracteristicas relacionadas
as atividades industriais, sua importancia no contexto econdmico nacional e
regional sao significantes. Em 2012, o Produto Interno Bruto-PIB regional
alcancou 2,43% do Brasil e 7,21% do Estado de Séo Paulo (ALVES, 2012).

N&o obstante aos fatos apresentados, os dados da Fundacdo Seade
referentes ao PIB da regido no periodo de 2005 a 2012, comprovam sua

importancia no contexto histérico e econdémico do pais.

Tabela 1: PIB dos Municipios da Regido do Grande ABC Paulista

Em Milhdes de Reais

Municipio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Diadema 7.249,17| 7.747,56| 8.621,54| 9.311,67| 9.969,63| 11.256,03| 11.767,57| 11.645,67
Maua 4.772,72| 5.099,73| 5.359,93 5.676,42 6.574,53| 7.350,83| 7.592,18| 7.863,73
Ribeiréo Pires 1.137,37( 1.270,02| 1.342,47| 1.487,25| 1.631,37| 1.889,06( 2.030,33| 2.157,28
Rio Grande da Serra 246,04 290,10 307,45 351,90 421,57 487,13 528,22 536,97
Santo André 11.272,31| 11.674,11| 13.259,02( 13.303,11 14.709,22| 17.260,59| 17.872,55| 18.085,14
S&o Bernardo do Campo | 18.329,11| 20.566,79( 25.164,10| 29.981,27| 28.935,63 35.583,49| 36.473,06( 34.185,28
S&o Caetano do Sul 8.076,92] 9.378,20{ 8.900,64| 10.187,64| 8.918,07] 11.002,88] 11.887,08( 11.887,08

Fonte: Fundacéo Seade - 2015. Disponivel em http://www.imp.seade.gov.br
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Entender a dindmica das economias regionais e sua insercdo na economia
nacional é importante do ponto de vista estratégico para gestores de areas publicas e
privadas. Na area publica, € imprescindivel para a construcdo de politicas publicas
relacionadas ao estimulo da atividade produtiva e desenvolvimento regional e na area
privada se faz necesséario para planejamentos estratégicos e orgcamentarios, bem
como para compreender as necessidades de mao de obra necesséria em cada
atividade e setores existentes na Regido do Grande ABC Paulista.

Para atender os objetivos delineados nesta pesquisa, pretende-se, no proximo
item deste capitulo, apresentar os principais cenarios econdmicos ocorridos na Regido
do Grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014.

2.2. Principais Cenarios Econdémicos da Regido do Grande ABC Paulista

A regido do ABC na década de 1970, representava cerca de 80% da producéo
nacional de veiculos no Brasil e, ao final da década de 1980, concentrava 200
estabelecimentos produtores de autopecas, representando 20% do total no pais
(RAMALHO et al, 2009).

N&o obstante a industria automobilistica, as industrias quimicas e petroquimica,
responsaveis pelo fornecimento de insumos basicos para a indUstria metal-mecéanica,
fazem parte do histérico econdmico da regido do grande ABC Paulista (CONCEICAO,
2001).

A partir de 1950, com a construcdo de fabricas, fora necessaria a contratacéo
de trabalhadores para a producéo. Destaca-se a fabrica da Volkswagen, fundada em
1957 que passou de cerca de 5 mil trabalhadores em 1959 para quase 44 mil no final
da década de 1970. Tal fator permitiu a contratacdo de migrantes vindos de diferentes
lugares do pais, favorecendo, assim, o crescimento populacional (RAMALHO et al,
2009).

Os operarios migrantes eram treinados em empresas menores nas atividades
relacionadas a industria metallirgica e, ap6s um processo de aprendizado, eram
contratados pelas montadoras que possuiam tecnologias mais avancadas e
necessitavam de mé&o de obra capacitada e treinada para a produgcédo (RAMALHO et

al, 2009).
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“A década de 1970 ficou marcada pela expansao e concentracdo do parque
industrial brasileiro em S&o Paulo, sendo o ABC, a principal regido industrial do estado
no momento denominado milagre econémico” (PREFEITURA DE SANTO ANDRE,
2016).

Em 1980 o pais enfrentou uma crise econémica gerando impactos na regido do
Grande ABC Paulista. Para Borges e Ortega (2012), as transformacdes resultantes
desta crise econémica foram relacionadas a reestruturacédo produtiva e estagnacao
econbmica. Tais fatores contribuiram para que a regido do Grande ABC Paulista,
registrasse uma desaceleragéo econémica, acompanhada de uma reducao de postos
de trabalho, um aumento dos indices de desemprego, com destaque as ocupacdes
ligadas a industria de transformacédo (BORGES E ORTEGA, 2012).

Na década de 1990, a producéo industrial do grande ABC Paulista passou por
uma desaceleracao ocasionada pelos incentivos fiscais voltados para outras areas do
estado de S&o Paulo, favorecendo dessa forma a migragdo de empresas para o
interior e outros estados (PREFEITURA DE SANTO ANDRE, 2016).

Soma-se as mudancas ocorridas as relacionadas a parametros mais elevados
de produtividade, modificando os processos relacionados ao trabalho e a producéo,
resultando em exigéncias de escolarizacdo e qualificacdo profissional requeridas
pelos trabalhadores (KLINK, 2001).

As politicas governamentais seguidas pelo pais, ao longo da década de 1990,
relacionadas a abertura das importacdes, as medidas monetarias e fiscais, 0 Regime
Automotivo e a guerra fiscal, foram politicas que afetaram a atividade do parque
industrial da Regido do grande ABC Paulista (CONCEICAO, 2008).

Tais fatores contribuiram para o aumento do desemprego na regido do grande
ABC Paulista. A industria de transformacéo apresentou reducao de empregados, entre
1990 e 1999, em torno de 50% (caindo de 363.333 empregados em 1989 para 187.759
em 1999). A combinagéo da “guerra fiscal”, do crescimento da demanda por veiculos
novos e dos incentivos gerados pelo Regime Automotivo (com a redugao das
aliquotas de importagédo de pecas, componentes, inSUMOSs e maquinarios) gerou um
expressivo aumento de novas fabricas de veiculos e de componentes, todas fora do
ABC (RAMALHO et al, 2009).

Para Conceicdo (2008), a partir de 1990 a regidao do grande ABC Paulista

registrou um boom de investimentos nas areas de comércio e servigcos, com a
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construcao de shoppings e lojas de departamentos, muitos deles instalados em areas
gue antes eram ocupadas por grandes industrias.

Como exemplo, a constru¢cdo do ABC Plaza Shopping, que ocupou o espaco
da industria Black & Decker em Santo André, a instalacdo do Carrefour em Sé&o
Bernardo do Campo, que ocupou um terreno que antes pertencia a empresa
Equipamentos Villares e a instalagdo do Wal-Mart em Séao Bernardo do Campo, na
antiga fabrica Multibras.

Do ponto de vista estratégico, a implantacado de novas formas de estruturacao
e gestdo publica contribuiram para a criacdo de polos produtivos e agéncias de
desenvolvimento das quais se destacam: A Agéncia de Desenvolvimento Econémico
do Grande ABC (Agéncia GABC), a Camara Regional do Grande ABC e o Consorcio
Intermunicipal do Grande ABC.

De acordo com Conceicdo (2008), a constituichio da Agéncia de
Desenvolvimento Econdémico do Grande ABC foi considerada uma das mais
importantes realizacbes da Camara Regional, visto que seu proposito € o de
aperfeicoar os trabalhos da Camara do Grande ABC no que se refere a promocao do
desenvolvimento econdmico sustentavel da regido. A Agéncia é uma instituicdo nao
governamental, sem fins lucrativos, cuja principal missao é dar suporte institucional
aos acordos debatidos dentro da Camara Regional.

Fator este que contribuiu para a “retomada dos niveis de producdo e da
atividade econbémica em geral em setores tradicionais como o metaldrgico e o
quimico”, para a reducédo do fechamento de fabricas e da transferéncia de producéao
para outras localidades (RAMALHO et al, 2009).

A partir de 2008, a crise que se originou no mercado imobiliario americano, em
2007, chegou ao Brasil e novamente atingiu a regido do Grande ABC Paulista.
A industria automotiva, com uma grande representatividade dentro da estrutura
industrial brasileira, visto que encadeia uma rede de fornecedores, de comércio e de
pos venda, e € responsavel pela geracao de grande niumero de empregos, foi atingida
por essa crise (OLIVEIRA, 2013).

Em nivel macroeconémico a crise financeira contribuiu para a contracéao da
liquidez nos mercados financeiros, uma maior aversao ao risco e a queda da demanda

mundial o que no primeiro momento afetou o preco das commodities (GONCALVES
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et al, 2011). Dessa forma, no primeiro momento, a economia brasileira sofreu com a
restricdo dos financiamentos e menor demanda por produtos de exportacao.

Internamente, as expectativas anteriores de crescimento levaram ao acumulo
de estoques e, frente as incertezas, acarretaram uma forte retracdo da producao
industrial (OLIVEIRA, 2013).

Para se combater os efeitos oriundos da crise, medidas fiscais expansionistas
foram adotadas pelo governo. Dentre essas medidas, o corte dos impostos e a baixa
da taxa Selic pelo Banco central contribuiram para a queda da inflacao.

Essa queda, por sua vez, foi resultado tanto da reducéo no ritmo de crescimento
da demanda agregada quanto da baixa nos precos das commodities. Tais efeitos
permitiram que o nivel de emprego global sofresse muito pouco com a crise,
contribuindo para que as familias detentoras de crédito barato e favorecidas pelos
cortes de impostos sustentassem o consumo (GONCALVES et al, 2011).

“‘As medidas anticiclicas tomadas e o consumo das familias avancgando,
permitiram o inicio de uma recuperacao ainda no final do primeiro semestre de 2009”
(OLIVEIRA, 2013).

Se por um lado a reducédo do IPI-Imposto Sobre Produtos Industrializados, e
demais estimulos do governo foram eficientes para a reducdo do estoque de
automoveis, o que permitiu em plena crise mundial o recorde de vendas na industria
automobilistica, o setor de autopecas que muitas vezes opera com encomendas, nao
obteve estimulos para o0 aumento da producdo. Tal fato colaborou para a reducéo da
producédo o que levou as montadoras a darem férias coletivas aos seus colaboradores
(OLIVEIRA, 2013).

De acordo com Goncalves (2012), em 2010, com o aumento da demanda por
produtos e servicos por parte das familias, as projecdes de um cenario otimista por
parte do Banco Central para a economia nacional, favoreceram medidas corretivas
para inibir o consumo e reduzir a inflacdo, dentre elas a elevacao da taxa Selic a fim
de ndo comprometer o cumprimento da meta inflacionaria. Por outro lado, os baixos
niveis de investimentos na producdo comprometeram a capacidade instalada das
empresas e a inflagdo se tornou a principal ameaga (GONCALVES, 2011).

Ja para o ABCD, o ano de 2010 foi considerado como um periodo que
combinou amplo crescimento econbmico e conquistas para a classe trabalhadora. O

nivel de emprego aumentou, como pode ser observado na tabela 2 e os investimentos
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em diversas atividades econdmicas também aumentaram (AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 2010).

O mesmo nao ocorreu a partir de 2011, quando empresarios da cadeia
automobilistica do Grande ABC, apontaram fatores para a retomada do crescimento
econdmico na regido, dos quais se destacam o desaquecimento da economia, a
concorréncia com importados, o elevado custo de producdo e a excessiva carga
tributéria. (GERBELLI, 2012).

Tais fatores contribuiram também para a composicdo do mercado formal de
trabalho da regido do ABC que, de acordo com dados da Fundagdo Seade,
representados na tabela 2, indicam, num primeiro momento, uma elevagcdo no numero
de postos de trabalho e, em um segundo momento, uma reducdo de postos de
trabalho na regido do ABC. 2.3. O Mercado de Trabalho da Regido do Grande ABC
Paulista

De acordo com dados publicados na Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regido do ABC, em novembro de 2014, a grande concentracdo de méao de obra na
regido, encontrava-se alocada na Industria de Transformacado, correspondendo a
26,2% dos ocupados. Um pouco mais da metade estava inserido no ramo metal-
mecanico (51,5%), cuja composicdo é formada por atividades de producéo
automotiva, maquinas e equipamentos, material eletro-eletrénico, dentre outros.

Ainda, de acordo com a pesquisa, 0 ramo metal-mecanico, € mais intenso em
capital e tecnologia, 0 que exige uma maior qualificacdo acompanhada de melhor
remuneracao e refletem no tipo de inser¢cdo ocupacional.

Considerando dados da Fundacgéo Seade, referentes aos anos de 2005 a 2014,
verifica-se que o numero de pessoas com empregos formais durante esse periodo

aumentou ao longo do tempo, o que pode ser constatado na tabela 2:

Tabela 2: Empregos Formais na Regido do Grande ABC Paulista — 2005 a 2014

Municipio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Diadema 89.059 93.642 100.488 | 102.811 | 103.903 | 112.601 | 113.812 | 111.978 | 111.520 107.575

Maua 46.101 49.326 53.645 58.495 62.619 68.419 68.619 66.218 73.131 66.979

Ribeirdo 19.009 19.728 23.902 22.504 22.277 22.969 22.370 23.657 24.288 24.779
Pires

Rio 2.993 2.962 2.933 3.004 3.387 3.510 4,112 3.778 4.204 3.857
Grande da
Serra

continua
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Concluséo Tabela 2

Santo 142.001 | 155.820 | 166.806 | 174.341 | 177.854 | 193.991 | 192.271 | 205.351 | 215.122 215.750
André
Sao 221.219 | 228.928 | 247.777 | 263.467 | 263.167 | 282.678 | 292.666 | 277.574 | 292.028 287.065
Bernardo
do Campo
Séo 104.154 93.116 104.352 | 108.844 | 107.904 | 114.177 | 116.120 | 119.514 | 113.079 112.826
Caetano
do Sul
Total 624.536 | 643.522 | 699.903 | 733.466 | 741.111 | 798.345 | 809.970 | 808.070 | 833.372 818.831

Fonte: Ministério do Trabalho — Relacdo Anual de Informacdes Sociais-RAIS

Tendo como base o ano de 2005, a variagéo de 2006 foi positiva aumentando
em 18.986 o numero de empregos formais na regido. Destaca-se, no periodo
analisado, o acréscimo de 57.234 de empregos formais na regido, entre 2009 e 2010,
o que indica um amplo crescimento econdmico (AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, 2010).

Jaem 2011, a variacao foi menor, sendo somente de 11.625 a criacao de novos
empregos formais na regido. Tal decréscimo € resultado do desaquecimento da
economia, favorecendo a reducdo de postos de trabalho que, entre 2011 e 2012, foi
reduzida gerando um decréscimo de 1.900 postos de trabalho na regido do grande
ABC.

2.4. Escolaridade na Regido do Grande ABC Paulista

O contexto econ6mico da regido do grande ABC Paulista, bem como suas
necessidades de mao de obra qualificada, exigem uma formac&o educacional
adequada para as ocupacdes profissionais existentes e necessdarias para o0
desenvolvimento econémico e social.

De acordo com Alves (2012), a taxa de analfabetos na regidao do Grande ABC
nao passou de 8% em 2012, o que indica um maior numero de pessoas buscando
uma formacdo condizente com o esperado pelas empresas, dadas as exigéncias
tecnologicas nos setores de atividades econdmicas da regiéo.

A afirmativa de Alves (2012), sugere uma analise quanto ao numero de
individuos inseridos nos escolas em busca de uma formacao educacional. Para tanto,
nesta perspectiva é interessante observar o numero de individuos que concluiram o

ensino medio no periodo de 2005 a 2013, conforme tabela 3.
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Tabela 3: Concluintes do Ensino Médio na Regido do Grande ABC Paulista - 2005

a 2013

Municipio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Diadema 4.832 nd 4.339 4.011 4.274 4.403 4.733 4.889 5.057
Maua 5.088 nd 4.253 4.344 4.399 4.106 4.352 4.706 4.718
Ribeiréo Pires 1.387 nd 1.081 1.253 1.220 1.186 1.239 1.279 1.305
Rio Grande da Serra 391 nd 312 364 432 422 484 409 525
Santo André 8.894 nd 6.714 7.402 6.727 7.271 7.201 7.663 7.818
Séo Bernardo do Campo 9.558 nd 7.940 8.091 8.467 9.187 8.486 8.608 8.537
S&o Caetano do Sul 4.048 nd 3.746 3.660 3.532 3.614 3.713 3.533 3.781
Total 36.203 nd 30.392 31.133 31.060 32.199 32.219 33.099 33.754

Fonte: SEADE, 2015.

Percebe-se pelos niumeros evidenciados na tabela 3, elaborada de acordo com
as informacdes disponiveis no SEADE, que embora o niumero de analfabetos tenha
sido somente 8% em 2012 de acordo com Alves (2012), ainda assim, o numero de
concluintes no ensino médio no periodo de 2005 a 2013, foi reduzido.

Nesse contexto, as politicas publicas relacionadas a educacéo, sao importantes
e contribuem para a formac&o de um contingente cada vez maior de trabalhadores.

O Programa Universidade Para Todos - PROUNI e o Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior — FIES, séo politicas publicas destinadas a permitir
0 acesso da populacao de baixa renda ao Ensino Superior em instituicdes de ensino
privado, por meio de bolsas ou financiamento.

“O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um programa do Ministério da

Educacao destinado a financiar a graduacdo na educacgdo superior de estudantes
matriculados em cursos superiores nado gratuitas na forma da Lei 10.260/2001”
(MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA, 2016).
Dentre as varias mudancas ocorridas no Fies, destaca-se a ocorrida em janeiro de
2010, pela Lei 12.202/10 a qual permitia o financiamento de 100% dos encargos
educacionais cobrados dos estudantes por parte das instituicbes de ensino,
devidamente cadastradas para esse fim pelo Ministério da Educac¢éo. Outra mudanca
de impacto positivo foi o prazo para pagamento do financiamento por parte dos
estudantes que, em um curso de graduacao, com a duracao de quatro anos, teria um
prazo de 12 anos para pagar o financiamento. Por fim, a taxa de juros do contrato de
financiamento foi reduzida de 9% para 6,5% (MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA, 2016).
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Segundo dados da Fundacéo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE,

no periodo de 2008 a 2013, as matriculas no Ensino Superior, na Regido do Grande
ABC Paulista cresceram 118,39%, conforme Tabela 4.
O PROUNI foi institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005 e tem
como objetivo oferecer bolsas de estudos em instituicbes de educagdo superior
privadas, em cursos de graduacdo e tecnoldgicos de formacgéo especifica a todos
estudantes brasileiros sem diplomas em niveis superiores. Para se candidatar a bolsa
do PROUNI, os estudantes deverao participar do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e obter a nota minima de 400 pontos na média das cinco notas obtidas nas
provas do Exame. Os resultados do ENEM s&o usados como critério para a
distribuicdo das bolsas de estudos, isto €, as bolsas séo distribuidas conforme as
notas obtidas pelos estudantes no ENEM.

As instituicdes de ensino que participam do PROUNI ficam isentas de uma seérie
de impostos e incentivos fiscais, dentre eles: o Imposto de Renda da Pessoa Juridica,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Contribuicdo Social para Financiamento da
Seguridade Social e Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social.

Na regido do Grande ABC Paulista, tais politicas publicas mudaram o cenério
das Instituicdes de Ensino, as quais recepcionaram um numero elevado de candidatos
a cursarem o nivel superior. De acordo com dados da Fundacdo Seade, o niumero de
matriculas no Ensino Superior aumentou nas seis cidades que possuem Instituicdes
de Ensino Superior. Destaca-se o elevado numero de matriculas no municipio de
Diadema que se elevou de 1.832 em 2009 para 4.227 em 2013.

Nao obstante ao fato, as cidades de Maua, Ribeirdo Pires, Santo André, S&o
Bernardo do Campo e Sédo Caetano do Sul tiveram também seus nimeros elevados
de 2009 a 2013, conforme dados da tabela 4.

Tabela 4: Matriculas no Ensino Superior na Regido do Grande ABC Paulista —

2005 a 2013

Matriculas Evolugéo
Municipio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2005-2013
Diadema 1.491 1.776 1.947 2.069 1.832 1.873 3.043 3.959 4.227 283,50
Maua 1.408 1.608 1.697 2.081 1.866 2.333 2.705 2.919 3.116 221,31
Ribeirédo Pires 887 922 863 891 807 1.156 990 1.539| 1.359 153,21
Rio Grande da Serra - - - - - - - - - -
Santo André 34.405| 35.016| 33.195| 35.929| 34.420| 34.403( 41.791| 39.455| 38.256 111,19
Sé&o Bernardo do Campo |40.170( 45.794| 50.657| 48.245| 49.630| 55.940( 47.116| 49.517| 47.868 119,16
Sao Caetano do Sul 15.109| 16.277| 15.565( 14.984| 13.284| 15.023| 17.067| 17.215| 15.833 104,79
Total 93.470| 101.393| 103.924| 104.199| 101.839| 110.728| 112.712| 114.604| 110.659 118,39

Fonte: SEADE, 2015.
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Observa-se, pelo contexto histérico, que a regido passou por grandes
transformagdes econdmicas que, em um primeiro momento permitiram o crescimento
e desenvolvimento regional, porém no periodo de 2011 a 2014, cenérios econébmicos
diferentes, influenciaram o mercado de trabalho.

Sobre as condi¢des para formacdo de mao de obra qualificada, a regiao
também foi beneficiada, como pode ser constatado no aumento das matriculas no
Ensino Superior.

Mediante os fatores expostos, podemos gerar algumas hipéteses para
responder a pergunta proposta nessa pesquisa.

Com a insercdo de uma tecnologia avancada, a hipétese é de que, para se
acompanhar essa tecnologia, fora necessaria a insercdo de trabalhadores qualificados
para as ocupacdes no mercado de trabalho.

De acordo com os varios cenarios econémicos identificados pode-se gerar a
hipotese de que ocorreram desajustes entre a oferta e demanda de mao de obra
qualificada e um desequilibrio de qualificacbes que, possivelmente, poderdo ser
identificados no quadro 5.

O préximo capitulo é dedicado a apresentacdo dos procedimentos
metodologicos, considerando a base tedrica apresentada no capitulo 2, as bases de
dados utilizadas e a operacionalizacdo dos métodos para se mensurar a educacao

adequada, a sub-educacao e a sobre-educacéo.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tendo em vista que o atendimento aos objetivos propostos passam pela
utilizacdo dos quatro métodos apresentados no Referencial Tedrico (Normativo,
Autodeclarado, Estatistico e da Renda), a construcédo do capitulo de Procedimentos
Metodolégicos pautou-se por, inicialmente, apresentar os aspectos gerais que
perpassam por todos os métodos e, posteriormente, pelos procedimentos em cada

um dos métodos.

3.1. Aspectos gerais

De acordo com Gil (2009), as pesquisas descritivas tém como obijetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populag¢édo ou fenémeno.

Neste tocante, para caracterizar a oferta e a demanda de mao de obra
qualificada na regido do Grande ABC Paulista, apos a construcdo do referencial
tedrico, foi necessaria a realizacdo de coleta de dados secundarios oriundos dos
bancos de dados do Ministério do Trabalho, referentes a Classificacdo das Ocupacdes
dos Trabalhadores - CBO e ao cadastro de ocupados em cada familia ocupacional,
além da escolaridade possuida por esses trabalhadores, para atendimento as
necessidades de aplicacdo dos métodos normativo, estatistico e de renda, bem como
a realizacdo de coleta de dados primarios, especificamente para a aplicagdo do
método autodeclarado.

Para Lakatos (2010, p.149), a etapa de coleta dos dados “inicia-se com a
aplicagao dos instrumentos elaborados e das técnicas selecionadas”. De acordo com
a autora, os procedimentos utilizados para as coletas dos dados variam de acordo
com o tipo de investigacdo. Desta forma, nesta pesquisa a coleta de dados seguira as
técnicas de coleta documental (dados secundarios) e questionario estruturado (dados

primarios).
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Para a coleta de dados secundarios, destaque-se a utilizagdo do Cadastro das
Ocupacoes dos Trabalhadores — CBO, o qual descreve e ordena as ocupacdes dentro
de uma estrutura hierarquizada que permite agregar as informacdes referentes as
caracteristicas ocupacionais como descricdo sumaria, formacdo, experiéncia e
condigOes gerais para o exercicio de uma determinada funcéo, toda essa realizada e
formatada por grupo de especialistas do Ministério do Trabalho.

A base de dados do CBO apresenta os chamados grandes grupos, que
agregam as familias ocupacionais por nivel de competéncia e similaridade nas

atividades executadas, conforme descrito no quadro 10.

Quadro 10: Grandes Grupos - CBO 2002
GG - Titulo do Grande Grupo

1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagfes de interesse publico e de

empresas e gerentes.

2 — Profissionais das ciéncias e das artes

3 - Técnicos do nivel médio

4 - Trabalhadores de Servigos Administrativos

5 - Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados

6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca

7 - Trabalhadores da producdo de bens e servi¢os industriais (No GG 7 foram agrupados os
trabalhadores de sistemas de producdo que tendem a ser discretos e que lidam mais com a

forma do produto do que com o seu conteudo fisico-quimico.

8 - Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais (No GG 8 agruparam-se 0s
trabalhadores de sistemas de produgéo que sédo ou tendem a ser continuos (quimica, siderurgia,

dentre outros).

9 - Trabalhadores em Servicos de reparacdo e manutencéo.

Fonte: Ministério do Trabalho — Classificagédo Brasileira de Ocupacfes

De posse dos dados referentes aos grandes grupos ocupacionais, buscou-se a
definicdo das familias ocupacionais a serem analisadas.

Considerando-se o grande numero de dados cadastrados na CBO, optou-se
por fazer uma analise prévia das fungées que mais possuem representatividade nos
sete municipios e trabalhar com uma margem de corte de 85% do total de ocupacdes
cadastradas na CBO - grandes grupos, ordenadas de forma decrescente, excluindo-
se, assim, 15% das ocupag¢des com menor representatividade, conforme apresentado

no Apéndice A.
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E importante ressaltar que, em algumas familias ocupacionais, de acordo com
as atividades executadas, pode ocorrer a associacdo de niveis diferentes de
escolaridade requerida. Por exemplo, no codigo da familia com o titulo da ocupacéo
“‘Agentes, assistentes e auxiliares administrativos”, encontram-se cadastrados
subgrupos relacionados a esse titulo principal (codigo 4110-05-Auxiliar de escritorio,
codigo 4110-10-Assistente Administrativo), sendo que nesses subgrupos, por vezes,
ocorrem necessidades de escolaridades diferentes, sendo necessaria a separacao
dos niveis educacionais para cada funcao.

No total foram considerados 221 registros de codigos ocupacionais por ano,
nas sete cidades da regido do Grande ABC Paulista, gerando 2.210 registros para o
periodo de 10 anos em que foi realizada esta pesquisa 2005 a 2014.

J4, para o levantamento de dados referentes ao numero de trabalhadores
ocupados em cada familia ocupacional e a escolaridade requerida em cada ocupacéo,
foram utilizadas as informacdes cadastradas na base de dados da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, a qual permite o levantamento de dados combinando
variaveis entre o que se pretende pesquisar. O Cadastro de Ocupacdes Brasileiras-
CBO permite a identificacdo da escolaridade exigida em cada ocupacéo. Nesta base
de dados, foram consultados, no periodo de 2005 a 2014, as ocupacdes cadastradas
de acordo com cada familia ocupacional e a distribuicdo da escolaridade possuida
dentro desse universo, totalizando o numero de individuos cadastrados em cada
ocupacao, para as setes cidades da regido do grande ABC Paulista.

Os procedimentos para o levantamento dos dados ocorreram acessando-se a
base de microdados da RAIS, disponibilizada pelo Ministério do Trabalho.

E importante mencionar que, de acordo com Diaz e Machado (2008), existe
uma limitacdo relacionada a frequéncia que as tabelas de classificacdo das ocupacdes
sao atualizadas (anualmente, com atraso meédio de 1 ano), visto que uma atualiza¢ao
periodica gera um custo elevado. Sendo assim, o acompanhamento a longo prazo do
fenbmeno da sobre-educacéo pode ficar comprometido, uma vez que a dindmica do
mercado de trabalho é ciclica e provoca modificacdes nas exigéncias educacionais
para o desempenho das fungdes.

Em complemento a anélise de Diaz e Machado (2008), Verhaest e Omey (2006)
também apontaram limitagbes quando se utilizam bases de dados referentes ao
cadastro das ocupacdes para se identificar os individuos subeducados, adequados e

sobre-educados. Para os autores, no cadastro das ocupag¢des no sistema, podem
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ocorrer erros na mensuragcdo da escolaridade requerida e na classificacdo das
ocupacoes.

De certo modo, mesmo apresentando um nivel de fragilidade, essa ainda € a
base de dados oficial do pais, mais completa e utilizada pelos autores nacionais, para
0 estudo da subeducacao e sobre-educacéo.

Para a classificacdo da mao de obra, foram considerados os anos de estudos
de acordo com os trabalhos de Aquino e Filho (2001); Ribeiro e Jacinto (2008ab);
Campos e Amorim (2007) e Fernandes e Filho( 2002), sendo os trabalhadores
classificados em Alta qualificacdo — os individuos que possuem acima de 11 anos de
estudo; Média Qualificagcao — os individuos que possuem entre 09 e 11 anos de estudo
e Baixa Qualificacdo — os individuos que possuem de 0 a 08 anos de estudo.

Ainda nesta perspectiva, para a realizacdo do cotejamento entre a oferta e a
demanda por méao de obra qualificada, levando-se em consideracdo a qualificacéo
exigida nas ocupacdes e a qualificacao adquirida pelos individuos, seréo utilizadas as
metodologias de Santos (2002), Diaz e Machado (2008) e Sparreboom e Tarvid
(2014), sendo considerados como sobre-educados os individuos com nivel de
formacao maior do que o nivel exigido para a ocupacdo; Adequados os individuos
com nivel de formacédo igual ao nivel exigido para a ocupacao e subeducados o0s
individuos com nivel de formac&o menor que o exigido na ocupacao.

Contempla-se a essa classificacdo, o levantamento de dados primarios que
serdo explorados por meio de questionario estruturado, composto por perguntas
fechadas, com o intuito de se obter as informacdes pertinentes ao método
autodeclarado.

Nesta perspectiva, pretende-se, apds a descricdo de uma populacéo,
guantificar os elementos dentro de um conjunto que apresentam caracteristicas
idénticas de acordo com os fendmenos pesquisados.

Os itens a seguir demonstram os procedimentos, a abrangéncia dos dados e a

operacionalizacédo de cada método selecionado para esta pesquisa.
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3.2. Procedimentos para o Método Normativo

No método normativo, foi utilizada a base de dados da CBO - Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes, para o levantamento das familias ocupacionais, pelos
codigos compostos de 4 digitos identificando cada familia, a descricdo da funcéo e a
formacdo e experiéncia necessaria para exercer as atividades relacionadas a
ocupacado. De posse dessas informacdes e, de acordo com a escolaridade definida na
experiéncia necessaria para exercer a funcdo, foram tabulados os dados da
escolaridade para cada ocupacdo, objeto deste estudo. Tal procedimento fez-se
necessario para o periodo que envolve esta pesquisa: 2005 a 2014.

Os procedimentos levaram em consideracdo todas as familias ocupacionais
sendo que para aquelas as quais se exige uma formacao e experiéncia para cada
funcao, foram duplicados os codigos no intuito de se classificar os trabalhadores de
acordo com suas funcdes e escolaridade requeridas para tal funcéo. E importante
mencionar que a totalizacdo das ocupacdes com essas caracteristicas foi computada
somente uma vez, sendo a separacdo das funcdes necessdaria somente para se
classificarem os trabalhadores em subeducados, adequados e sobre-educados.

Por exemplo, na familia ocupacional de codigo 5142-Trabalhadores nos
servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, a
exigéncia de escolaridade para a funcdo de gari é a quarta série do Ensino
Fundamental; ja, para a funcéo de servicos de manutencéo de edificios e logradouros
a exigéncia da escolaridade € o Ensino Fundamental completo.

Deste modo, na tabulacdo dos dados referentes ao método normativo, foi
duplicada a linha referente ao codigo da familia ocupacional para que assim pudesse
se separar a escolaridade requerida na funcéo de gari e na de servicos de manutencéo
de edificios e logradouros.

Quanto as ocupacdes elencadas dentro de uma determinada familia, em alguns
casos foi identificada a separacdo de algumas ocupacdes pertencentes ao grupo
principal dessa familia. Por exemplo, o cédigo 2521-referente a familia ocupacional
“‘Administradores” ndo compreende os “Diretores Administrativos e Financeiros” bem
como os “Diretores de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho”. Dessa forma,
para se contemplar todas as ocupacoes cadastradas dentro da familia principal
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“‘Administradores” os dados referentes a cada ocupagdo foram tabulados
separadamente.

Levantados esses dados e considerando os 90% dos ocupados na regido do
Grande ABC Paulista, foram tabulados os dados da RAIS quanto ao numero de
trabalhadores cadastrados em cada familia ocupacional e a distribuicdo da
escolaridade possuida por esses trabalhadores.

Mediante todos os procedimentos anteriores, determinou-se a classificacao
dos trabalhadores em subeducados aqueles que possuiam uma escolaridade menor
do que aquela exigida na ocupacdo; adequados aqueles que possuiam uma
escolaridade igual a exigida na ocupacao e sobre-educados aqueles que possuiam

uma escolaridade maior do que a exigida na ocupacao.

3.2.1 Abrangéncia de Dados

A abrangéncia dos dados utilizados no método normativo compde-se de 221
registros, que correspondem a 85% do total de ocupacdes cadastradas, levando-se
em consideracao a escolaridade exigida para cada ocupac¢éo. Dentro desse universo
foram desagregadas as ocupacfes as quais se exige uma escolaridade diferente.
Para os casos em que a familia principal ndo compreendia algumas familias

ocupacionais, os dados foram tabulados separadamente.

3.2.2 Operacionalizagcdo do Método Normativo

De posse da tabulacao de todos os dados referentes as familias ocupacionais,
incluiu-se na planilha de dados trés colunas para a identificacado dos trabalhadores de
acordo com a escolaridade requerida e a escolaridade possuida por eles, a saber:
Subeducados, Adequados e Sobre-Educados.

Na base de dados da RAIS, com o codigo da ocupacéo, foram levantadas as
informacdes referentes a composicéo da formacéo escolar dos individuos cadastrados

no sistema em cada ocupacao selecionada para a amostra da analise.
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De acordo com a escolaridade requerida e a escolaridade possuida, foram
classificados os trabalhadores em sub-educados, os que possuiam uma escolaridade
menor do que a exigida na ocupacao; adequados 0s que possuiam uma escolaridade
igual a exigida na ocupac¢éo e sobre-educados os que possuiam uma escolaridade
maior do que a exigida na ocupacgéo.

Assim, por exemplo, a familia ocupacional de cédigo 4110, que agrega 0s
agentes, assistentes e auxiliares administrativos, exige a escolaridade igual ao Ensino
Médio completo para exercer as fun¢des da ocupacdo. Deste modo, a partir das
informagdes cadastradas no sistema, foram classificados os trabalhadores que
possuiam uma escolaridade menor que o Ensino Médio completo em subeducados,
0S que possuiam a escolaridade igual a Ensino Médio completo como adequados e
0S que possuiam uma escolaridade acima do Ensino Médio completo como sobre-

educados.

3.3 Procedimentos para o Método Autodeclarado

No método autodeclarado, foi realizada uma pesquisa descritiva de carater
transversal, ou seja, os resultados retrataram a situacdo num dado momento do
tempo, mais precisamente o més de agosto de 2015, periodo da coleta de dados
primarios.

No desenho descritivo, a pesquisa de campo tem por objetivo indicar com que
frequéncia certos fendbmenos ocorrem e, por isso, € chamada convencionalmente de
pesquisa quantitativa. Portanto, caracteriza-se por quantificar os elementos de um
conjunto que apresentam atitudes ou comportamentos idénticos com relacdo a certo
fendmeno pesquisado, a partir da utilizacdo de questionario estruturado, apresentado
no apéndice B.

A abordagem escolhida nesta pesquisa foi a da entrevista pessoal, tendo em
vista que essa abordagem permite que o entrevistador observe as expressfes nao
verbais do entrevistado, um maior tempo de aplicacdo do questionario e a utilizacéo
de cartbes para estimular a apreciacédo de opinides (ROMEIRO, 2006).



90

3.3.1 Amostragem

Levando em consideracdo 0s objetivos da pesquisa e do método
autodeclarado, um levantamento amostral de carater probabilistico atendeu as suas
propostas. Nao obstante, o formato em que as unidades da populacdo objeto do
estudo esté disponivel para acesso impde a aplicacdo da técnica de amostragem por

conglomerados de dois estagios, a saber:

1° estagio: domicilio (sorteado a partir do cadastro imobiliario dos respectivos
municipios que integram a regido do Grande ABC Paulista - Santo André, S&o Bernardo

do Campo, Séo Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirédo Pires, Rio Grande da Serra);

2° estagio: entrevistado (novo sorteio, a partir do uso de tabela de nimeros aleatorios,
apos identificacdo dos individuos com emprego formal e com idade a partir de dezoito
anos). Registre-se que, caso o domicilio ndo apresentasse nenhum componente com

emprego formal, foi visitado o domicilio imediatamente subsequente a ele.

O calculo do tamanho da amostra utilizou os procedimentos tedéricos da
amostragem casual simples para a proporcdo mediante a fixacdo dos seguintes

parametros:

Margem de erro projetado para o intervalo do resultado: 4,00%;
Coeficiente de confianca do intervalo: 95%;
Proporcdo admitida para a variavel principal da pesquisa (por fornecer a amostra

maxima necessaria): 50%;

Formula de calculo para o tamanho da amostra:

_szpx(l— p)

eZ

0

Onde,

no = tamanho estimado para a amostra

Z = valor da funcéo da distribuicdo normal para o nivel de confianca desejado
p = frequéncia populacional estimada

e = margem de erro estimada
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Assim, o tamanho da amostra planejada equivaleu a 601 casos, distribuidos nos
sete municipios da Regido do Grande ABC (Santo André, S&o Bernardo do Campo, Séo

Caetano do Sul, Diadema, Maua, Rio Grande da Serra e Ribeirdo Pires).

3.3.2 Preparacdo das variaveis para a coleta de dados na pesquisa de campo

O questionério foi composto das seguintes questdes:

12) Como o (a) Sr (a) avalia a correspondéncia entre o seu trabalho e o seu nivel de

escolaridade?

Bom
Razoavel
Ruim
Péssimo

()
()
()
()

2%) Quanto de educacao formal € necessario para conseguir um emprego como o seu?

( ) 0 a4 anos de escolaridade

( ) 5 a8 anos de escolaridade

( ) 9allanos de escolaridade

( ) acima de 11 anos de escolaridade

3.3.3. Operacionalizagdo do Método Autodeclarado

Os dados foram tabulados, inseridos no software IBM SPSS versédo 21 e
analisados a partir do uso de frequéncias simples e cruzamento entre as variaveis de

autodeclaracéo.

3.4. Procedimentos para o Método Estatistico

No meétodo estatistico, foi utilizada a base de dados da CBO - Classificacao
Brasileira de Ocupac®es, para o levantamento das familias ocupacionais e através

dos codigos compostos de 4 digitos, foi possivel a identificacdo de cada familia, a
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descricao da funcao e a formacéo e experiéncia necesséria para exercer a funcao na
ocupacao.

De posse dessas informacdes e de acordo com a escolaridade definida na
experiéncia necessaria para exercer a funcdo, foram tabulados os dados da
escolaridade para cada ocupacéao que faz parte da abrangéncia dos dados propostos
nesta pesquisa. Tal procedimento fez-se necessario para o periodo que envolve esta
pesquisa 2005 a 2014.

Os procedimentos levaram em consideracao todas as familias ocupacionais,
sendo que, para aquelas as quais se exige uma formacao e experiéncia para cada
funcao, foram duplicados os cAdigos no intuito de se encontrar a faixa de escolaridade
dos trabalhadores cadastrados na referida funcédo. E importante mencionar que a
totalizacdo das ocupacdes com essas caracteristicas, foi computada somente uma
vez, sendo que a separacao das funcdes foi necessaria para se identificar a faixa de
escolaridade em cada funcéo e a classificacdo dos trabalhadores em subeducados,
adequados e sobre-educados.

Por exemplo, na familia ocupacional de codigo 5142-Trabalhadores nos
servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas a
exigéncia de escolaridade para a funcdo de gari € a quarta série do Ensino
Fundamental; j&, para a funcao de servigcos de manutencao de edificios e logradouros,
a exigéncia da escolaridade € o Ensino Fundamental completo.

Dessa forma, na tabulacdo dos dados referentes ao método estatistico, foi
duplicada a linha referente ao cddigo da familia ocupacional para que, assim possa
se separar a faixa da escolaridade para a funcéo de gari e a faixa de escolaridade de
trabalhadores nos servicos de manutencéo de edificios e logradouros.

Quanto as ocupacdes elencadas dentro de uma determinada familia, em alguns
casos foi identificada a separacdo de algumas ocupacdes pertencentes ao grupo
principal dessa familia. Por exemplo, o codigo 2521-referente a familia ocupacional
“Administradores” ndo compreende os “Diretores Administrativos e Financeiros” bem
como os “Diretores de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho”. Assim, para se
considerar todas as ocupacdes cadastradas dentro da familia principal
“‘Administradores”, os dados referentes a cada ocupacdo foram tabulados
separadamente.

Apods o levantamento desses dados e considerando os 90% dos ocupados na

regido do Grande ABC Paulista, obteve-se a busca na base de dados da RAIS dos
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valores totais de trabalhadores cadastrados em cada familia ocupacional com a
finalidade de se calcular a média dos ocupados em uma determinada fungéo e qual o
nivel de escolaridade encontrado nessa média, para classificar os trabalhadores em
subeducados aqueles que possuiam uma escolaridade menor do que aquela
encontrada na faixa da escolaridade identificada; adequados aqueles que se
encontravam na faixa igual a exigida na ocupacao; e sobre-educados aqueles que se

encontravam na faixa maior do que a faixa da escolaridade encontrada.

3.4.1 Abrangéncia de Dados

A abrangéncia dos dados utilizados no método estatistico compde-se de 221
registros, que correspondem a 85% do total de ocupacdes cadastradas, levando-se
em consideracao a escolaridade exigida para cada ocupac¢éo. Dentro desse universo
foram desagregadas as ocupacfes as quais se exige uma escolaridade diferente.
Para os casos em que a familia principal ndo compreendia algumas familias

ocupacionais, os dados foram tabulados separadamente.

3.4.2 Operacionalizacdo do Método Estatistico

De posse da tabulacdo de todos os dados referentes as familias ocupacionais,
incluiu-se na planilha de dados duas colunas, uma para a identificacdo dos
trabalhadores de acordo com a escolaridade requerida e outra para a escolaridade
encontrada no total de trabalhadores cadastrados em determinada familia
ocupacional.

Registre-se que a escolaridade € apresentada no banco de dados da RAIS em
faixas, 0 que impossibilitou o uso da média. Assim, para tal céalculo foi utilizada a
mediana. Assim, por exemplo, na ocupacdo “trabalhadores nos servicos de
administracao de edificios”, conforme Tabela 5, foi considerada ocupacéo requerida a

mediana.



94

Tabela 5 — Calculo da escolaridade (exemplo) - Trabalhadores nos servi¢os de
administracado de edificios

Escolaridade Numero de trabalhadores do Grande ABC

Até 52 Incompleto 107

52 Completo Fundamental 249 Abaixo da mediana
62 a 92 Fundamental 268 Subeducados
Fundamental Completo 427

Médio Incompleto 226 -> Mediana (adequada)

Médio Completo 1006

Superior Incompleto 14 Acima da mediana
Superior Completo 48 Sobre-educados
Mestrado 1

Total 2346

Fonte: Elaboragé&o propria.

Sendo possivel classificar os trabalhadores em Subeducados, Adequados e
Sobre-Educados. Tal procedimento ocorreu da mesma forma no periodo em que

envolve esta pesquisa — 2005 a 20014.

3.5. Procedimentos para o Método da Renda

No método da renda, foi utilizada a base de dados da CBO-Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes, para o levantamento das familias ocupacionais, pelos
codigos compostos de 4 digitos identificando dessa forma cada familia, a descri¢do
da funcao e a formacéao e experiéncia necessaria para exercer a funcao na ocupacao.

De posse desses dados, ocorreu a escolha do critério de selecdo de dados na
RAIS a qual levou em consideracdo, neste método, a faixa da remuneracdo média
para cada familia ocupacional cadastrada. Deste modo, partiu-se do total de
trabalhadores ocupados em determinada familia ocupacional para se obter a média
salarial apresentada na referida familia. Sendo possivel classificar os trabalhadores
em sub-educados aqueles que se encontravam abaixo da média da renda salarial,
como adequados 0s que se encontravam-se na média da renda salarial e como sobre-

educados os que se encontravam acima da meédia da renda salarial.
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3.5.1 Abrangéncia de Dados

A abrangéncia dos dados utilizados no método da renda compde-se de 221
registros, que correspondem a 85% do total de ocupacdes cadastradas, levando-se
em consideracao a escolaridade exigida para cada ocupacéo. Dentro desse universo
foram desagregadas as ocupacdes as quais se exige uma escolaridade diferente.
Para os casos em que a familia principal ndo compreendia algumas familias

ocupacionais, os dados foram tabulados separadamente.

3.5.2 Operacionalizagdo do Método

De posse das informacdes referentes as familias ocupacionais buscou-se na
base de dados da RAIS o total de trabalhadores cadastrados para cada ocupacgéo,
envolvendo as sete cidades da regido do grande ABC Paulista.

Mediante a obtencédo desses dados, apresentados em faixa de renda, foram
calculadas as medianas dos salérios cadastrados para cada familia ocupacional,

conforme apresentado na tabela 6.

Tabela 6 — Caélculo da renda (exemplo) - escriturarios em geral, agentes,
assistentes e auxiliares administrativos

Rer)(ja do Fr?‘ba'ho (em Numero de trabalhadores do Grande ABC
salarios minimos)
Até 0,50 23
0,51a1,00 379 Abaixo da mediana
1,01 a 1,50 1.357 Subeducados
1,51 a2,00 2.100
2,01 a 3,00 2.685 > Mediana (adequado)
3,01 a 4,00 982
4,01 a 5,00 422
5,01 a7,00 367 . .
7.01a10,00 207 Acima da mediana
Sobre-educados
10,01 a 15,00 74
15,01 a 20,00 14
Mais de 20,00 9
Total 8.619

Fonte: Elaboragéo propria.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste capitulo, sdo apresentados, analisados, discutidos e interpretados os
dados coletados, de acordo com os procedimentos metodoldgicos e o referencial
tedrico apresentados anteriormente, com o intuito de responder a pergunta desta
pesquisa: Como se configurou a relacéo entre oferta e demanda por mao de obra
qualificada na regido do grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 20147

De acordo com Gil (2012), € importante ressaltar que a analise e interpretacao
dos dados sao etapas distintas sendo que na analise, o objetivo é “organizar e
sumariar os dados de forma tal que possibilitem o fornecimento de respostas ao
problema de pesquisa”. Ja a interpretagdo dos dados tem como objetivo a procura do
sentido mais amplo das respostas, vinculando os dados obtidos na pesquisa com
conhecimentos teoricos.

Para a andlise dos dados, serdo considerados os 4 métodos descritos nos
procedimentos metodologicos: Normativo, Estatistico, Autodeclarado e Renda.

Os dados serao analisados, de acordo com a educacéo adquirida e a educacgao
exigida pelo mercado de trabalho sendo possivel a classificacdo dos ocupados na
regido do Grande ABC Paulista, em sobre-educados aqueles que possuem um nivel
de formacdo maior que o nivel exigido na ocupacdo do mercado de trabalho; como
adequados aqueles que possuem um nivel de formacéo igual ao nivel exigido na
ocupacédo do mercado de trabalho; e como subeducados aqueles que possuem um
nivel de formacdo menor que o nivel exigido na ocupacdo do mercado de trabalho.
Essas definicbes foram descritas no referencial tedrico de acordo com o quadro 7.

As informacdes referentes a escolaridade adquirida pelos individuos ocupados
no mercado de trabalho da regido do grande ABC Paulista seguirdo as classificagoes
dos autores pesquisados, a saber, Baixa Qualificacdo: Ensino Fundamental; Média
Qualificacdo: Ensino médio e Alta Qualificacdo: Ensino Superior e Pos-Graduacao.

Essas classificagbes foram descritas no referencial tedrico de acordo com o quadro 3.
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4.1. Analise e Discussao dos Dados - Método Normativo

Com relacado a incidéncia entre escolaridade requerida na familia ocupacional
e escolaridade possuida pelos trabalhadores, sdo evidenciadas as taxas de forma
agregada para os sete municipios da Regiao do Grande ABC Paulista, no periodo de

2005 a 2014, conforme apresentado na tabela 7.

Tabela 7: Incidéncia da Subeducacao, Educacéo Adequada e Sobre-Educacéo

Método Normativo
Subeducado Adequado Sobre-educado
N % N % N % Total

2014 118.775 14,80 267.081 33,28 416.677 51,92 802.533
2013 110.234 13,43 305.478 37,21 405.347 49,37 821.060
2012 109.337 13,74 281.804 35,42 404.448 50,84 795.589
2011 112.097 14,29 279.788 35,66 392.712 50,05 784.597
2010 109.233 14,15 285.465 36,98 377.221 48,87 771.920
2009 107.810 15,04 259.231 36,17 349.657 48,79 716.699
2008 115.218 16,32 258.483 36,62 332.200 47,06 705.902
2007 111.912 15,82 262.525 37,12 332.847 47,06 707.285
2006 111.694 17,96 244.743 39,36 265.325 42,67 621.763

2005 134.056 21,51 209.493 33,61 279.758 44,88 623.308
Fonte: Elaboragéo propria.

Ano

E importante ressaltar que, nessa primeira andlise, os dados estdo sendo
tratados de forma geral, levando-se em consideragéo a escolaridade requerida pelo
mercado de trabalho e a adquirida pelos individuos. Seguindo esse critério, observa-
se que, em 2014, o percentual de subeducacdo na populacdo abrangente dessa
pesquisa foi de apenas 14,80% do total de ocupados, sendo, dessa forma,
relativamente baixo. No mesmo periodo, o percentual de educacdo adequada,
representou 33,28% ficando abaixo de 50% do total de ocupados, e o percentual de
sobre-educacao representou 51,92% do total de ocupados nos sete municipios que
integram a regiao do grande ABC Paulista.

Embora os percentuais estejam distribuidos entre as trés classificacoes,
observa-se um desajuste entre as exigéncias de escolaridade requerida nas

ocupacgOes e a escolaridade adquirida pelos individuos.
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Os resultados encontrados contrastam com aqueles encontrados por Diaz e
Machado (2008) nas regides do Estado de S&o Paulo. De acordo com os autores,
53% dos ocupados foram considerados subeducados, 28,8% adequados e 17,3%
sobre-educados. Ja no ABC esses indices para o mesmo ano foram 16,23% para 0s
subeducados, 36,62% para os adequados e 47,06% para os sobre-educados.

Em 2013, a ILO, em pesquisa realizada sobre o mercado de trabalho da Europa
em 27 paises, encontrou um nivel de sobre-educacdo de apenas 10% e 20% de
subeducacao. Assim, 70% da méao de obra alocada no mercado de trabalho desses
paises foi considerada como adequada para as ocupacdes. J4, na regido do grande
ABC Paulista, em 2013, esses percentuais foram de 13,43% para a subeducacéo,
37,21% para a educacao adequada e 49,37% para a sobre-educacéo. Deste modo e,
de acordo Dolton e Silles (2008), paises desenvolvidos tendem a apresentar um nivel
de sobre-educacé&o menor.

No periodo de 2005 a 2014 a classificagdo dos individuos em subeducados,
adequados e sobre-educados foi linear permitindo uma analise das familias
ocupacionais, levando-se em consideracdo os retornos encontrados para o ano de
2014.

Quanto ao fenbmeno da subeducacdo em 2014, algumas ocupacbes se
destacaram no retorno dos percentuais encontrados na regido do grande ABC
Paulista.

Na familia ocupacional de cddigo 4221-Recepcionista de hotel, 0 nimero de
ocupados em 2014 foi de 13.583 trabalhadores, sendo que, desse montante, 83,89%
foram classificados como subeducados. A familia ocupacional 1421-Gerentes
administrativos financeiros e afins foi representada em 2014 por 5.129 ocupados
sendo que, desse numero, 99% foram classificados como subeducados. Préximo a
esse percentual encontra-se, também, a familia ocupacional 2346-Professores nas
areas de lingua e literatura do Ensino Superior que, em 2014, foi composta por 443
trabalhadores e apresentou um percentual de 98% para os subeducados. Por fim,
contempla-se a familia ocupacional 2349-Professores de Arte, composta por 421
trabalhadores sendo, desse total, 100% representados como adequados.

As incidéncias de subeducacédo foram reduzidas o que pode ser comprovado
guando se compara o0 ano de 2005 e 2014. Por exemplo, a familia ocupacional 5142:
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas

publicas, possuia, em 2005, 60,13% dos ocupados como subeducados; ja em 2014,
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essa mesma familia ocupacional apresentou um percentual de 32,00% dos ocupados
como subeducados. Da mesma forma, a familia ocupacional 7821: Operadores de
maquinas e equipamentos de elevacdo apresentou em 2014, 39% dos ocupados
classificados como subeducados; ja em 2005, a incidéncia foi de 68,75%. Para a
familia ocupacional 7254: Mecanicos montadores de motores e turboalimentadores,
os percentuais foram de 54,00% em 2005 e 25,00% em 2014. Outra familia
ocupacional que chamou atencéo na analise foi a 1427. Gerentes de manutencao e
afins. Em 2005 o percentual de subeducados encontrados para essa familia foi de
82%; ja em 2014, foi de 49%. Por fim, a familia ocupacional 3548: Técnicos em
servigos de turismo e organizacao de eventos. Em 2005 apresentou um percentual de
25% de subeducados e em 2014 a incidéncia encontrada foi de 5%.

Neste sentido, fica evidenciado que a mao de obra disponivel durante o periodo
dessa pesquisa era composta por trabalhadores qualificados que possivelmente
buscaram uma formacdo educacional de nivel mais elevado, o que pode ser
constatado pelo aumento do nimero de matriculas no Ensino Superior de acordo com
0 exposto na tabela 3 do referencial teérico.

A possivel migragcdo de trabalhadores de postos de trabalho que requeriam
uma maior qualificacéo para as ocupacdes que exigiam uma menor qualificagdo foram
resultantes também das mudancgas ocorridas na economia do pais, a saber:

e Abertura econbmica;

e Choques tecnologicos relacionados as mudancas de processos e
procedimentos necessarios para a realizacdo de uma atividade no mercado de
trabalho;

e Uma maior oferta de individuos qualificados.

Esses fatores foram determinantes para o aumento de demanda de
trabalhadores qualificados (FERNANDES e MENEZES FILHO, 2001), (RIBEIRO e
JACINTO, 2008ab), (DIAS, 2012) e (SPARREBOOM e TARVID, 2014).

Os dados analisados pressupdem que entre 2005 e 2014, a reducédo da
incidéncia de subeducados foi substituida pela elevacao do percentual de ocupados
classificados como sobre-educados, sugerindo que as mudancas ocorridas no
mercado de trabalho da regido estao relacionadas a uma formagéo educacional que
permite uma melhor qualificacdo, ocasionando, assim, uma melhor oferta de méo de

obra.
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Portanto, € importante ressaltar que esse fato isolado nao contribuiu para uma
melhor adequacdo da méao de obra no mercado de trabalho do Grande ABC. Os
resultados da pesquisa evidenciaram que familias ocupacionais relacionadas a
funcbes estratégicas (diretores e gerentes) representam somente 3,95% dos
ocupados sendo que a incidéncia de subeducados encontrada em 2014 para esse
grupo foi de 41,35%.

Do ponto de vista das oportunidades de emprego oferecidas pelas empresas
ocorreram desajustes entre as exigéncias das ocupacodes e a escolaridade adquirida
pelos trabalhadores. Assim, se por um lado o crescimento da oferta de trabalho
gualificado excedeu a procura, por outro lado, indicou que trabalhadores qualificados
foram inseridos em ocupacfes que exigiam uma menor qualificacdo (SPARREBOOM
e TARVID, 2014).

Quanto a educacdo adequada para as ocupagdes, as incidéncias encontradas
em 2014 foram diversas, porém algumas familias ocupacionais apresentaram
percentuais de adequacao para as ocupacdes no mercado de trabalho acima de 80%
do total de ocupados. Estes sdo os casos das familias ocupacionais 7821-
Ferramenteiros e afins (84,56%), 4212: Coletores de apostas de jogos (89,08%) 2521:
Administradores (98,12%) 2142-Engenheiros civis e afins (96,00%) e 2143-
Engenheiros eletricistas e afins (98,00%). Para a ocupacéo de Engenheiros civis e
afins, a diferenca de 4% é resultado dos individuos classificados como sobre-
educados por terem formacao superior em mestrado e doutorado. O mesmo ocorre
para a familia ocupacional 2143, sendo que a diferenca de 2% neste caso, € resultado
dos individuos classificados como sobre-educados por terem formacao superior em
mestrado e doutorado.

No entanto, parece oportuna uma andlise mais detalhada, levando-se em
consideracdo algumas familias ocupacionais que, no periodo de 2005 a 2014,
apresentaram incidéncias diferentes da educacéo adequada.

Em 2005 a familia ocupacional 5211 - Operadores do comércio em lojas e
mercados apresentou uma incidéncia de adequados para as ocupagfes de 28%; na
mesma familia a incidéncia em 2014 foi de 2%. Nesta mesma perspectiva, a familia
ocupacional 5173 - Vigilantes e guardas de seguranca apresentou, em 2005, uma
incidéncia de adequados para as ocupacoes de 28%. Em 2014 essa incidéncia foi de
64%.
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As familias ocupacionais relacionadas aos setores de atividade da producéo de
bens e servi¢cos industriais (grandes grupos 7 e 8) apresentaram um nivel elevado de
individuos com educacdo adequada para as ocupacdes. No entanto, € prudente
ressaltar que as exigéncias de escolaridade nos dois grupos sdo o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Nos dois grupos ocorreram incidéncias baixas de
ocupacbes que exigem o nivel técnico. Somente 0,75% do total de ocupados
representam essa categoria.

De forma geral, os retornos da educacdo adequada para as ocupacdes
cresceram ao longo do tempo, mesmo que moderadamente. Tal adequacdo esta
relacionada as exigéncias do mercado de trabalho devido as mudancas ocorridas no
tocante a tecnologia utilizada e a uma maior oferta de pessoas qualificadas (RIBEIRO
e JACINTO, 2008ab).

Quanto ao fendbmeno da sobre-educacao, observa-se que os percentuais de

retorno para essa classificagdo aumentaram ao longo do tempo para um grande
namero de familias ocupacionais abrangentes nesta pesquisa.
Como por exemplo, a familia ocupacional 5211 - Operadores do comércio em lojas e
mercados que apresentou uma incidéncia de sobre-educacdo em 2005 de 35%; ja em
2014 essa incidéncia foi de 96% e a familia ocupacional 4223-Operadores de
Telefonia cuja incidéncia de sobre-educacdo em 2005 foi de 14,88% e em 2014, foi
de 22,76%.

A familia ocupacional 5173 - Vigilantes e guardas de seguranca tinha, em 2005,
uma incidéncia de sobre-educados de 37%; em 2014, essa incidéncia foi de 73%.
Nesta mesma perspectiva encontram-se as familias ocupacionais 7255-Montadores
de veiculos automotores, com uma incidéncia de sobre-educados em 2005, de 7% e
em 2014, de 42% e a familia ocupacional 3548 - Técnicos em servi¢cos de turismo e
organizacao de eventos que apresentou a incidéncia de sobre-educacédo em 2005, de
25% e em 2014 essa incidéncia foi de 53%.

E interessante que, neste caso, as familias ocupacionais que agregam 0s
trabalhadores inseridos nos setores de servico e comércio (grandes grupos
ocupacionais 4 e 5) apresentaram uma incidéncia alta de sobre-educados. A priori
esses dois setores ndo demandam uma mao de obra altamente qualificada, pois a
escolaridade exigida para as familias ocupacionais nestes grupos é o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Essa mesma analise foi percebida por Dias (2013),

vez gque o autor, em sua pesquisa, concluiu que nos setores tradicionais (comércio,
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industria e servigcos) ocorreu uma demanda por capital humano menos qualificado. Os
dois grupos absorveram, em 2014, 52,71% dos ocupados na regidao do Grande ABC
Paulista. Rodart et al (2011), confirmam os resultados encontrados nessa pesquisa.
Segundo os autores, 0 setor de servigos € destaque entre os ramos de atividade de
alta qualificagao.

E importante ressaltar que a qualidade e a adequacdo da mao de obra
disponivel no mercado de trabalho regional permitem uma vantagem competitiva para
as indastrias que as utilizam de forma adequada, possibilitando uma migracédo de
profissionais qualificados para localidades que oferecam melhores condicbes de
trabalho e salarios (MARSHALL, 1996).

Os dados referentes a todas as ocupacdes do mercado de trabalho na regido
do grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014, apresentaram elevados
acréscimos para a sobre-educacdo, acréscimos moderados para a educacao
adequada e reducao para a subeducacao.

4.1.1 Analise e Discussao dos Dados Referente ao Método Normativo
Agregado por Nivel de Escolaridade

Com relagdo ao método normativo agregando as familias ocupacionais por
nivel de escolaridade sdo evidenciadas as taxas de forma agregada para os sete
municipios da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014, conforme
apresentado na tabela 7.

Os dados agregados por nivel de escolaridade evidenciam que, ao longo do
periodo de 2005 a 2014, as ocupac¢les que exigiam a baixa qualificacdo foram
reduzidas e as que exigiam a média e a alta qualificagdo aumentaram.

No entanto, as classificagfes dos individuos em subeducados, adequados e
sobre-educados aumentaram para as trés categorias de escolaridade (baixa, média e

alta qualificacdo), conforme apresentado na tabela 8:
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Tabela 8: Incidéncia da Subeducacao, Educacédo Adequada e Sobre-Educacéo

Método Normativo por Escolaridade

Escolaridade

Baixa Qualificacao Média Qualificacéo Alta Qualificacao
ANO Sub. Adeq. Sobre Sub Adeq. Sobre Sub Adeq. Sobre
% % % % % % % % %

2014 6,90 12,48 80,63 18,71 56,46 24,83 37,06 56,91 6,02
2013 6,49 19,04 74,47 15,88 58,82 25,30 36,98 56,75 6,27
2012 6,41 16,96 76,64 16,69 58,80 24,51 38,69 53,25 8,06
2011 6,95 18,13 74,93 17,07 58,47 24,46 41,79 53,33 4,88
2010 6,88 21,27 71,85 17,50 57,31 25,19 40,64 54,56 4,80
2009 7,21 20,22 72,57 19,18 56,98 23,84 42,92 53,02 4,05
2008 8,26 22,04 69,70 20,60 55,86 23,54 44,61 51,44 3,95
2007 7,28 2511 67,62 23,76 54,27 21,97 41,60 53,75 4,66
2006 10,36 25,59 64,05 22,20 54,15 23,65 39,04 56,85 4,11

2005 14,63 24,88 60,49 2660 4384 2956 4545 51,27 3,28
Fonte: Elaboracgéo propria.

No agrupamento das ocupacfes por nivel de escolaridade verifica-se uma
concentracdo maior de ocupados na faixa que compreende a baixa qualificacdo sendo
gue nesta faixa encontra-se uma incidéncia maior de sobre-educados, e as ocupacoes
relacionadas aos setores de servigo e comércio.

Os dados referentes a média e a alta qualificacdo demonstraram que, em 2014,
0 numero de ocupados nessas categorias representaram, em média, 58% do total de
ocupados no mercado de trabalho da regido do Grande ABC Paulista. E importante
ressaltar que, nessas categorias, as exigéncias de escolaridade nas ocupacoes sao
maiores.

Esses resultados foram encontrados por Fernandes e Menezes Filho (2012),
quando os autores concluiram que as exigéncias para os ocupados na Alta
Qualificacao sdo maiores justificando que individuos com alta qualificacdo, tendem a
realizar tarefas mais complexas. Ja os trabalhadores com uma baixa qualificagéo
suportam tarefas simples e os trabalhadores com uma média qualificacdo que €
predominante na regido do grande abc paulista atendem a tarefas simples e
complexas.

Essa mesma andlise foi apresentada por Salm (1980). Segundo o autor, a

utilizacdo da méo de obra para tarefas simples e complexas € uma forma de subutilizar
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a mao de obra disponivel favorecendo, assim, o capital e o aumento da produtividade,
dentro de uma mesma jornada de trabalho.

Os resultados referentes aos anos de 2005 a 2014, para as ocupacdes que
exigem a baixa qualificacdo indicaram que a incidéncia de sobre-educados representa
mais de 60% dos ocupados. Na média qualificacdo, essa incidéncia foi menor e
representou entre 20 e 30% dos ocupados, ja na alta qualificacdo, fora reduzido
ficando em torno de 8% do total de ocupados no mercado de trabalho da regido do
grande ABC Paulista.

Quanto a evidéncia de educacao adequada, ha média e na alta qualificacdo, os
percentuais encontrados sdo em torno de 55% do total de ocupados. Na baixa
gualificacéo, esses percentuais foram reduzidos para 25% do total de ocupados no
mercado de trabalho da regido do grande ABC Paulista.

Nas classificacdes de subeducados ocorreu uma reducao para os percentuais
encontrados entre os anos de 2005 e 2014. Em 2005, o percentual encontrado para
subeducados na baixa qualificacéo foi de 16,63%; ja em 2014 a incidéncia encontrada
foi de 6,90%. Na média qualificacao foi de 26,60%, em 2005 e 18,71%, em 2014. Na
alta qualificacéo foi de 45,45%, em 2005 e 37,06%, em 2014.

Neste sentido, considerando que as evidéncias para as ocupacdes na baixa,
média e alta qualificacdo apresentaram incidéncias significantes de sobre-educacao
e educacdo adequada, é oportuno apresentar algumas dessas familias ocupacionais
e as evidéncias encontradas para ambas classificacdes.

Em 2014, o percentual encontrado de sobre-educacao foi superior a 80% do
total de ocupados em algumas familias ocupacionais. Destacam-se nessa categoria
as familias ocupacionais: 5142 -Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos
(91,69%); 5211-Operadores do comércio em lojas e mercados (99,64%); 7842-
Alimentadores de linha de producéo (98,14%); 4211-Caixa e bilheteiros (91,90%) e
7254-Operadores de equipamentos de destilagcdo, evaporacéo e reacéo (86%). Todas
essas familias ocupacionais requerem a baixa qualificacdo para os trabalhadores
ocupados na regido do grande ABC Paulista.

A incidéncia de adequados para as familias ocupacionais foi observada de
forma elevada para as ocupacfes que exigem a média e a alta qualificacéo.
Destacam-se nessa categoria as familias ocupacionais: 4110-Agentes, assistentes e
auxiliares administrativos (52,89%); 3222-Técnicos e auxiliares de enfermagem
(84,35%); 4221-Recepcionistas de hotel (71,98%); 4223-Operadores de telemarketing
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(78,56%) e 4213-Cobradores e afins (87,70%). Para essas familias a exigéncia de
escolaridade é a média qualificacéo.

Na Alta Qualificacdo, as classificacbes de adequados para as ocupacdes
apresentaram uma incidéncia elevada para as seguintes familias ocupacionais: 2321-
Professores do Ensino Médio (91,55%); 4221-Recepcionistas (71,98%); 2521-
Administradores (98,12%); 2522-Contadores e afins (70,90%); 2311-Professores de
nivel superior na educacéao infantil (99,67%). Para Ribeiro e Jacinto (2008), essa
incidéncia esta relacionada ao aumento da oferta de trabalhadores mais qualificados
em virtude do aprofundamento do processo de inovagédo na economia.

Assim, a oferta da méo de obra na regido do Grande ABC Paulista, de acordo
com os dados analisados pelo método normativo agregado por nivel de escolaridade
é formada por individuos que possuem entre a média e a alta qualificacéo.

Esses resultados foram encontrados também por Ulyssea e Barbosa (2013).
Segundo os autores, a incidéncia de média e alta qualificacdo refuta a teoria da falta
de mao de obra qualificada no Brasil. Para os autores, se ha escassez de mao de
obra, essa é considerada nao qualificada.

Embora os resultados dessa pesquisa e as apontadas por Ulyssea e Barbosa,
(2013) indicarem uma melhora no nivel educacional da populacdo, Menezes Filho
(2001) apontou em sua pesquisa que grande parte da populacéo brasileira completa
somente o ensino médio.

A conclusdo dos autores acima diverge da andlise encontrada por Santos
(2002). Segundo o autor, o fenébmeno da sobre-educacdo no Brasil esta relacionado
com a ineficiéncia na alocacao dos recursos publicos e privados na educacao.

Em sintese, os dados analisados evidenciaram que, no periodo de 2005 a
2014, o numero de subeducados foi reduzido para as ocupacdes profissionais na
baixa, média e alta qualificacdo. A educacdo adequada foi superior a 50% dos
ocupados nas classificagcbes de média e alta qualificacdo. E, por fim, a sobre-
educacao prevaleceu alta nas ocupacdes que exigem a baixa qualificacao.

E oportuno lembrar que os desajustes de subeducacdo e sobre-educacéo
estdo relacionados a uma incompatibilidade vertical (quadro 6) na qual o nivel de
qualificacdo dos trabalhadores é maior ou menor do que O necessario para as

ocupacdes no mercado de trabalho.
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4.1.2 Andlise e Discusséo dos Dados Referente ao Método Normativo por
Grandes Grupos Ocupacionais

Com relacdo ao meétodo normativo agregado por Grandes Grupos
Ocupacionais séo evidenciadas as taxas de forma agregada para os sete municipios
da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014, conforme
apresentado na tabela 7.

Nessa analise, os dados séo apresentados de acordo com a classificacdo dos
grandes grupos ocupacionais, agrupados de acordo com a CBO, permitindo assim a
visualizagao das ocupacdes e a incidéncia encontrada de subeducados, adequados e

sobre-educados, conforme apresentado nas tabelas 9, 10 e 11.

Tabela 9: Incidéncia da Subeducacao, Educacédo Adequada e Sobre-Educacéo
Grandes Grupos Ocupacionais — Grupo 1 e Grupo 9

ANO Grupo 1 Grupo 9
% %

Sub Adeq. Sobre Sub Adeq. | Sobre
2014 41,82 31,53 26,65 44,53 24,28 31,19
2013 42,09 31,27 26,65 44,96 24,15 30,89
2012 37,20 35,80 27,00 46,53 | 24,93 | 28,54
2011 45,05 27,60 27,35 44,41 25,01 30,58
2010 44,37 26,75 28,88 46,14 24,75 29,10
2009 37,20 35,72 27,07 48,48 24,30 27,22
2008 42,03 25,65 32,31 48,80 | 25,01 | 26,19
2007 38,38 32,72 28,90 4592 | 26,25 | 27,83
2006 40,28 30,50 29,22 42,42 31,76 25,82
2005 44,89 27,26 27,85 50,42 2591 23,67

Fonte: Elaboracao Propria.

De acordo com as ocupacdes classificadas dentro dos grandes grupos
ocupacionais a incidéncia de subeducados, em 2014, foi maior nos grupos 1 (41,82%)
e 9 (44,53%). O grupo 1 compde-se dos Membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizacbes de interesse publico e de empresas e gerentes;
representam 3,95% do total de ocupados e a qualificacéo exigida para as ocupacodes
desse grupo é o nivel superior. No grupo 9, encontram-se classificados o0s

Trabalhadores em servigos de reparagcédo e manutencgao, representam 4% do total de
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ocupados, e a qualificacdo exigida para as ocupacfes desse grupo € o nivel
fundamental e o Ensino Médio.

Tabela 10: Incidéncia da Subeducacao, Educacédo Adequada e Sobre-Educacéao
Grandes Grupos Ocupacionais — Grupos 2,3 e 4

ANO Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

% % %

Sub Adeq. | Sobre Sub Adeq. | Sobre Sub Adeq. | Sobre

2014 | 15,86 80,49 3,64 24,87 52,28 22,85 15,13 52,93 31,94

2013 | 14,09 80,39 5,52 8,19 64,40 2741 15,99 53,13 30,87

2012 | 18,84 72,04 9,12 9,44 64,77 25,79 16,50 52,95 30,55

2011 | 19,94 76,32 3,74 10,49 65,00 24,52 16,54 52,91 30,55

2010 | 17,86 78,70 3,44 11,12 64,45 24,43 16,52 51,79 31,68

2009 | 22,94 75,20 1,86 12,07 64,20 23,73 17,86 51,92 30,22

2008 | 21,74 76,01 2,24 13,54 62,32 24,14 19,13 52,37 28,50

2007 | 21,80 75,34 2,87 14,74 62,31 22,95 22,26 50,21 27,52

2006 | 18,03 79,70 2,27 14,27 60,19 25,54 19,89 49,63 30,48

2005 | 24,35 75,65 0,00 18,08 58,51 23,41 21,93 38,95 39,12

Fonte: Elaboragéo prépria.

Em 2014, o resultado da pesquisa indicou, para a educacdo adequada, uma
incidéncia maior nos grupos 2 (80,49%), 3 (52,28%) e 4 (52,95%). O grupo 2 compode-
se dos Profissionais das Ciéncias e das Artes, representa 7,18% do total de ocupados
e a qualificacdo exigida para as ocupacfes desse grupo € o Ensino Superior. O grupo
3 compde-se dos Técnicos em nivel médio, representa 8,57% do total de ocupados,
e a qualificacdo exigida para as ocupacdes desse grupo € o Ensino Médio em nivel
técnico. O grupo 4 compde-se dos Trabalhadores de Servicos Administrativos,
representa 20,74% do total de ocupados e a qualificacdo exigida para as ocupacdes
desse grupo €, na maioria das familias ocupacionais, o Ensino Médio completo.

E importante destacar a participacdo do nivel técnico encontrado nessa
pesquisa. Em 2014, somente 9,34% do total de ocupados (soma dos ocupados com
nivel técnico nos grupos 3, 7 e 8) foram classificados nessa categoria, sendo que a
incidéncia de educacdo adequada encontrada foi de 61,86%. Percebe-se, pelos
resultados obtidos, que o percentual de técnicos ocupados na regido do grande abc é
bastante reduzido. Essa mesma analise foi encontrada por Campos e Amorim (2007)
na qual os autores identificaram, dentre as ocupacbes em falta no Brasil, as

relacionadas ao nivel técnico.
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Ressalta-se, de acordo com Sabdia (2009), a necessidade da formacéo técnica
gue, segundo o autor, teve o reconhecimento da sua importancia, a partir da terceira
Revolucao Industrial, cuja capacitacdo é tdo ou mais importante que a formacao
especifica.

Na regido do grande ABC, as familias ocupacionais que agregam esses
trabalhadores apresentaram incidéncia de sobre-educados relativamente baixa,
confirmando que a formacao técnica especifica para os setores que demandam essa
mao de obra, favorecem a adequacdo dos individuos nas ocupacdes e reduz a
tendéncia de sub e sobre-educados. Essa evidéncia aproxima-se da teoria do capital
humano, pois, segundo Neto (2008), Azevedo (2009) e Fleury (2013): “A qualificagao

€ a soma de conhecimentos educacionais e a formacao técnica”.

Tabela 11: Incidéncia da Subeducacao, Educacédo Adequada e Sobre-Educacéao
Grandes Grupos Ocupacionais — Grupos 5,7e 8

ANO Grupo 5 Grupo 7 Grupo 8
% % %

Sub Adeq. Sobre Sub Adeq. Sobre Sub Adeq. Sobre
2014 10,75 17,08 72,16 5,27 18,52 76,20 16,00 20,16 63,84
2013 10,82 24,77 64,41 5,20 22,76 72,04 17,14 20,84 62,01
2012 11,11 21,08 67,81 5,23 22,23 72,53 15,53 19,26 65,21
2011 11,49 21,60 66,90 5,44 23,50 71,06 19,05 22,41 58,53
2010 11,21 26,75 62,04 5,52 23,80 70,68 20,46 20,20 59,34
2009 11,57 23,80 64,63 6,46 24,48 69,07 22,50 22,86 54,64
2008 12,91 25,42 61,68 7,46 25,85 66,69 24,72 23,47 51,81
2007 11,66 27,68 60,66 7,08 28,60 64,32 26,88 23,86 49,26
2006 17,99 30,05 51,96 9,65 27,92 62,43 18,60 23,52 57,88
2005 22,60 24,37 53,02 10,24 29,46 60,30 31,73 25,05 43,22

Fonte: Elaboragéo propria.

Os percentuais relacionados a sobre-educacdo encontrados em 2014,
concentram-se nos grupos 5 (72,16%), 7 (76,20%) e 8 (63,84%). O grupo 5 compde-
se dos Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados,
representa 31,97% do total de ocupados e a qualificagao exigida para as ocupacoes
desse grupo é o Ensino Fundamental e Ensino Médio. Os grupos 7 e 8 compdem-se
dos Trabalhadores da producéo de bens e servigcos industriais, representam 20,69%
e 2,93%, respectivamente, do total de ocupados e a qualificacdo exigida para as

ocupacodes desses grupos sdo o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.
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Rodart et al (2011), em sua pesquisa encontrou no setor de servicos (grupo 5)
uma incidéncia de alta qualificacdo. No setor industrial (grupo 7) composto pelo setor
mobiliario, industrias da madeira e de calcados, vestuario e construcao civil uma baixa
qualificacdo e no ramo quimico, de plasticos e metalmecanica (grupo 8) uma alta
qualificagéo.

Em sintese, na andlise do resultado da pesquisa, conforme os grandes grupos
ocupacionais, as familias ocupacionais que requerem maior escolaridade
apresentaram individuos adequados para a ocupacdo. No entanto, o numero de
ocupados nesses grupos € relativamente baixo, pressupondo que, quanto menor o
namero de ocupados, maior é a exigéncia de escolaridade nas familias ocupacionais.
Ja os grandes grupos que requerem o Ensino Fundamental e o Ensino Médio
absorveram a maior parte de ocupados na regido do grande ABC Paulista e

apresentaram o fendmeno da subeducacgéo e sobre-educacéao.

4.2. Andalise e Discussao dos Dados Referente ao Método Estatistico

Com relacdo a incidéncia entre escolaridade requerida na familia ocupacional
e escolaridade possuida pelos trabalhadores, sdo evidenciadas as taxas de forma
agregada para os sete municipios da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de
2005 a 2014, conforme apresentado na tabela 6.
No método estatistico, levando-se em consideracdo o numero meédio de anos de
estudo para grupos de profissbes de acordo com as exigéncias do mercado de
trabalho, foi possivel também classificar os individuos em subeducados, adequados e

sobre-educados, conforme apresentado na tabela 12.
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Tabela 12: Incidéncia da Subeducacéo, Educacédo Adequada e Sobre-Educacao
Método Estatistico

Subeducado Adequado Sobre-educado

Ano N % N % N % Total

2014 120.776 15,05 117.497 14,64 564.260 70,31 802.533
2013 134.016 16,32 113.539 13,83 573.504 69,85 821.059
2012 106.795 13,42 138.513 17,41 550.281 69,17 795.589
2011 113.379 14,45 121.809 15,53 549.409 70,02 784.597
2010 110.885 14,36 130.716 16,93 530.318 68,70 771.919
2009 104.036 14,52 125.395 17,50 487.267 67,99 716.698
2008 105.229 14,91 134.039 18,99 466.633 66,10 705.901
2007 109.110 15,43 145.619 20,59 452.555 63,98 707.284
2006 93.271 15,00 134.358 21,61 394.133 63,39 621.762

2005 85.824 13,77 162.585 26,08 374.898 60,15 623.307
Fonte: Elaboragdo Propria.

Quando se calcula a mediana da escolaridade possuida pelos trabalhadores,
percebe-se que na maioria das ocupacgdes, a incidéncia de escolaridade € maior do
gue a exigida para as funcdes a serem exercidas na familia ocupacional.

Essa evidéncia também foi encontrada por Diaz e Machado (2008). De acordo
com os autores, na utilizagcdo do método estatistico, a escolaridade adequada para
uma determinada ocupacdo foi maior do que a escolaridade possuida pelos
individuos, tanto para homens como para mulheres.Por exemplo, na familia
ocupacional 5211-Operadores do comércio em lojas e mercados, a exigéncia de
escolaridade é o Ensino Fundamental completo. No entanto, em todos os anos de
pesquisa, observou-se que o calculo da mediana apresentou a escolaridade igual ao
Ensino Médio incompleto, evidenciando que a maioria dos ocupados possui uma
escolaridade acima da requerida nessa familia ocupacional. E interessante que,
mesmo considerando uma escolaridade maior do que a exigida na ocupacéo, a
incidéncia de sobre-educados nessa familia ocupacional foi de 79,61% em 2014,
Indicando que ocupados possuem acima do Ensino Médio incompleto.

Na mesma familia ocupacional para o ano de 2010, o célculo da mediana
apresentou também um retorno de escolaridade igual ao Ensino Médio incompleto e

a incidéncia de sobre-educados foi de 74,11%.
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No periodo de 2005 a 2014, de acordo com o método estatistico, a incidéncia
de sobre-educacédo prevaleceu também nas familias ocupacionais do mercado de
trabalho da regido do grande ABC Paulista.

Para exemplificar, serdo apresentadas algumas dessas familias ocupacionais
com a incidéncia de sobre-educacdo nos anos de 2014 e 2010, para que se possa
comparar a evolugéao dessas incidéncias encontradas.

A familia ocupacional 4102- Supervisores de servicos financeiros, de cambio
e de controle apresentou uma incidéncia de sobre-educacdo em 2014 de 82% do total
de ocupados; ja em 2010, esse indice foi de 74,65%. Na mesma perspectiva,
encontra-se a familia ocupacional 2124-Analistas de tecnologia da informacédo que
apresentou uma incidéncia de sobre-educacédo, em 2014, de 79,67% do total de
ocupados; ja em 2010, a incidéncia foi de 77,04%. Percebe-se, pelo exposto que tais
incidéncias permaneceram constantes nos anos de 2014 e 2010.

De forma geral, levando-se em consideracdo o método estatistico, percebe-se
gue nas ocupacfes que exigem o Ensino Fundamental, o célculo da mediana
apresentou o Ensino Médio incompleto para os individuos cadastrados. Sendo ainda
evidenciado um percentual elevado para a classificacdo de sobre-educados.

E importante ressaltar, como elucidou Santos (2002), que o método estatistico
permite avaliar se o niumero médio de educacéo dos trabalhadores de um determinado
grupo de ocupacdes sobe, ao longo do tempo (em comparagcdo com outros grupos).
Os dados analisados nessa pesquisa evidenciam a teoria de Santos (2002).

Para as familias ocupacionais que exigem o Ensino Médio, o célculo da
mediana apresentou para a maioria dessas familias o Ensino Médio completo. Neste
caso, embora o resultado esteja dentro da escolaridade exigida, ainda assim, foram
evidenciadas incidéncias elevadas para a sobre-educacéo.

Nas familias ocupacionais que exigem o0 nivel superior completo e nas
ocupacdes que exigem formacdes especificas e técnicas, como é o caso dos
engenheiros, o célculo da mediana apresentou exatamente a escolaridade exigida
nessas ocupacoes. Isso pode ser observado nas familias de cédigos 2140 a 2149. Tal
fato permitiu a classificacdo dos ocupados como adequados para as exigéncias das

ocupacoes.
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Esses resultados foram os mesmos encontrados por Guinorett em (2007). De
acordo com a pesquisa do autor para as ocupacdes que exigiam o Ensino Médio e
Superior, 0 excesso de qualificacdo foi menor, enquanto que para as ocupacdes que
exigiam uma menor qualificacdo o inverso ocorreu.

Os resultados do método estatistico evidenciaram que as escolaridades
exigidas nas ocupacdes estao abaixo da média da escolaridade dos trabalhadores da
regido do grande ABC Paulista, o que indica um descompasso entre as classificacdes
do mercado de trabalho e as qualificacbes dos individuos. Mas, nesta perspectiva
também é importante ressaltar que, além do descompasso existente, tal fator ndo
seria determinante para adequar as ocupacdes no mercado de trabalho, visto que
muitos ocupados possuem uma escolaridade acima da exigida, porém néo o suficiente
para ser classificado como adequado na ocupacédo. Ainda assim, ocorre o fendmeno
da sobre-educacao no mercado de trabalho. Caracterizando o desajuste entre a oferta
e a demanda da mé&o de obra.

4.3. Analise e Discussao dos Dados Referente ao Método da Renda

Com relacdo a incidéncia de renda média salarial encontrada nas familias
ocupacionais, sédo evidenciadas as taxas de forma agregada para os sete municipios
da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014, conforme
apresentado na tabela 6.

No método da Renda, considerando-se o total de ocupados em cada familia
ocupacional e a renda média de salarios dessas familias, a sobre-educacéo
prevaleceu durante o periodo de 2005 a 2014, representando 70% dos ocupados nas
familias ocupacionais. Os individuos adequados para as ocupac¢des sao, em média,
20% do total de ocupados e os subeducados sdo, em média, 12% do total de
ocupados. Todos os dados estédo apresentados na tabela 12.

E importante ressaltar que no levantamento de dados na RAIS, referente a
renda média dos trabalhadores cadastrados nas familias ocupacionais, ocorreu uma
diferenca no total de ocupados de algumas familias ocupacionais. Ressalta-se, ainda,
gue as diferencas foram relativamente baixas e nao influenciaram no levantamento e

andlise dos dados.
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Tabela 13: Incidéncia da Subeducacao, Educacdo Adequada e Sobre-Educacéao
Método da Renda

Subeducado Adequado Sobre-educado

Ano N % N % N % Total

2014 100.103 12,47 156.126 19,45 546.304 68,07 802.533
2013 85.994 10,47 158.022 19,25 577.043 70,28 821.059
2012 75.203 9,46 152.612 19,19 567.555 71,36 795.370
2011 94.889 12,09 157.088 20,02 532.620 67,88 784.597
2010 93.868 12,22 158.265 20,60 516.277 67,19 768.410
2009 96.935 13,53 147.729 20,61 472.034 65,86 716.698
2008 89.178 12,96 132.171 19,21 466.705 67,83 688.054
2007 92.575 13,38 139.603 20,18 459.566 66,44 691.744
2006 77.426 12,95 99.795 16,70 420.505 70,35 597.726

2005 88.241 14,16 133.411 21,40 401.655 64,44 623.307
Fonte: Elaboracgéo Propria.

No método da renda, as incidéncias de subeducacdo permaneceram
constantes no periodo de 2005 a 2014 (média de 12,00%); a incidéncia de adequados
para as ocupacoes ficaram entre 19 e 20% e a sobre-educacdo entre 60 e 70% do
total de ocupados nas familias ocupacionais. Percebe-se, também no método da
renda a incidéncia elevada de sobre-educados no periodo de 2005 a 2014.

Os dados evidenciados pelo método da renda permitem uma analise, ao longo
do tempo, de como os salarios médios corresponderam as ocupacdes no mercado de
trabalho. Para um melhor entendimento, apresentam-se algumas familias
ocupacionais e as incidéncias de subeducacdo, educacdo adequada e sobre-
educacdo, nos anos de 2014 e 2010, para que assim possa se comparar as diferencas
entre as médias salariais encontradas nesses dois anos.

E oportuno lembrar que segundo Guinorett (2007), a utilizac&o do salario-base,
como correspondéncia a qualificacéo, possui eficiéncia a partir do momento em que
as tarefas sdo homogéneas dentro de uma determinada ocupacéo. No entanto, nessa
pesquisa estdo sendo consideradas somente as familias ocupacionais, sem levar em

consideracao se as atividades realizadas dentro de cada familia s&o homogéneas.

Incidéncia de Subeducacao:

Familia ocupacional 7841-Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem (2014:32,
71%; 2010:1, 24%,), 7214-Operadores de maquinas de usinagem (2014:35, 56%;
2010:37, 33%), 3542-Compradores (2014:33, 07%; 2010: 32,00%), 2523-Secretarias
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(os) executivas (0s) e afins (2014:38, 51%; 2010:36, 08%), 4101-Supervisores
administrativos (2014: 31,12%; 2010: 29,42%), 2124-Analistas de tecnologia da
informacéo (2014:33, 55%; 2010: 35,11%).

Incidéncia de Educacao Adequada:

Familias ocupacionais: 7841-Trabalhadores de embalagem e etiquetagem (2014:38,
33%; 2010: 25,55%), 5132-Cozinheiros (2014:42, 75%, 2010: 43,33%), 4221-
Recepcionistas (2014:44, 14%; 2010: 42,09%), 4213-Cobradores e afins (2014:28,
00%; 2010: 43,22%).

Incidéncia de sobre-educacao:

Familias ocupacionais: 4110-Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
(2014:50, 47%; 2010:51, 75%), 5142-Trabalhadores nos servicos de coleta de
residuos, de limpeza e conservacgao de areas publicas (2014: 92,47%; 2010: 83,83%),
5143-Trabalhadores nos servicos de manutencdo de edificacdes (2014:97, 14%;
2010: 91,48%), 5211-Operadores do comércio em lojas e mercados (2014:67, 57%;
2010:65, 12%), 7842-Alimentadores de linha de producdo (2014: 84,38%; 2010:
86,74%), 5134-Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos de servi¢cos de
alimentacao, bebidas e hotelaria (2014:96, 79%; 2010: 90,45%), 4221-Recepcionistas
(2014:54, 84%; 2010: 55,51%), 4223-Operadores de Telemarketing (2014:74, 58%;
2010: 70,79%).

E possivel perceber que nas ocupacdes que exigem a escolaridade de nivel
fundamental e médio, o calculo da mediana sempre apresenta a incidéncia alta de
sobre-educados.

Os dados aqui apresentados contrastam com a pesquisa de Menezes Filho e
Fernandes (2006a) nos quais os autores afirmaram que individuos com Ensino Médio
e Fundamental perfaziam salarios menores do que os individuos que possuiam o
Ensino Superior.

Ja nas ocupacgles que exigem uma escolaridade de nivel médio completo e
superior, essa incidéncia é menor. Essa analise equipara-se as analises anteriores
(métodos normativo e estatistico) as quais apresentaram um elevado numero de
sobre-educados em ocupacdes que exigem o nivel fundamental e o nivel médio de

escolaridade.
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Convém evidenciar, também, que no método da renda, individuos sobre-
educados perfazem uma renda medida por saldrios minimos superior a renda
encontrada no calculo da mediana para as familias ocupacionais. No entanto a
escolaridade exigida para essas ocupacdes é menor.

Menezes (2001), em sua pesquisa, encontrou evidéncias diferentes quando
utilizou a renda média para determinar a escolaridade relacionada com os ganhos
salariais. Segundo o autor, os individuos com Ensino Fundamental completo
ganhavam em média trés vezes mais que os analfabetos, para os individuos que
ingressavam na faculdade. O retorno no primeiro ano de estudo, apresentava um
ganho salarial de quase 150% com relagdo ao formado no Ensino Médio. Para os
individuos com Ensino Superior completo, apresentaram um rendimento salarial
meédio, quase doze vezes superior ao grupo sem escolaridade e para os individuos
com mestrado a diferenca era de dezesseis vezes superior ao grupo sem
escolaridade.

Resultados similares foram encontrados no estudo da ILO em 2013. Embora
tenham-se utilizadas as variaveis relacionadas a tempo de estudo e experiéncia
profissional, os salarios pagos para os ocupados classificados como sobre-educados
foi maior do que para aqueles que possuiam experiéncia medida por tempo de
trabalho na funcéo e o nivel de escolaridade exigido foi menor.

Duncan (1981), afirma que o excesso de educacédo e salarios pagos gera uma
ma alocacado dos recursos educacionais. Para o autor, a ocupacéao do trabalhador e
os salarios pagos deve gerar custo beneficio tanto para o empregador quanto para o

emprego.

4.4. Andlise e Discussédo dos Dados Referente ao Método Autodeclarado

Com relacédo a incidéncia entre escolaridade requerida na familia ocupacional
e escolaridade possuida pelos trabalhadores, sdo evidenciadas as taxas de forma
agregada para os sete municipios da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de
2005 a 2014, conforme apresentado na tabela 6.

No meétodo autodeclarado foram entrevistados 621 individuos ocupados no

mercado de trabalho da regido do grande ABC Paulista.
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De acordo com os dados informados pelos entrevistados, foi possivel classificar
os trabalhadores em subeducados aqueles que consideram a educacdo necessaria
para a ocupacdo maior do que a adquirida, adequados, aqueles que consideram a
educacédo necessaria para a ocupacao igual a educacao adquirida e sobre-educados
agueles que consideram a educacao necessaria para a ocupacao menor do que a
adquirida.

Tabela 14: Incidéncia da Subeducacao, Educacédo Adequada e Sobre-Educacéao

Método Autodeclarado

Subeducados Adequados Sobre-ducados

52,0 24,40% 23,60%

Fonte: Elaboracéo Prépria.

O resultado da andlise evidenciou que, de acordo com as respostas dos
entrevistados, 52,0% sao subeducados, 24,40% adequados e 23,60% se consideram
sobre-educados para as ocupacdes de trabalho as quais estavam inseridas em 2014.

Galasi (2008) identificou, em sua pesquisa, um aumento de anos de estudos
maior do que o exigido nas ocupac¢des do mercado de trabalho da Hungria. Segundo
0 autor, essa incidéncia ocasionou um descompasso na mensuracdo dos salérios
oferecidos e salarios recebidos pela populacdo pesquisada.

Duncan (1981), em inquéritos realizados nos Estados Unidos, evidenciou que
mais de 40% dos entrevistados relataram ter mais educac¢ao do que o exigido, sendo
considerados assim como sobre-educados e recebiam salarios acima dos
cadastrados para suas ocupacoes.

O percentual de trabalhadores que se consideram adequados para as
ocupacoes foi de somente 24,40% do total de entrevistados.

Os dados coletados indicaram que 73,0% dos entrevistados consideram a
correspondéncia entre o trabalho e o nivel de escolaridade adquirido como bom;
23,0% dos entrevistados consideram a correspondéncia razoavel; 3,0% consideram
ruim e 1,0% consideraram péssima.

Ressalta-se que 73,0% dos entrevistados demonstraram pelas suas respostas

uma satisfacdo nas ocupagfes profissionais as quais estéo inseridas. Essa relacao
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soma-se ao percentual de adequados e sobre-educados nas ocupacdes do mercado
de trabalho. Tal anélise permite a conclusdo de que para os sobre-educados, embora
0s profissionais assumam ter mais qualificacdo, outros fatores contribuem para a sua
satisfacdo no ambiente de trabalho. Esse resultado difere do obtido por Chevalier
(2003), Ramirez (2003) e Green (2010) que evidenciaram uma insatisfacdo dos
trabalhadores classificados como sobre-educados, e Verhaest e Omey (2006) que
evidenciaram ganhos menores e insatisfacao no trabalho para individuos classificados
como sobre-educados.

E importante ressaltar que uma satisfagdo por estar em uma ocupacio que
exige menor qualificagcdo pode ser comoda para o trabalhador que se limita a buscar
mais qualificacdo (GREEN, 2010).

Quando o entrevistado foi inquirido sobre o quanto de educacdo formal era
necessario para conseguir um emprego igual ao que ele estava inserido, 22,0%
responderam acima de 11 anos de escolaridade; 33,0% de 09 a 11 anos de
escolaridade; 19,0% de 5 a 8 anos de escolaridade; e 26,0% de 0 a 4 anos de
escolaridade.

Do ponto de vista de educacédo adquirida pelos individuos, um fato que chamou
a atencdo na andlise dos dados € que 59% dos entrevistados consideraram a
educacao de nivel fundamental e médio necessarias para adquirir um emprego igual
ao qual eles estavam inseridos. Tal evidéncia comprova que a formacéo educacional
dos trabalhadores da regido do grande ABC esta entre o nivel fundamental e médio
ou entdo que as ocupacOes demandadas pelo mercado de trabalho da regido, na
opinido dos trabalhadores, sdo passiveis de uma formacdo de nivel médio ou
fundamental.

Dos entrevistados, 59% foram homens, e 41% mulheres. 19% tinham entre 18
e 29 anos, 43% entre 30 e 45 anos, 27% entre 46 e 59 anos e 11% 60 ou mais anos.

Quanto a idade dos entrevistados e a correspondéncia para a sobre-educacao,
entende-se que os trabalhadores entre 18 e 29 anos (19%dos entrevistados) podem
ser considerados como recém-formados seja no nivel médio ou no Ensino Superior.
Neste sentido, de acordo com Baert et al (2013), esses individuos sdo mais
vulneraveis a aceitarem uma ocupac¢ao que exige uma qualificacdo menor do que a
adquirida, porém, de acordo com o autor, o fendmeno da sobre-educagéo para essa
categoria € efémero e, ao longo do tempo, pode proporcionar a adequagéo e

permanéncia dos individuos no mercado de trabalho.
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A mesma analise se distancia dos trabalhadores entre 30 e 45 anos de idade.
A priori, entende-se que, nessa faixa de idade, a formacao educacional e a experiéncia
profissional seriam fatores fundamentais para uma adequacdo da ocupacdo no
mercado de trabalho. No entanto, se essa adequacao ndo ocorre é muito provavel

gue, neste caso, o fenbmeno da sobre-educacao prevaleca.

4.5. Contribuicbes e Limitacdes encontradas para os Métodos Utilizados Nessa
Pesquisa

Os métodos aqui apresentados contribuiram para o estudo da oferta e
demanda da méo de obra qualificada e para se compreender de vérias formas como
se compde o mercado de trabalho na regido do grande ABC Paulista.

Agrega-se a esse fato o contexto regional do ABC, a sua importancia no
contexto econdmico do pais e os varios ciclos econdmicos da regido que permitiram
de certa forma ajustes na producéo e reestruturacdo do mercado de trabalho durante
0s ultimos anos.

A tabela 15 evidencia uma sintese dos dados coletados referentes aos métodos

normativo, estatistico, da renda e autodeclarado, no ano de 2014.

Tabela 15: Sintese dos Dados Apresentados no ano de 2014

Método Subeducados Adequados Sobre-Educados
% % %
Normativo 14,80 33,28 51,92
Estatistico 15,05 14,64 70,31
Renda 12,47 19,45 68,07
Autodeclarado 52,00 24,40 23,60

Fonte: Elaboragédo propria.

De acordo com os dados apresentados na tabela 15, constata-se que 0s
resultados encontrados para a subeducacdo nos métodos normativo, estatistico e
renda foram menores do que o encontrado no método autodeclarado. Quanto a
educacgdo adequada, 0 método normativo evidenciou um percentual maior do que os

outros métodos apresentados. Essa evidéncia justifica a utilizacdo da classificacao
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dos trabalhadores de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho e a
escolaridade adquirida. Assim, aproxima-se mais da realidade exposta pelo mercado
de trabalho do grande ABC Paulista.

Na classificacdo dos trabalhadores em sobre-educados, embora 0o método
normativo evidencie a realidade do mercado de trabalho local conclui-se pelo método
estatistico que, ainda assim, trabalhadores possuem uma escolaridade maior do que
a exigida no mercado de trabalho. O que ficou evidenciado também no método da
renda quando se mensurou a renda média com o total de trabalhadores cadastrados
nas ocupacoes.

Por fim, o método autodeclarado confirmou as evidéncias encontradas nos
meétodos anteriores quanto a incidéncia de sobre-educados na regido do grande ABC
Paulista. Neste tocante, ressalta-se a incidéncia de subeducados, em virtude dos
inquéritos realizados e as respostas dos entrevistados.

Dentre os métodos utilizados nessa pesquisa, o que mais contribuiu e agregou
informacdes sobre o mercado de trabalho da regido do grande ABC Paulista, foi o
método normativo. A mensuracdo do método é de facil entendimento e, ao longo do
tempo, foi possivel fazer a relacdo entre a escolaridade exigida e a adquirida pelos
profissionais, sendo classificados em subeducados, adequados ou sobre-educados.
O método permitiu varias formas de agrupamento, pois com base nos cadastros
efetuados, foi possivel analisar o contexto do mercado de trabalho de acordo com o
namero de ocupados em uma determinada familia ocupacional, a relacdo entre
familias ocupacionais e nivel de escolaridade e a quantidade de ocupados
considerando-se os setores de atividade do mercado de trabalho.

Uma das limitacbes do método normativo, embora tenha sido o que mais
elucidou essa pesquisa, € que ndo se considerou a distribuicdo real da educacéo dos
trabalhadores (SPARREBOOM e TARVID, 2014).

J4 no método estatistico, foi possivel mensurar a real escolaridade dos
trabalhadores, ficando claro que a maior parte dos ocupados possuem um nivel de
escolaridade superior ao exigido na ocupacdo do mercado de trabalho. Esse método
foi importante, pois permitiu o calculo da escolaridade considerando a
heterogeneidade dentro das familias ocupacionais (SANTOS, 2008).

Uma possivel limitacdo encontrada nesse método foi a relacionada com o nivel
de escolaridade encontrado para a maioria das familias ocupacionais que ficaram

entre no nivel fundamental e o nivel médio. Essas evidéncias tornam o resultado da
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andlise insatisfatorio para se avaliar as exigéncias do mercado de trabalho
(SPARREBOOM e NUBLER, 2013).

Da mesma forma que o método estatistico, 0 método da renda contribuiu para
uma melhor identificacdo da renda média dos ocupados no mercado de trabalho na
regido do Grande ABC Paulista, evidenciando que a maioria deles foi classificada
como sobre-educados quanto a renda perfazida.

No método da Renda, uma limitacdo encontrada foi no levantamento de dados
referentes a renda média das familias ocupacionais o qual utilizou a mesma base
(RAIS) para tabulagéo dos dados. Ocorre que, em alguns anos foram evidenciados
valores cadastrados a menor em familias ocupacionais, o que demandou tempo para
averiguacado e aceitacdo dos valores informados. Ficou bastante evidenciado nessa
pesquisa o fendbmeno da sobre-educacdo. No entanto, € importante lembrar que as
atualizacbes das tabelas de classificacdo de ocupacdes ocorrem com pouca
frequéncia (DIAZ e MACHADO, 2008), sendo dessa forma comprometida a analise da
sobre-educacédo, visto que a dinamica do mercado de trabalho pode provocar
modificacdes nas exigéncias educacionais. Haja vista os retornos referentes ao
método estatistico. E importante ressaltar, como elucidou Guinorett (2007), que a
medida é indireta e pode ser influenciada por outros fatores, como reestruturacéo
econOmica, a natureza da negociacdo salarial ou mudancas na taxa de salario
minimo.

O método autodeclarado contribuiu para o entendimento de como a populacéo
ocupada no mercado de trabalho da regido do Grande ABC Paulista, considera o seu
nivel de escolaridade e as ocupacfes as quais estdo inseridos. Agregou muita
informacéo que pode, inclusive, validar os métodos anteriores quanto aos fenbmenos
da sobre-educacéo e subeducacéo.

Como nos meétodos anteriores, o0 metodo autodeclarado € passivel de
limitacbes, pois segundo Flisi et al (2014) é um método subjetivo e passivel de
respostas completamente diferentes dentro de um mesmo contexto ou ocupac¢ao no
mercado de trabalho. Haja vista as respostas obtidas nessa pesquisa pelos
entrevistados quanto a satisfacédo no trabalho.

Para Flisi et al (2014), os entrevistados podem facilmente superestimar as
gualificagbes exigidas no trabalho com o intuito de inflar o status de sua ocupacéao e,

por outro lado, podem apenas reproduzir os padrdes reais de contratacao.
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4.6. Consideracdes sobre os Métodos Utilizados nesta Pesquisa

Os ajustes feitos pelas empresas na regido do Grande ABC Paulista,
particularmente na industria, provavelmente pelos impactos ocorridos na economia
com a crise de 2008 (OLIVEIRA, 2013) e (SPARREBOOM e TARVID, 2014),
contribuiram para a reducdo do numero de ocupados em alguns setores, em virtude
de uma possivel eliminacdo de postos de trabalho que exigiam uma menor
qualificacédo, gerando uma obsolescéncia de habilidades (quadro 6) e a migracao de
trabalhadores para os setores de servico e comércio na regido do Grande ABC
Paulista, devido a um maior numero de postos de trabalho criados nestes setores
(CONCEICAO, 2008). Neste tocante, cabe lembrar o pensamento de Salm (1980):
“Os trabalhadores foram ajustados aos cargos e nao os cargos foram ajustados aos
trabalhadores” (SALM, 1980) e (FRIEDMANN, 1968) “a qualificacdo € devida mais as
funcdes determinadas pela maquina do que ao homem”.

Ressalta-se que, no primeiro momento, a reducéo de subeducados tem relacao
direta com a reducédo dos postos de trabalho que exigiam uma menor qualificacéo. E
importante lembrar que, ao longo do tempo, os trabalhadores buscaram uma melhor
qualificacdo possivelmente pela necessidade de manutencdo no emprego devido as
grandes exigéncias do mercado de trabalho e a concorréncia por um emprego. Para
Salm (1980), os trabalhadores buscam uma melhor qualificagéo para provarem ao
mercado de trabalho que estdo qualificados e garantirem sua insergcao nas ocupacoes
profissionais que possam absorver esse conhecimento adquirido.

Dessa forma, as exigéncias requeridas pelo mercado de trabalho na regido
(demanda de mao de obra), ndo acompanharam a evolucdo da qualificacdo
profissional dos trabalhadores (oferta de mao de obra), em sintese, a quantidade e a
gualidade da méo de obra disponivel ndo ocorreu em conformidade com as exigéncias
do mercado de trabalho (SPARREBOOM e TARVID, 2014) ocasionando uma
deficiéncia de habilidades (quadro 6) e indicando que esse desajuste aponta para uma
utilizacao incorreta dos recursos humanos disponiveis na regido do Grande ABC
Paulista (quadro 5) (McGUINNESS, 2006).



122

7z

Mediante 0 exposto, é necessario que as empresas ajustem as exigéncias
impostas nas ocupacdes do mercado de trabalho, conforme indicada no quadro 5, no
gue se refere a incompatibilidade de habilidades, sendo possivel, adequa-las a
utilizacao do capital humano disponivel no mercado de trabalho da regido do Grande
ABC Paulista.

Os cenérios econdmicos apresentados sobre a regido do Grande ABC Paulista
contribuiram para entender os fendmenos de subeducacdo e sobre-educacéo,
conforme exposto na analise dos dados. Neste tocante, os resultados evidenciados
apresentaram um decréscimo para a subeducacdo e um acréscimo para a sobre-
educacédo, como pode ser observado nas discussdes sobre os resultados encontrados
para cada método. Porém, esse fato ainda nédo justifica um equilibrio no mercado de
trabalho entre a oferta e a demanda de mao de obra qualificada.

Tal fato justifica somente que, em periodos de cendarios econdmicos diferentes,
ocorre 0 desajuste entre a oferta e demanda de méao de obra qualificada. Essa
afirmativa suporta a hipétese sugerida no capitulo 2. Por outro lado, € importante
destacar que no ano de 2010, quando a economia estava em crescimento (Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico do ABC) os dados analisados nessa pesquisa e,
inclusive a demonstracao de algumas familias ocupacionais, comparando os anos de
2014 e 2010, sugerem que as movimentacdes ocorridas na economia nesse periodo
nao afetaram, de forma positiva ou negativa, o retorno sobre a incidéncia de individuos
subeducados, adequados ou sobre-educados na regido do grande ABC Paulista.

Neste sentido, a mensuracdo do desajuste causado pela sobre-educacao
requer uma atencao dos poderes publicos e privados quanto ao estabelecimento de
um padrao de ajuste entre a formacdo educacional e as exigéncias do mercado de
trabalho; a obtencdo de informacdes sobre a qualificacdo e a real ocupacdo no
mercado de trabalho através de entrevistas com profissionais; e a avaliagdo dos

retornos salariais dos menos qualificados e dos mais qualificados (quadro 4).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou caracterizar a méo de obra da regido do Grande ABC
Paulista, cotejando a demanda e a oferta dessa méo de obra utilizando-se, para isso,
0os métodos normativo, estatistico, da renda e autodeclarado. Ademais, objetivou
também a avaliacdo comparativa dos métodos utilizados a luz dos ciclos econémicos
da regido do Grande ABC Paulista no periodo de 2005 a 2014.

As mudangas estruturais ocorridas nos ultimos anos dos pontos de vista
econdmico social e financeiro sdo passiveis de analises e estudos, uma vez que tais
mudancas poderdo acarretar ganhos ou perdas para as empresas e a economia em
geral.

Esta pesquisa contribuiu para entender no periodo analisado de 2005 a 2014,
quais foram as mudancas que influenciaram a economia da regido do Grande ABC
Paulista no tocante a oferta e demanda de méo de obra qualificada.

A regido do Grande ABC Paulista é conhecida pelas suas caracteristicas
relacionadas as atividades industriais e a relevancia que possui no contexto
econdmico nacional e regional. Fato que pode ser comprovado pela participacéo da
regido no PIB do pais que, em 2012, alcancou uma participacéo de 2,43% do Brasil e
7,21% do Estado de Séo Paulo (ALVES, 2012).

Assim, mesmo que o cenario econémico do pais tenha causado impactos na
regido do Grande ABC Paulista, estes foram muito mais de carater estrutural e
impactaram 0s processos de mudancas internas relacionadas a reestruturagédo
produtiva as quais repercutiram no mercado de trabalho como foi identificado nesta
pesquisa.

No periodo compreendido para esta pesquisa e pelos dados historicos e
econdmicos da regido, constata-se que, entre 2005 e 2014, a regido gerou demanda
de mao de obra, o que pode ser comprovado pelo nimero de trabalhadores ocupados

por ano, de acordo com a tabela 2 do referencial tedrico.
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Neste sentido, a obtencao de informacdes referentes ao mercado de trabalho
da regido foi de suma importancia para se compreender mediante seu contexto
histérico e regional as caracteristicas relacionadas a esse mercado do ponto de vista
de oferta e demanda de mao de obra qualificada.

Os dados analisados demonstraram que na regidao do Grande ABC Paulista
ndo existe a falta de méo de obra qualificada. O que ocorreu no periodo de 2005 a
2014 foi uma alocacéao indevida da mao de obra disponivel, de acordo com a formacéao
educacional (oferta) e as exigéncias requeridas nas ocupacles profissionais
(demanda), ocasionando, assim, a subeducacao e a sobre-educacéo.

O fendbmeno da sobre-educacéo, na regido do Grande ABC Paulista, causado
pelo “downgrade” de formac&o escolar, caracteriza uma oferta de mao de obra
gualificada e uma demanda de méo de obra ndo compativel a essa oferta.

E importante entender que a sobre-educacéo alerta para fatores relacionados
a administracdo da capacidade produtiva e a qualificacdo dos individuos, e a
subeducacado prevé uma baixa capacidade produtiva das empresas (QUINTINI, 2011)
e gera custos para a sociedade em geral quando ndo atendidas as expectativas
empresariais e do mercado consumidor.

Ademais, esse fenbmeno corrobora na insatisfacdo dos trabalhadores que
estdo inseridos em ocupacdes que exigem uma qualificagdo menor do que a
adquirida, na possivel rotatividade e mobilidade de trabalhadores para outros
mercados de trabalho que possam absorver essa méo de obra qualificada.

A qualidade e a quantidade de mé&o de obra inseridas em ocupacdes do
mercado de trabalho da regido do Grande ABC Paulista, sdo passiveis de estudos
futuros. Haja vista que o grande desajuste de oferta e demanda de méao de obra
encontra-se nas ocupacfes que exigem o nivel fundamental e médio, o que ficou
explicito na pesquisa pelo numero elevado de sobre-educados com baixa qualificagéo
e de subeducados na alta qualificac&o.

Os ajustes efetuados no mercado de trabalho da regido, relacionados a
reducéo das atividades no setor industrial e 0 aumento das atividades nos setores de
servico e comercio, proporcionaram uma migragdo de méo de obra especializada.
Essa migracgéo repercutiu de forma negativa no mercado de trabalho no momento em
gque favoreceu o desajuste entre a oferta e a demanda de mé&o de obra qualificada.

A educacdo adequada para as ocupacdes apresentou uma incidéncia reduzida

nos ultimos dez anos sendo que, em 2014, somente 36,48% dos ocupados na regido
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do Grande ABC Paulista foram considerados adequados para as exigéncias do
mercado de trabalho, porém é oportuno evidenciar que nas ocupagdes que exigem o
Ensino Superior e formacgdes especificas ou técnicas, essa incidéncia foi maior.

Os setores de atividades econdmicas que mais absorveram méao de obra na
regido do Grande ABC Paulista foram os setores de comércio e servigos que, juntos,
somaram 52,71% da méao de obra ocupada na regido no ano de 2014. J&a os setores
relacionados a industria absorveram 27,60% da mao de obra ocupada na regido no
ano de 2014.

E importante chamar a atengdo quanto ao nimero de profissionais inseridos no
mercado de trabalho da regido do Grande ABC Paulista em ocupacdes estratégicas
(grupo 1, familias ocupacionais de cédigos 1223 a 1427). De acordo com os resultados
da pesquisa, em todo o periodo da analise, esse numero foi bastante reduzido (3,94%
do total de ocupados) e ainda apresenta um numero elevado de subeducados
(41,35%), dados referentes a 2014.

Do ponto de vista de formacdo educacional, é importante lembrar que a
responsabilidade dessa formacdo na regido do Grande ABC Paulista ficou
evidenciada nesta pesquisa somente pela entrada dos individuos nas Instituicbes de
Ensino Superior. Em virtude da abrangéncia da pesquisa, ndo foram consideradas as
Instituicbes de Ensino referentes aos cursos técnicos oferecidos nas sete cidades. A
principio, a participacdo das empresas na formacdo de qualificacdo seguida de um
envolvimento dos atores envolvidos (empresarios, Instituicdes de Ensino Superior e
Técnico e setor publico) contribuira para uma melhor qualificagcdo de acordo com as
necessidades regionais do ponto de vista do mercado de trabalho.

E importante ressaltar que a sobre-educacéo atrelada ao nivel de escolaridade
predominante na regido do grande ABC Paulista, devera ser pauta para reunides e
decisdes estratégicas relacionadas ao desenvolvimento econdmico regional.

Os resultados desta pesquisa evidenciaram, também, um namero insignificante
de ocupados em areas que exigem o ensino técnico. De acordo com o histérico
regional relacionados aos setores de producdo, o esperado era que esse numero
fosse elevado e estivesse distribuido em varios setores de atividades na regido do
Grande ABC Paulista. Ressalta-se a importancia de estudos relacionados a
necessidade do nivel técnico e o que essa formacdo representa para 0 contexto

regional do grande ABC Paulista.
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Os fatores econdmicos e sociais da regido do Grande ABC Paulista irdo
contribuir na avaliagdo dos ajustes necessarios para que o mercado de trabalho
acompanhe a oferta de mao de obra qualificada. E evidente que, em momentos de
ascensao econdmica, o esperado é que as oportunidades de trabalho aumentem de
acordo com a escolaridade adquirida pelos individuos ocorrendo um ajuste entre a
demanda e a oferta de méo de obra qualificada. Porém, € prudente lembrar como
elucidou Quintini (2011) que, em um cenario de mudancas econémicas, 0 mercado de
trabalho sofre inumeras imperfeicbes como rigidez dos salarios; informacdes
incompletas sobre as habilidades dos candidatos (QUINTINI, 2011), o que pode
contribuir para um maior desajuste da oferta e demanda de mao de obra qualificada,
sendo esse contexto passivel de uma incidéncia de sobre-educados e subeducados.

Segundo Santos (2002), a sobre-educacdo acompanhada de uma baixa
gualificagdo, como a encontrada na regido do Grande ABC Paulista, evidencia uma
ineficiéncia na alocacdo dos recursos publicos e privados na educacao, uma baixa
gualidade no ensino e a auséncia de uma politica educacional voltada para a
capacidade produtiva do profissional.

Neste sentido, para Dolton e Silles (2008), a afericdo da sobre-educacgéo é
aceita em um mercado de trabalho regional, a partir do momento em que as
ocupacdes sdo correspondentes a formacgéao dos trabalhadores.

Assim, a sobre-educacao seria 0 “excesso” do que € necessario. Dessa forma,
mesmo com o fendmeno da sobre-educacao, o equilibrio entre a oferta e a demanda
de mao de obra qualificada ocorreria ao longo do tempo, independente do contexto
organizacional, econémico ou social. No mercado de trabalho da regido do Grande
ABC Paulista, esse equilibrio entre a oferta e a demanda de méo de obra ndo ocorreu
durante o periodo de 2005 a 2014, haja vista os resultados encontrados para a sobre-
educacéo.

E importante ressaltar que, de acordo com Llorens (2001), o processo de
inovacgéo produtiva e empresarial ocorre quando existe disponibilidade de recursos
humanos qualificados. Sabdia (2009) complementa que a aderéncia das demandas
reais de mercado necessariamente precisa corresponder com a oferta de mao de
obra. Assim, para Piketty (2014), a oferta de mao de obra qualificada corresponde a
qualidade da formacdo educacional e a juncdo da experiéncia profissional. Ja a
demanda por qualificagdo de mdo de obra esta diretamente relacionada com as

condi¢cBes tecnologicas disponiveis para a producdo de bens e servigos. Assim,
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parcerias entre empresas, Instituicbes de Ensino e o poder publico contribuiriam para
um melhor resultado das a¢bes propostas pelos autores na regiao do Grande ABC
Paulista.

Neste sentido, planos de ac¢des relacionados a oferta e demanda de mao de
obra qualificada na regido do Grande ABC Paulista, levando em consideracéo o nivel
de escolaridade dos trabalhadores, a incidéncia de individuos no Ensino Superior e a
formacdo profissional relacionada a processos especificos de producao irdo contribuir
para que, do lado da demanda por mdo de obra qualificada ocorram acdes
relacionadas ao nivel de ocupacdes, a disponibilidade das empresas quanto ao salério
a ser pago pela correspondéncia da oferta de mao de obra qualificada, o nivel de
produtividade esperado pelas empresas e a relacdo entre os individuos subeducados
e as vagas nao preenchidas por falta de qualificacéo profissional (Quadro 4).

Complementam-se as ac¢des apresentadas acima as ideias de Salm (1980),
Koike e Inoke (1990), Hall & Soskice (2001) e Thelen (2004), quanto a composicao de
um mercado interno para a obtencdo de mao de obra qualificada, de acordo com as
necessidades regionais impostas pelo mercado de trabalho. O que parece oportuno
de ser utilizado na regido do Grande ABC Paulista.

A possivel aceitacdo de um mercado interno que envolva 0os sete municipios
da regido do Grande ABC Paulista pode contribuir para o equilibrio entre a oferta e a
demanda da méo de obra qualificada. Tal evidéncia ocorrera a partir do momento em
gue as informacdes relacionadas ao mercado de trabalho e a qualificacdo adquirida
pelos trabalhadores forem suficientes para atender as demandas relacionadas a
atividade economica.

A formacéao desse mercado interno contribuira para que os processos utilizados
na producdo sejam determinantes para as exigéncias de qualificacdo profissional dos
individuos. Neste sentido, segundo Salm (1980), “As informacdes tedricas e de cunho
tecnolégico somente serdo necessarias na medida da necessidade pratica”.

As organizacoes teriam a funcéo de planejar treinamentos internos, organizar
a estrutura da empresa do ponto de vista financeiro, tecnolégico e de recursos
humanos. Ja os individuos teriam a tarefa de complementar os treinamentos internos
com uma formacao externa que corresponda as expectativas da empresa e possa
suportar as mudancas tecnolégicas (KOIKE e INOKI, 1990).

Essas acoes permitirdo o aprendizado baseado na empresa e a conexao de

agentes envolvidos no processo de desenvolvimento econdmico o0 que, para Salm
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(1980), constitui-se na verdadeira escola capitalista, sendo vantajoso para a empresa
se utilizar dessa dindmica, pois as fungdes necessérias para a producdo sao
internalizadas pelos trabalhadores, contribuindo, inclusive, para o processo de
estabilizacdo do corpo coletivo e proporcionando a organizacao do trabalho.

Este trabalho contribuiu para o atendimento dos objetivos propostos nesta
pesquisa, porém, cumpri afirmar que ndo € uma obra acabada, visto que contextos
de mudancas econdmicas regionais, nacionais e mundiais, permitem que novas
pesquisas sejam realizadas, no intuito de contribuir para a academia e no estudo de

subsidios para estratégias de desenvolvimento local.
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Apéndice A
Tabela 16: Ocupacdes Profissionais na Regido do Grande ABC Paulista
Representatividade de 85% do Total de Ocupados

Municipio

CBO 2002
Subgrupo

Diadema

Maua

Ribeirdo
Pires

Rio
Grande da
Serra

Santo
André

Séao
Bernar
do do
Campo

Séao
Caetan
odo
Sul

Total

%

Escriturarios
em geral,
agentes,
assistentes e
auxiliares
administrativos

8.638

4.747

1.747

248

19.464

22.282

16.825

73.951

9%

Trabalhadores
nos servigos de
administracao,
conservagao e
manutencéo de
edificios

3.175

4.862

1.108

93

17.780

15.537

11.295

53.850

6%

Vendedores e
demonstradore
S

6.001

5.028

1.619

216

17.809

15.269

5.555

51.497

6%

Condutores de
veiculos e
operadores de
equipamentos
de elevagédo e
de
movimentacao
de cargas

5.038

3.883

1.367

192

8.031

18.190

4.307

41.008

5%

Embaladores e
alimentadores
de produgéo

11.071

4.590

1.473

69

6.514

11.495

2.835

38.047

5%

Trabalhadores n
servicos de protg
e seguranga

A%

Trabalhadores
dos servigcos de
hotelaria e

alimentacédo

3.265

3.776

707

74

10.105

9.210

4.373

31.510

4%

continua
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Municipio

CBO 2002
Subgrupo

Diade
ma

Maua

Ribeira
o Pires

Rio
Grande
da Serra

Santo
André

Séao
Bernard
odo
Campo

Sao
Caetano
do Sul

Total

%

Trabalhadores de
usinagem de metais
e de compositos

6.036

2.265

801

59

2.334

9.635

1.937

23.067

3%

Trabalhadores de
montagem de
tubulagdes,
estruturas metalicas
e de compositos

3.787

2.761

1.111

114

3.111

7.553

2.552

20.989

3%

Caixas, bilheteiros e
afins

2.203

1.735

659

78

5.639

7.223

2.555

20.092

2%

Montadores de
maquinas e
aparelhos
mecanicos

985

633

194

13

889

10.970

4.935

18.619

2%

Escriturarios de
controle de
materiais e de
apoio a producgao

3.594

1.857

475

103

3.722

6.673

2.029

18.453

2%

Técnicos de nivel
médio em
operacdes
industriais

2.807

1.570

413

52

2.424

7.324

1.458

16.048

2%

Gerentes de areas
de apoio

1.991

1.173

313

74

3.543

5.481

1.821

14.396

2%

Técnicos da
ciéncia da saude
humana

1.709

1.077

532

145

6.131

3.162

933

13.689

2%

Trabalhadores da
construgéo civil e
obras publicas

1.731

1.149

406

137

3.745

4.417

1.810

13.395

2%

Operadores de
instalac6es em
industrias
quimicas,
petroquimicas e
afins

2.477

1.141

333

55

4.735

2.713

543

11.997

1%

Técnicos de Nivel
Médio em
OperacOes
Comerciais

1.789

787

263

38

2.045

5.339

1.441

11.702

1%

Trabalhadores de
informacées ao
publico

927

929

421

60

11.115

13.480

3.132

30.064

4%

continua
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Municipio

Diadema | Maua | Ribeira Rio Santo Séao Séao Total
o Pires | Grande da | André | Bernard | Caetan
CBO 2002 Serra o do odo

Subgrupo Campo Sul %

Profissionais
de organizacéo
e administracéo
de empresas e

afins 1.268 789 178 45 2.229 4.392 2.048 | 10.949 1%

Supervisores de
servigcos
administrativos
(exceto de
atendimento ao

publico) 1.114 821 230 31 2.571 3.704 1.590 | 10.061 | 1%

Gerentes de
producao e

operacdes 1.326 1.400 300 33 2.739 3.127 1.012 9.937 1%

Escriturarios

contdbeis e de
finangas 1.236 895 295 44 2.754 3.245 1.153 9.622 1%

Ajudantes de
obras 764 587 887 98 2.756 2.746 1.259 9.097 1%

Mecénicos de
manutencgao de
maquinas e
equipamentos
industriais,
comerciais e

residenciais 1.283 703 212 34 1.604 2.973 1.960 | 8.769 [1%%

Professores de
nivel médio na
educagdo
infantil, no
ensino
fundamental e

no profissional 2.114 284 464 11 1.707 3.471 285 8.335 | 1%

Técnicos em
Eletronicae

Fototdnica 932 362 122 29 1.807 3.743 1.048 | 8.043 | 1%

Trabalhadores
de manobras

sobre trilhos e
movimentacao

de cargas 1.299 738 358 22 1.627 3.062 645 7.751 | 1%

continua
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Municipio

CBO 2002
Subgrupo

Diadema

Maua

Ribeira
o Pires

Rio
Grande
da Serra

Santo
André

Sao
Bernard
odo
Campo

Séao
Caetan
odo
Sul

Total

%

Operadores de
utilidades

1.846

781

829

183

1.375

2.122

435

7.571

1%

Professores de
nivel superior na
educagéao
infantil e no
ensino
fundamental

319

1.714

353

78

1.590

3.133

380

7.567

1%

Engenheiros,
arquitetos e
afins

717

379

69

26

779

3.825

1.736

7.531

1%

Trabalhadores
artesanais na

agroindustria,

naindustriade
alimentos e do
fumo

736

940

255

45

1.642

1.835

796

6.249

1%

Profissionais da
medicina, saude
e afins

755

507

265

62

3.010

1.362

623

6.584

1%

Profissionais da
informatica

366

180

39

1.244

3.763

957

6.552

1%

Trabalhadores
de tratamento
térmico e de
superficies de
metais e de
compositos

1.579

539

90

12

463

2.990

436

6.109

1%

Trabalhadores
da producgao
gréfica

1.619

503

51

1.134

1.998

714

6.020

1%

Outros
trabalhadores de
servigos
diversos

571

546

100

12

2.166

1.687

641

5.723

1%

Professores do
ensino superior

231

320

85

2.125

1.776

848

5.386

1%

continua
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Conclusdo Tabela 15

Municipio
Diadema| Maua |Ribeira Rio Santo Séao Sao Total
o Pires | Grande André | Bernard | Caetan
CBO 2002 da Serra o do o do
Subgrupo Campo Sul %
Técnicos das
ciéncias
administrativas 588 491 170 16 1.600 1.534 808 4.207 1%
Trabalhadores
dos Servicos de
Transporte e
Turismo 385 496 170 22 832 3.139 89 5.133 1%
Eletricistas
eletronicos de
manutencéo
industrial,
comercial e
residencial 667 285 111 14 815 1.840 1.351 5.083 1%
Mecanicos de
Manutenc¢ao
Veicular 378 397 114 15 978 2.625 520 5.027 1%
Profissionais da
Medicina 801 304 138 64 2.087 602 407 4.403 1%
TOTAIS 93.272 60.493 | 20.281 2.779 184.534 | 250.581 | 97.567 | 709.507 | 85%

Fonte: CAGED-Base Estatistica da RAIS.
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Apéndice B
Questionario Aplicado para Coleta de Dados do Método Autodeclarado

Setembro/2015

Questionario | |quest Planilha (cluster): | |1
Nome do Pesquisador: N°
APRESENTACAO:

Bom dia / Boa tarde / Boa noite. Meu nome é (...), e estou realizando essa pesquisa para a mestranda
Professora Maria do Socorro de Souza da UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

sobre o perfil socioeconémico dos moradores das cidades da regido do Grande ABC.

Seria de fundamental importancia para o nosso trabalho que um morador deste domicilio

com 18 anos ou mais respondesse a pesquisa.

ENTREVISTADOR:
Consultar a tabela de controle de cotas para ver se algum morador se enquadra no perfil
desejado.

Q.1) Considere o Gltimo més de AGOSTO/2015 e indique com que frequéncia o (a) sr (a) exerceu essa
atividade, de acordo COM 0 CARTAD B....veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt et e et e et et et et e e et et et e e eeeeeenen

. Diariamente, ha 3 meses ou mais
. Mais gque duas vezes por semana, ha 3 meses ou mais

. Diariamente, mas ha menos de 3 meses

. Mais que duas vezes por semana, mas had menos de 3 meses
. Uma ou duas vezes por semana

. Uma vez por semana

. Uma vez por quinzena

. Uma vez por més

. Uma vez dentro de um periodo maior que um més

Qutro. Qual?

© 00 ~NO O W(NE-
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Q.2) Considerando essa atividade em qual das ocupacdes do CARTAO 06, o () sr (a) se classificaria?

[RETORNE AQ BLOCO — CARACTERISTICAS DA FAMILIA PARA ALTERAR OS DADOS SOBRE [ | ]

OCUPACAO NA LINHA DO ENTREVISTADO E,EM SEGUIDA, VA PARA O BLOCO TRABALHO]

BLOCO DO TRABALHO

Q.3)) Qual era a sua ocupacao ou fung¢éo no seu trabalho principal em AGOSTO/2015?
(ATENCAO: Anote o nome da funcao e descreva o que entrevistado fazia no local de trabalho)

Para os entrevistados que declararam no campo | (OCUPACAO PRINCIPAL)
» CODIGOS DE 7 A 14 — CONTINUE NA 0.4
» CODIGOS 15 A 21 — PASSE PARAA Q.7

Q.4)) Qual a atividade da empresa que lhe pagava o salario ou de onde o (a) sr (a) tirou a
sua renda no més de agosto/20157?

(EXPLORE DETALHADAMENTE QUAL E O TIPO DA EMPRESA — CNAE)

ASSINALE O SETOR DE ATIVIDADE: 1. Industria 2. Comércio 3. Servico

Q.5) Em Agosto/2015, o(a) sr(a) desempenhou a sua atividade...

1 ....na propria empresa que lhe paga o salario? (va para questao 7)
2 ... em outra empresa para qual a sua empresa prestou servico? (aplique a Q.6)........... [

SOMENTE PARA QUEM INDICOU CODIGO 2 NA QUESTAO 5

Q.6) Qual o ramo de atividade dessa outra empresa para qual a sua empresa prestou servigo?

PARA OS ENTREVISTADOS QUE DECLARARAM CODIGOS DE 15 A 21 NA QUESTAO |

Q.7) Qual a atividade do seu negdcio ou daquele a qual esta vinculado — Agosto/2015?

(PERGUNTE COM DETALHES QUAL E O TIPO DE NEGOCIO - CNAE)
ASSINALE O SETOR DE ATIVIDADE: 1. Industria 2. Comércio 3. Servigo




PARA TODOS:
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12a) Ha quanto tempo o(a) sr(a) tem experiéncia
nesse tipo de funcao?

Més [ | ] Ano[ | | | ]

12b) Desde quando o(a) sr(a) esta nesse negécio
ou nessa empresa que paga lhe o saléario/
remuneracao, sem interrup¢ao?

Més [ | ] Anof | | | 1

Q.8) Utilizando o CARTAO 7, indique como era exercida sua ocupagao principal em Agosto/2015?
01. Empregado de uma empresa exclusivamente privada ou particular, COM carteira de trabalho assinada.
02. Empregado de uma empresa exclusivamente privada ou particular, SEM carteira de trabalho assinada.
03. Empregado de uma empresa estatal ou Economia Mista/ Autarquia ou Fundagao
04. Estatutario/ Servidor Publico ou contratado da administragao direta Federal ou Estadual ou Municipal.

1. De uma empresa exclusivamente particular
2. De uma empresa estatal ou economia mista...........c.ccceeveeerieenieereenene.
3. Servigo Publico

06. Trabalhador doméstico COM carteira de trabalho assinada
07. Trabalhador doméstico SEM carteira de trabalho assinada

08. Profissional liberal autbnomo COM registro
09. Profissional liberal autbnomo SEM registro

10. Conta propria/ Autdnomo (néo profissional liberal) COM registro da atividade
11. Conta prépria/ Autbnomo (ndo profissional liberal) SEM registro da atividade

12. Conta propria/ Autbnomo de empresa especifica COM registro da atividade
13. Conta prépria/ Autdnomo de empresa especifica SEM registro da atividade

14. Empregador COM atividade registrada
15. Empregador SEM atividade registrada
16. Trabalhador familiar

Outro. Qual?

CARACTERISTICAS DA ATIVIDADE

Q.9) Qual a carga horéaria normal semanal da sua atividade principal em Agosto/2015? Anote a quantidade

de Horas =

Q.10) Quantas horas extras ou adicionais o(a) sr(a) trabalhou na Ultima semana de Agosto/2015?
Anote a quantidade de horas extras = . (se ndo fez anote “0”)........ccccccveeerieeniiieennennn | | |

Q.11) Em qual municipio esta localizado o negécio ou a empresa que lhe pagava ou onde o (a) sr.(a)
trabalhou predominantemente no més de Agosto/2015?

1. Santo André 4. Diadema

7. Rio Grande da Serra

2. Séo Bernardo do Campo 5. Maua

8. Sao Paulo

3. Sao Caetano do Sul 6. Ribeirdo Pires

Outro. Qual?

OPINIAO SOBRE O TRABLAHO

Q.12) O(a) sr(a) avalia a correspondéncia entre o seu trabalho e o seu nivel de escolaridade como 4. Bom, 3.

RAZOAVE!, 2. RUIM OU PESSIMO?.1.tvvvvtttiiiisaas s s e e e eeeeeeeeeeeeesanssessanss s s e e e e e e e e eeeeeeeeees L]
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Q.13) Quanto de educacéo formal é necessario para conseguir um emprego como o seu de acordo com as opgdes

O CARTAO B2 .iiieeieiii ettt e e e et e e ettt et e e [ ]

1. 0 a 4 anos de escolaridade
2.5 a 8 anos de escolaridade
3.9 a 11 anos de escolaridade

4. acima de 11 anos de escolaridade

ENTREVISTADOR:
VOLTE E APLIQUE AS QUESTOES DE RENDA
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Tabela 17: Levantamento de Dados do Método Normativo
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2014
cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
4110 | ensino medio completo | 13309 | 18% | 40.029 | 53% | 22.348 | 30% |75.687
5141 |  ensino fundamental 558 23% | 427 18% 1.398 | 59% | 2.383
42 série do ensino
fundamental - 0 922 8% 10.171 92% [11.093
5142 -
ensino fundamental
completo 3.604 32% 2.147 19% 5.342 48%
5143 ensino fundamental
completo 16.134 44% 6.654 18% 14.255 38% |37.044
5211 |  ensino fundamental 960 20 | 1.154 2% 49.933 | 96% |52.047
5211 42 série do ensino
fundamental - 0 185 0 51.862 | 100%
7821 ensino médio concluido 279 39% 417 58% 19 3% 716
7822 42 série do ensino
fundamental 4 0 84 1% 6.353 99% | 6.441
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 120 1% 10.272 99% [10.392
7824 ensino fundamental
completo 2.041 32% 1.474 23% 2.839 45% | 6.355
7825 |  ensino fundamental 1175 | 8% | 1432 | 9% | 12.825 | 83% |15.432
7826 ensino fundamental - 0 ) 0 13 100% | 13
7827 ensino fundamental 2 204 3 3% 97 95% 102
7841 ensino fundamental
concluido 614 10% 532 9% 4,776 81% | 5.922
7842 42 série do ensino
fundamental 96 0 491 2% 31.026 98% |31.613
ensino fundamental
5171 completo 26 3% 56 6% 804 91% 886
ensino médio completo 123 14% 682 77% 81 9%
5172 | ensino médio completo 180 11% | 355 22% 1.073 | 67% | 1.608
5172 superior completo 714 44% 876 54% 18 1%
173 ensino médio completo | 3340 | 3296 | 6599 | 64% 434 4% |10.374
ensino fundamental 14 0% | 2752 | 27% | 7.607 | 73%
5174 | ensino fundamental 107 1% | 7.859 | 40% | 11.537 | 59% |19.503
5131 | ensino médio completo 61 350 102 58% 12 7% 176
5132 |  ensino fundamental - 0 | 4044 | 38% | 6463 | 62% |10.507
5133 42 série do ensino
fundamental - 0 - 0 716 100% | 716
5134 ensino fundamental
incompleto 1 0 2.701 17% 13.603 83% [16.305
135 | ensino fundamental 12 |0,37%| 1.004 | 31% | 2.235 | 69% | 3.251
5136 ensino fundamental - 0% 111 28% 282 720 | 393
4221 | ensino medio completo | 315 | 179% | 9.777 | 72% 1.491 | 11% |13.584
superior incompleto 12.092 | 89% | 792 6% 699 | 5%

continua
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2014
cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adgq % Sobre % total
a0y | Esino nivel médio - 0 974 | 7% 287 | 23% | 1.262

ensino fundamental _ 0 54 4% 1.207 96%
4223 | ensino médio completo | 1221 | 7% |13.186 | 79% | 2.378 | 14% | 16.786
7211 ensino médio 3 0 | 2831 | 8% 514 | 15% | 3.349
7212 ensino fundamental 15 0 | 2645 | 21% | 9.672 | 78% | 12.332
7213 ensino fundamental
completo 139 19% | 116 16% 479 65% | 734
7214|  tecnico em mecanica 730 20% | 2.634 | 72% 278 8% | 3.643
7241 ensino fundamental
incompleto 15 0,67% | 427 19% 1.797 | 80% | 2.239
7242 ensino fundamental 5 0 686 3204 1.445 68% 2.136
7243 42 série do ensino
fundamental 13 0 84 1% 6.542 99% 6.639
7244  ensino fundamental 9 0 1.227 | 25% 3.724 | 75% | 4.960
7245|  ensino fundamental 12 0 880 24% 2792 | 76% | 3.684
7246 ensino fundamental
incompleto - 0 - 0 13 100% 13
4211 ensino fundamental
completo 499 3% 754 5% 14.218 92% | 15.471
4212 ensino médio 13 7% 155 89% 6 3% 175
4213 nivel medio 28 1% | 2.468 | 88% 318 11% | 2.815
7250 ensino fundamental
completo 222 10% 244 11% 1.764 79% | 2.230
7251 | ensino médio incompleto 522 11% 330 7% 4.026 83% 4.878
7252 ensino fundamental
completo 188 10% | 217 12% 1.470 | 78% | 1.875
7253 | ensino médio completo 17 33% 34 67% . 0% 52
7254 | técnico em nivel médio 30 2505 76 62% 16 13% 123
7255 ensino medio 752 |10,71%| 3.327 | 47% 2.943 | 42% | 7.023
7256 | técnico em nivel médio _ 0 14 88% 2 13% 17
7257 nivel medio 136 15% | 762 81% 38 4% 937
4141| nivel médio completo 2978 | 22% | 9.256 | 70% 1.050 8% | 13.285
4142 ensino médio 870 18% | 3.663 | 75% 338 7% | 4.872
3911 técnico em nivel médio 983 14% | 3.740 | 52% 2439 | 34% | 7.163
3912 ensino médio 1.010 | 11% | 5584 | 62% 2409 | 27% | 9.004
1421 superior incompleto 1.823 36% 375 7% 2.931 57% | 5.129
pos-graduagéo 5.055 | 99% 74 1% ; 0
1422 | nivel superior completo 263 28% 642 69% 23 204 929
1423 nivel superior 2294 | 39% | 3.617 | 61% 46 1% | 5.958
1424 | nivel superior completo 244 43% 308 55% 9 204 562
1425| nivel superior completo 215 250 651 74% 11 1% 878
1426 pos-graduagéo 620 97% 16 3% 2 0 639
1427 | nivel superior completo 318 49% 323 50% 5 1% 647
3221 técnico de nivel médio 15 6% 206 78% 44 17% 266
3222| técnicodenivelmedio | 17382 | 89% | 1.469 | 11% 2 0 |13.854

continua
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2014
COD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % | total
3223 técnico de nivel médio 6 13% 33 69% 9 19% | 49
3224 técnico em nivel médio 63 6% 787 78% 161 16% |1.012
3225 ensino médio completo 2 4% 45 85% 6 11% | 54
3226 ensino medio 2 1% 125 | 91% 10 7% | 138
7151| 42 série do ensino fundamental 3 0 41 4% 1.050 926% |1.094
7152 ensino fundamental 51 1% | 3.073 | 56% | 2.328 | 43% |5.453
7153| 42 série do ensino fundamental 6 1% 48 7% 596 92% | 650
7154| 42 série do ensino fundamental 4 1% 20 6% 301 93% | 325
7155| 42 série do ensino fundamental | 11 1% 138 7% 1.841 93% |1.990
7156 ensino meédio 570 | 19% | 2.268 | 76% 129 4% |2.968
7157 42 série do ensino fundamental - 0 N 0 409 100% | 409
8110 técnico de nivel médio 117 12% 566 59% 283 20% | 967
8111| ensino fundamental completo 111 11% 107 10% 817 79% |1.035
8112 técnico de nivel médio 4 44% 5 56% } 0% 10
8113 ensino médio completo 292 7% 43 14% 232 78% | 297
8114| ensino fundamental completo - 0 7 6% 107 24% | 114
8115 ensino médio 4 17% 20 83% . 0% 25
8116 ensino médio concluido 6 19% 25 81% - 0% 32
8117| ensino fundamental completo 936 12% 846 11% 5.822 77% | 7.604
8118 ensino médio concluido 290 20% 1.097 | 77% 33 206 |1.421
3541 ensino nivel médio 2890 | 4% | 4227 | 57% | 2.905 | 39% |7.422
3542 ensino meédio 106 | 4% 876 | 31% | 1.824 | 65% |2.806
3543 superior completo 151 | 28% | 391 | 71% 5 1% | 548
3546 técnico de nivel médio - 0 8 47% 9 53% | 17
3547 nivel médio 4 4% 59 64% 29 32% | 93
3548 ensino médio completo 19 5% 148 41% 191 53% | 358
2521 superior completo - 0 2.658 | 98% 51 2% |2.710
2522 superior completo 944 | 28% | 2.390 | 71% 37 1% |3.372
2523 superior completo 720 | 45% | 865 | 54% 12 1% |1.598
2524 ensino superior 799 | 32% | 1709 | 68% 23 1% |2.532
2525 superior completo 447 | 41% | 647 | 59% 7 1% |1.102
2526 superior completo _ 0 18 95% 1 5% 20
4101  ensino médio completo 1.181 | 14% | 2.970 | 36% | 4.092 | 50% |8.244
4102 superior completo 1.176 | 68% | 535 | 31% 9 1% |1.721
1411 ensino superior 19 83% 3 13% 1 4% 24
1412 superior completo 830 | 50% | 791 | 48% 23 1% |1.645
1413 superior completo 232 | 68% | 102 | 30% 5 1% | 340
1414| 42 série do ensino fundamental . 0 33 1% 5.074 99% |5.107
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
1415 ensino médio 179 | 14% | 893 | 68% | 242 18% | 1.315
1416 superior completo 572 62% 343 37% 3 0 919
1417 ensino superior 57 12% 418 88% 1 0 477
4131 nivel médio 128 | 3% | 2.601 | 53% | 2.173 | 44% | 4.903
2149 superior completo ; 0 1.964 98% 33 204 | 1.998
2232 superior completo . 0 499 85% 86 15% | 586
2233 superior completo ; 0 97 93% 7 7% 105
2234 superior completo ; 0 1.162 98% 25 206 | 1.188
2235 superior completo - 0 3.812 | 93% | 283 7% | 4.096
2236 superior completo ; 0 730 97% 19 3% 750
2237 superior completo . 0 737 97% 25 3% 763
2238 superior completo ; 0 243 94% 16 6% 260
2239 superior completo . 0 76 94% 5 6% 82
2122 superior completo 0 0 37 97% 1 3% 39
2123 superior completo 77 2204 271 77% 4 1% 353
2124 superior completo 1.229 | 20% | 4.759 | 79% 57 1% | 6.046
8481 42 série do ensino

fundamental 1 1% 5 5% 85 93% 91
8482 42 série do ensino

fundamental - 0 1 100% - 0 2
8486 | ensino fundamental completo | ggg 2204 454 15% 1.962 63% | 3.115
8487 ensino médio completo . 0 2 100% . 0 3
8488 ensino fundamental 10 0 941 | 35% | 1.738 | 65% | 2.689
7231 ensino médio completo 181 38% 268 56% 26 5% 476
7232 ensino fundamental ) 1% 264 2004 623 70% 895
7233 ensino fundamental 6 0 1.072 | 27% | 2.896 | 73% | 3.974
7661 ensino médio completo 167 21% 468 60% 150 19% | 786
7662 |  ensino medio completo 505 | 28% | 1.482 | 69% 74 3% | 2.152
7663 42 série do ensino

fundamental - 0 - 0 2.641 100% | 2.641
7664 ensino médio completo 17 13% 7 6% 103 81% 127
5191 42 série do ensino

fundamental - 0 4 0 2.170 100% | 2.174

42 série do ensino
5193 fundamental 2 0 2 0 555 99% | 559
ensino médio incompleto 56 10% 55 10% 448 80%

5199 ensino fundamental 12 1% 843 | 36% | 1.484 | 63% | 2.339
2341 pos-graduacéo - 0 176 51% 171 49% | 348
2342 pbs-graduacéo 51 | 36% 91 64% - 0 143
2343 pés-graduagéo 164 | 23% | 564 | 77% - 0 | 729
2344 pds-graduagdo 260 | 51% | 248 | 49% - 0 | 509
2345 pbs-graduacéo 1.416 | 61% | 904 | 39% - 0 |2.321
2346 pés-graduagéo 432 | 98% 11 2% - 0 | 444
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % Adg % Sobre | % | total
1415 ensino médio 179 | 14% | 893 68% 242 | 18% | 1.315
1416 superior completo 572 | 62% 343 37% 3 0 919
1417 ensino superior 57 | 12% 418 88% 1 0 477
4131 nivel medio 128 | 3% | 2601 | 53% | 2.173 | 44% | 4.903
2347 pos-graduacao 30 | 20% | 117 80% - 0 | 148
2348 | ensino superior completo 387 | 60% 258 40% - 0 646
2349 Superior completo - 0 59 100% - 0 60
3511 técnico em nivel médio 4 1% 129 31% 288 68% | 421
3513 ensino médio completo 35 6% 265 45% 203 49% | 594
ensino fundamental - 0 29 5% 597 95% | 626
3514 superior incompleto 292 | 47% | 119 19% 215 | 34%
superior completo 411 | 66% | 214 34% 1 0

3515 técnico em nivel médio

completo 41 9% 230 52% 171 39% | 443
3516 |  ensino medio completo 75 | 4% | 1.248 | 61% 730 | 36% | 2.054
3517 ensino médio completo 56 7% 445 58% 266 35% | 768
3518 nivel médio completo 2 18% 9 8204 . 0 12
5111 nivel medio completo 4 9% 29 64% 12 27% 46
5112 ensino fundamental 10 | 0 1699 | 38% | 2783 | 62% | 4.492
5114 ensino médio completo N 0 2 100% - 0 3
9511 ensino fundamental

completo 248 5% 396 8% 4.190 87% | 4.834
9513 ensino fundamental

completo 11 4% 21 8% 243 88% | 275
9141 técnico em nivel médio 11 | 22% 36 73% 2 4% 50
9142 ensino médio completo } 0 1 100% - 0 2
9143 técnico de nivel médio 59 | 55% 46 43% 2 204 108
9144 ensino fundamental

completo 515 | 11% 630 14% 3.335 74% | 4.480
2251 superior completo - 0 | 4218 | 89% | 539 | 11% | 4.758
2252 superior completo - 0 194 97% 7 3% 202
2253 superior completo - 0 4 100% - 0 5
1231 superior completo 132 | 26% | 358 70% 24 5% | 515
1232 superior completo 5 13% 32 8204 2 504 40
2348 superior completo - 0 387 60% 258 40% | 646
3513 ensino médio completo 35 6% 265 45% 203 49% | 594
4102 superior completo 1.176 | 68% | 535 31% 9 1% | 1.721
1223 superior completo 1 10% 9 920% - 0 11
3222 |  técnico de nivel médio 697 | 5% | 11.685 | 84% | 1.471 | 11% [13.854
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adg % Sobre % | total
1415 ensino médio 179 | 14% 893 | 68% | 242 |18% 1.315
1416 superior completo 572 | 62% | 343 | 37% 3 0% | 919
2031 superior completo - 0% 34 76% 11 24% | 46
2341 pos-graduacao 176 | 51% | 171 | 49% - 0% | 348
2134 pos-graduacéo 3 100% - 0% - 0% 4
2211 pos-graduacao 145 | 90% 17 10% - 0% | 163
2232 superior completo B} 0% 499 85% 86 15% | 586
3423 técnico de nivel médio 155 19% 479 59% 176 |22%| 811
1227 ensino médio completo . 0% 1 8% 12 929% | 13
1417 superior completo 122 | 26% 353 74% 1 0% | 477
1422 superior completo 263 | 28% 642 69% 23 2% | 929
2342 pos-graduagdo 51 36% 91 64% - 0% | 143
2343 pos-graduacao 164 | 23% | 564 | 77% - 0% | 729
2344 pos-graduacdo 260 | 51% | 248 | 49% - 0% | 509
2032 pos-graduacéo 200 | 88% 27 12% - 0% | 228
2346 pos-graduagéo 432 | 98% 11 2% - 0% | 444
5112 | técnicoemnivelmédio | 1709 | 38% | 2.635 | 59% | 148 | 3% | 4.493
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COD. | ESCOLARIDADE | Sub % Adq % Sobre % total
4110 ensino médio
completo 13.785 19% 38.848 53% 21.318 29% |73.951
5141 ensino
fundamental - 0 1.051 45% 1.295 55% | 2.346
42 série do ensino
fundamental - 0 - 0 12.716 100,0 [12.716
5142 ensino
fundamental
completo 4.356 34% 2.364 19% 5.996 A47%
5143 ensino
fundamental
completo 16.756 43% 7.675 20 14.357 37,0 |38.788
5211 ensino
fundamental - 0 6.998 14% 44,499 86% |51.497
5211 |42 série do ensino
fundamental - 0 185 0 51.312 100%
7821 ensino médio
concluido 308 42% 416 56% 18 2% 742
7822 | 42 série do ensino
fundamental 6 0 88 1% 6.629 99% 6.723
7823 | 42 série do ensino
fundamental - 0 128 1% 10.247 99% |10.375
7824 ensino
fundamental
completo 2.246 33% 1.655 24% 2.987 43% | 6.888
7825 ensino
fundamental - 0 7.334 46% 8.756 54% |16.090
7826 ensino
fundamental - 0 - 0 14 100,0 14
7827 ensino
fundamental - 0 11 11% 91 89% 102
7841 ensino
fundamental
concluido 553 10 557 10 4551 80% | 5.661
7842 | 42 série do ensino
fundamental 89 0 442 1% 31.855 98% |32.386
ensino
fundamental
5171 completo 27 3% 64 8% 743 89% 834
ensino médio
completo 140 17% 605 73% 89 10%
5172 ensino médio
completo 189 11% 356 21% 1.123 67% | 1.668
5172 superior completo 707 42% 944 57% 17 1,0
ensino médio
5173 completo 4.250 35% 7.539 62% 436 3% |12.225
ensino
fundamental 23 0 3.354 27% 8.848 72%
5174 ensino
fundamental 129 1% 19.157 97% 410 2% 19.696
5131 ensino médio
completo 77 33% 139 60 14 6% 230
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COD. | ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
5132 ensino
fundamental - 0 5.570 46% 6.421 54% |11.991
5133 | 42 série do ensino
fundamental - 0 22 3% 727 97% 749
5134 ensino
fundamental
incompleto - 0 3.017 19% 12.849 81% |15.866
5135 ensino
fundamental 8 0 825 35% 1.546 65% 2.379
5136 ensino
fundamental 27 9% 47 16% 221 75% 295
ensino médio
4921 complgto 2.522 18% 9.723 71% 1.455 11% |13.700
superior
incompleto 12.245 89% 777 6% 678 5%
ensino nivel médio | g1 5% 936 77% 217 18% | 1.214
4222 ensino
fundamental - 0 61 5% 1.153 95%
4223 ensino médio
completo 1.074 % 13.092 86% 984 7% 15.150
7211 |  ensino médio 996 27% 2.162 59% 517 14% | 3.675
7212 ensino
fundamental 18 0 3.322 23% 11.213 77% | 14.553
7213 ensino
fundamental
completo 163 19% 130 15% 556 66% 849
7214 técnico em
mecanica 679 17% 3.045 76% 266 7% 3.990
7241 ensino
fundamental
incompleto 11 1% 493 23% 1.680 7% | 2.184
7242 ensino
fundamental 8 0 639 31% 1.436 69% 2.083
7243 | 42 série do ensino
fundamental 12 0 1.752 24% 5.486 76% 7.250
7244 ensino
fundamental 6 0 1.458 28% 3.803 72% 5.267
7245 ensino
fundamental 13 0 980 23% 3.192 76% 4,185
7246 ensino
fundamental
incompleto - 0 - 0 20 100% 20
4211 ensino
fundamental
completo 538 3% 881 5% 15.025 91% |16.444
4212 |  ensino médio 19 11% 150 87% 3 2% 172
4213 nivel médio 40 1% 3.128 90 308 9% | 3.476
7250 ensino
fundamental
completo 215 10 259 12% 1.759 79% | 2.233
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COD. ESCOLARIDADE Sub Adq Sobre total
7251 ensino médio
incompleto 643 11% 434 8% 4.518 80,8% | 5.595
7252 ensino
fundamental
completo 228 11% 272 13% 1.602 76,2% | 2.102
7253 ensino médio
completo 19 39% 30 61% - 0,0 49
7254 | técnico em nivel
médio 34 25% 88 65% 14 10,3% 136
7255 |  ensino medio 845 11% 3.445 45% 3.435 44.5% | 7.725
7256 | técnico em nivel
médio - 0 43 80 11 20,4% 54
7257 nivel médio 123 17% 580 80 22 3,0 725
4141 nivel médio
completo 3.213 24% 9.124 68% 1.037 7,8% |13.374
4142 | ensino médio 927 18% 3.840 76% 312 6,1% | 5.079
3911 | técnico em nivel
médio 726 11% 3.484 53% 2.423 36,5% | 6.633
3912 | ensino meédio 1.033 | 11% 6.024 64% 2.358 250 | 9.415
superior
1421 incompleto 1.788 36% 378 8% 2.842 56,7% | 5.008
pos-graduacao | 4938 | 99% 70 1% - 0,0
1422 nivel superior
completo 269 30 622 69% 17 1,9% 908
1423 |  nivel superior 2.260 | 39% 3.540 61% 37 0,6% | 5.837
1424 nivel superior
completo 255 46% 299 54% 4 0,7% 558
1425 nivel superior
completo 227 26% 650 73% 11 1,2% 888
1426 | pos-graduagao 586 98% 15 2% - 0,0 601
1427 nivel superior
completo 308 52% 284 48% 4 0,7% 596
3221 | técnico de nivel
médio 12 4% 219 81% 40 14,8% 271
3222 | técnico de nivel
médio 758 6% 9.531 78% 1.960 16,0 |12.249
7154 | 42 série do ensino
fundamental 2 1% 121 40 176 58,9% 299
7155 | 42 série do ensino
fundamental 15 1% 187 8% 2.240 91,7% | 2.442
7156 | ensino médio 733 24% 2.260 73% 115 3,7% | 3.108
7157 | 42 série do ensino
fundamental 1 0 17 4% 399 95,7% 417
8110 | técnico de nivel
médio 97 10% 698 73% 156 16% 951
8111 ensino
fundamental
completo 132 13% 151 14% 769 73% 1.052
8112 | técnico de nivel
médio 5 42% 1 8% 6 50% 12
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COD. | ESCOLARIDADE | Sub % Adq % Sobre % | total
8113 ensino médio
completo 25 9% 43 15% 223 77% | 291
8114 | ensino fundamental
completo 1% 7 6% 117 94% | 125
8115 ensino médio 5% 4 20% 15 75% 20
8116 ensino médio
concluido 12 27% 33 73% - 0 45
8117 | ensino fundamental
completo 1.052 | 13% 955 12% 6.050 75% |8.057
8118 ensino médio
concluido 296 20% 1.111 77% 37 3% |1.444
3541 | ensino nivel médio | 354 5% 4.430 58% 2.837 37% |7.621
3542 | ensino médio 111 | 4% 923 32% 1.823 64% |2.857
3543 | superiorcompleto | 180 | 29% 427 70% 5 1% | 612
3546 técnico de nivel
médio - 0 24 77% 7 23% | 31
3547 nivel médio 5 5% 62 60% 36 35% | 103
3548 ensino médio
completo 44 10% 181 43% 195 46% | 420
2521 | superior completo | 0 2332 | 99% 30 1% |2.362
2522 | superior completo | 4 913 | 30% 2317 | 69% 27 0 |3.357
2523 | superiorcompleto | g15 | 47% 892 52% 10 1% |1.718
2524 | ensinosuperior | 452 | 19% 1878 | 80% 18 1% |2.348
2525 | superiorcompleto | 404 | 35% 734 64% 3 1% [1.141
2526 | superior completo . 0 23 100% . 23
4101 ensino médio
completo 1.158 14% 2.985 37% 3.978 49% [8.121
4102 | superior completo | 1312 | 8% 621 32% 7 1% |1.940
1411 ensino superior 14 64% 8 36% _ 0 22
1412 | superior completo | goo 51% 776 48% 20 1% |1.618
1413 superior completo 176 63% 99 36% 3 1% 278
1414 | 42 série do ensino
fundamental - 0 31 1% 4,901 99% |4.932
1416 superior completo 589 64% 325 35% 7 1% 921
1417 ensino superior 119 26% 334 74% _ 0 453
4131 nivel médio 148 3% 2.683 55% 2.061 42% |4.892
4132 nivel médio
completo 342 7% 1.187 25% 3.201 68% |4.730
7170 | 42 série do ensino
fundamental 119 1% 596 7% 8.382 92% |9.097
9111 | ensino fundamental _ 0% 100 28% 255 72% 355
9112 | ensino fundamental _ 0% 118 16% 643 85% 761
9113 ensino medio 1.420 | 19% 5.639 74% 594 8% |7.653
2321 |  ensino superior 61 5% 1.173 92% 36 3% [1.270
2331 |  ensino superior 5 2% 169 81% 34 16% | 208
3132 técnico em nivel
médio 181 4% 2.976 64% 1.511 32% |4.668
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COD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
3133 técnico em nivel
médio 41 5% 607 78% 130 17% | 778
3134 técnico em nivel
médio 108 17% 462 71% 80 12% | 650
3135 técnico em nivel
médio 2 7% 26 93% - 0 28
7831 | ensino fundamental . 0 85 250 255 75% | 340
8621 ensino médio
incompleto 1.816 26% 505 7% 4.691 67% |7.012
8622 ensino médio
completo 10 43% 13 57% - 0 23
8623 ensino médio
completo 79 39% 120 59% 6 3% 205
8624 ensino médio
completo 106 43% 134 54% 7 3% 247
8625 | ensino fundamental
completo 4 5% 7 8% 73 87% 84
2311 | superior completo i} 0 2.905 100% 6 0 2911
2312 | superior completo | 147 5% 3.083 95% 32 1% |3.262
2313 | superior completo | gg 7% 1.224 88% 72 5% |1.394
2140 | superior completo . 0 37 95% 2 5% 39
2141 superior completo - 0 263 89% 33 11% 206
2142 superior completo _ 0 713 100% _ 0 713
2143 superior completo - 0 562 100% - 0 562
2144 superior completo _ 0 3.285 100% _ 0 3.285
2145 superior completo . 0 283 100% - 0 283
2146 | superior completo ) 0 293 100% . 0 203
2147 | superior completo } 0 3 100% } 0 3
2148 | superior completo . 0 6 100% . 0 6
2149 | superior completo _ 0 2.051 100% . 0 |2051
2232 | superior completo . 0 585 100% . 0 585
2233 | superior completo - 0 82 100% - 0 82
2234 | superior completo . 0 993 100% . 0 993
2235 | superior completo - 0 3.263 100% . 0 13.263
2236 | superior completo - 0 651 100% - 0 651
2237 | superior completo } 0 718 100% ; 0 718
2238 | superior completo . 0 234 100% . 0 234
2239 | superior completo . 0 58 100% . 0 58
2122 | superior completo ; 0 47 100% . 0 47
2123 | superior completo 85 23% 278 77% - 0 363
2124 | superiorcompleto | 1444 | 24% | 4.698 | 76% - 0 |6.142
8481 | 42 série do ensino
fundamental 1 1% 4 4% 99 95% 104
8482 | 42 série do ensino
fundamental - 0 1 100% - 0 1
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
8486 | ensino fundamental
completo 779 23% 546 16% 2.098 61% | 3.423
8487 ensino médio
completo 2 14% 11 79% 1 7% 14
8488 | ensino fundamental | g 0 1.037 38% 1.662 61% | 2.707
7231 ensino médio
completo 94 17% 82 14% 393 69% 569
7232 ensino fundamental 9 1% 324 2004 783 70% 1.116
7233 | ensino fundamental | 15 0 1260 | 28% 3.152 71% | 4.424
7661 ensino médio
completo 187 22% 532 62% 144 17% 863
7662 ensino médio
completo 691 30% 1.536 67% 80 4% 2.307
7663 | 42 série do ensino
fundamental - 0 32 1% 2.712 99% | 2.744
7664 ensino médio
completo 29 27% 69 65% 8 8% 106
5191 | 42 série do ensino
fundamental - 0 15 1% 2.202 99% | 2.217
42 série do ensino
fundamental 2 0 1 0% 512 99% 515
5193 - —
ensino médio
incompleto 68 13% 56 11% 391 76%
5199 | ensino fundamental | 14 1% 1.035 39% 1.605 60% | 2.656
2341 | pos-graduacéo 238 | 60% 160 40% - 0 | 398
2342 | pbs-graduacdo 64 41% 91 59% - 0 | 155
2343 | pos-graduacdo 184 | 26% 528 74% - 0 | 712
2344 | pos-graduagéo 339 | 58% 243 42% - 0 | s82
2345 |  pbs-graduacdo | 1175| 67% 575 33% - 0 |1.750
2346 pés-graduacao 438 98% 11 204 - 0 449
2347 | pbs-graduagéo 126 75% 42 2506 - 0 168
2348 ensino superior
completo 759 67% 369 33% - 0 1.128
2349 pos-graduagéo 44 100% - 0% - 0 44
3511 técnico em nivel
médio 5 1% 135 29% 320 70% | 460
3513 ensino médio
completo 75 8% 471 53% 341 38% | 887
3514 | ensino fundamental - 0 28 5% 578 95% | 606
superior incompleto | ogg 46% 111 18% 215 36%
superior completo 391 65% 215 35% - 0
3515 técnico em nivel
médio completo 41 9% 233 51% 184 40% | 458
3516 ensino médio
completo 90 4% 1.282 63% 657 32% | 2.029
3517 ensino médio
completo 51 7% 445 59% 260 34% 756
3518 | nivel médio completo 2 18% 9 82% ) 0 11
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
5111 nivel médio
completo 5 10% 34 65% 13 25% 52
5112 | ensino fundamental | 15 0 2011 | 40% | 3.054 | 60% | 5.080
5114 ensino médio
completo - 0 1 100% - 0 1
9511 | ensino fundamental
completo 241 5% 384 8% 4,027 87% 4.652
9513 | ensino fundamental
completo 80 19% 41 10% 310 2% 431
9141 técnico em nivel
médio 8 16% 39 78% 3 6% 50
9142 ensino médio
completo - 0 6 100% - 0 6
9143 técnico de nive
médio 62 64% 34 35% 1 1% 97
9144 | ensino fundamental
completo 592 12% 730 15% 3.552 73% 4.874
2251 | superior completo - 0 3.652 | 87% 546 13% | 4.198
2252 | superior completo - 0 190 96% 8 4% 198
2253 | superior completo - 0 7 100% - 0 7
1231 | superiorcompleto | 187 | 26% 486 | 70% 24 4% | 692
1232 | superior completo 26 43% 32 53% 2 3% 60
2348 | superior completo - 0 759 | 67% 369 33% | 1.128
3513 ensino médio
completo 75 8% 471 53% 341 38% 887
4102 | superiorcompleto | 1312 | 8% 621 | 32% 7 0 | 1.940
1223 | superior completo 1 8% 10 83% 1 8% 12
3222 técnico de nivel
médio 758 6% 9.531 78% 1.960 16% 12.249
2031 superior completo . 0 18 78% 5 2204 23
2341 pbs-graduagao - 0 238 60% 160 40% | 398
2134 pos-graduacéao - 0 4 100% - 0 4
2211 |  pos-graduagdo - 0% 149 | 89% 18 11% | 167
2232 superior completo _ 0% 499 85% 86 15% 585
3423 técnico de nivel
médio 157 18% 561 63% 174 20% 892
1227 ensino médio
completo 2 14% 2 14% 10 71% 14
1417 superior completo 119 26% 334 74% _ 0 453
1422 | superior completo | g9 30% 622 69% 17 2% 908
2342 pbs-graduacéo - 0 64 41% 91 59% | 155
2343 pbs-graduacao - 0 184 26% 528 74% | 712
2344 | pos-graduacéo - 0 339 58% 243 42% | 582
2032 pbs-graduacao - 0 195 86% 33 14% | 228
2346 pbs-graduacéo - 0 438 98% 11 2% 449
5112 técnico em nivel
médio 2.026 40% 2.900 57% 154 3% 5.080
Total 110.234 | 13% 305.478 |37% 405.347 49% 821.059
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % Sobre % total
4110 | ensino meédio completo | 13666 | 19% | 37.667 | 52% | 20.595 | 29% | 71.928
5141 ensino fundamental - 0 1.129 | 50% | 1.107 | 50% | 2.236
42 série do ensino
fundamental - 0 1.457 8% 15.823 | 92% 17.280
5142 -
ensino fundamental
completo 6.551 38% 3.510 20% 7.219 42%
5143 ensino fundamental
completo 14.379 | 40% 8.386 24% | 12.854 | 36% | 35.619
5211 ensino fundamental - 0 7.337 | 15% | 42.979 | 85% | 50.316
5211 42 série do ensino
fundamental - 0 191 0 50.125 | 100%
7821 ensino médio concluido 283 40% 421 59% 10 1% 714
7822 42 série do ensino
fundamental 5 0 98 2% 5.965 98% 6.068
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 134 1% 10.528 | 99% | 10.662
7824 ensino fundamental
completo 1.966 34% 1.517 26% | 2.360 | 40% 5.843
7825 ensino fundamental - 0O | 7588 | 48% | 8.236 | 52% | 15.824
7826 ensino fundamental 1 6% 1 6% 14 88% 16
7827 ensino fundamental . 0 12 9% 118 91% 130
7841 ensino fundamental
concluido 628 10% 625 10% 4,950 80% 6.203
7842 42 série do ensino
fundamental 106 0 474 1% 32.385 | 98% 32.965
ensino fundamental
5171 completo 26 4% 60 8% 629 | 88% 715
ensino médio completo 133 19% 530 74% 52 7%
5172 ensino médio completo 77 6% 876 70% 292 230, 1.245
5172 superior completo 1.163 93% 64 5% 18 1%
5173 ensino médio completo | 4196 | 36% | 7.201 | 61% | 415 | 4% | 11.812
ensino fundamental 21 0 3221 | 27% | 8570 | 73%
5174 ensino fundamental 140 1% | 8.665 | 45% | 10.476 | 54% | 19.281
5131 ensino médio completo 90 40% 123 550 10 4% 223
5132 ensino fundamental - 0 4388 | 45% | 5.431 | 55% | 9.819
5133 42 série do ensino
fundamental - 0 - 0 743 100% 743
5134 ensino fundamental
incompleto - 0 2.308 16% | 12.186 | 84% | 14.494
5135 ensino fundamental 11 1% 600 | 33% | 1.216 | 67% | 1.827
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5136 ensino fundamental _ 0 66 35% 121 65% 187
appp | CNSinO medio completo | 5449 | 10% | 9127 | 71% | 1.350 | 10% | 12.926

superior incompleto 11.576 | 90% | 811 6% | 539 | 4%
4292 ensino nivel medio 74 6% | 1.029 | 78% | 212 | 16% | 1.315
ensino fundamental - 0 74 6% | 1.241 | 94%
4223 | ensino médio completo | 948 | 7% | 11.480 | 87% | 809 | 6% | 13.237
7211 ensino médio 939 | 29% | 2.026 | 63% | 256 | 8% | 3.221
7212 ensino fundamental 21 0 3.496 | 23% | 11.362 | 76% | 14.879
7213 ensino fundamental
completo 194 | 21% 146 16% | 600 | 64% | 940
7214 | tecnico em mecanica 719 | 18% | 3.061 | 76% | 269 | 7% | 4.049
7241 ensino fundamental
incompleto 9 0 563 26% | 1.587 | 74% 2.159
7242 ensino fundamental 10 0 705 | 34% | 1.329 | 65% | 2.044
7243 42 série do ensino
fundamental 17 0 108 2% | 5.674 | 98% | 5.799
7244 ensino fundamental 4 0 1.466 | 30% | 3.342 | 69% | 4.812
7245 ensino fundamental 13 0 1.154 | 26% | 3.260 | 74% | 4.427
7246 ensino fundamental
incompleto 1 3% 6 21% 22 76% 29
4211 ensino fundamental
completo 432 3% 809 5% | 13.894 | 92% | 15.135
4212 ensino meédio 23 | 13% | 149 | 84% 5 3% | 177
4213 nivel medio 45 1% | 3.624 | 92% | 286 | 7% | 3.955
7250 ensino fundamental
completo 233 11% 249 12% | 1.649 | 77% | 2.131
7251 | ensino médioincompleto | gg9 | 1206 | 466 | 8% | 4.556 | 80% | 5.711
7252 ensino fundamental
completo 170 10% 283 17% | 1.247 | 73% 1.700
7253 ensino médio completo 14 34% 26 63% 1 205 a1
7254 técnico em nivel médio 43 26% 90 54% 35 21% 168
7255 ensino medio 611 | 11% | 1.788 | 31% | 3.294 | 58% | 5.693
7256 técnico em nivel médio _ 0 43 81% 10 19% 53
7257 nivel medio 132 | 20% 521 78% 14 2% 667
4141 nivel médio completo 3.344 | 26% | 8587 | 67% | 869 7% | 12.800
4142 ensino medio 1.005 | 21% | 3.542 | 73% | 296 6% | 4.843
3911 | técnico em nivel medio 682 11% | 3.309 | 53% | 2.304 | 37% | 6.295
3912 ensino medio 1.129 | 12% | 6.226 | 67% | 1.953 | 21% | 9.308
1491 superior incompleto 1.854 | 41% 416 9% 2.228 | 50% | 4.498
pos-graduagao 2270 | 50% | 2.228 | 50% - 0% | 4.498
1422 nivel superior completo 310 36% 541 62% 16 204 867
1423 nivel superior 2297 | 50% | 2.305 | 50% 32 1% | 4.634
1424 nivel superior completo 238 45% 284 54% 5 1% 527
1425 nivel superior completo 189 31% 414 68% 10 204 613
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1426 pos-graduacéo 530 | 98% 13 2% - 0 543
1427 nivel superior completo 307 56% 233 43% 6 1% 546
3221 técnico de nivel médio 9 4% 204 84% 30 12% 243
3222 |  técnico de nivel médio 895 | 7% | 9528 | 78% | 1.739 | 14% | 12.162
3223 técnico de nivel médio 7 18% 24 63% 7 18% 38
3224 técnico em nivel médio 76 9% 639 73% 157 18% 872
3225 ensino médio completo 3 6% 45 88% 3 6% 51
3226 ensino medio 5 4% 103 | 92% | 4 4% | 112
7151 42 série do ensino
fundamental 7 1% 57 5% 1.025 94% 1.089
7152 ensino fundamental 60 1% | 3.364 | 63% | 1.957 | 36% | 5.381
7153 42 série do ensino
fundamental 5 1% 81 12% 569 87% 655
7154 42 série do ensino
fundamental 2 1% 19 7% 259 93% 280
7155 42 série do ensino
fundamental 15 1% 187 8% 2.240 92% 2.442
7156 ensino medio 733 24% | 2.260 | 73% | 115 4% | 3.108
7157 42 série do ensino
fundamental 2 1% 17 6% | 289 | 94% | 308
8110 técnico de nivel médio 132 16% 572 67% 146 17% 850
8111 ensino fundamental
completo 164 12% 236 17% | 1.010 | 72% 1.410
8112 técnico de nivel médio 5 2004 12 71% . 0% 17
8113 ensino médio completo 46 14% 52 16% 205 70% 323
8114 ensino fundamental
completo - 0 8 13% 54 87% 62
8115 ensino médio 3 13% 20 83% 4% 24
8116 ensino médio concluido 9 21% 33 77% 205 43
8117 ensino fundamental
completo 1.210 15% 1.029 13% | 5.721 | 72% 7.960
8118 ensino médio concluido 326 21% 1.190 77% 35 204 1.551
3541 ensino nivel medio 692 9% | 4.119 | 56% | 2.497 | 34% | 7.308
3542 ensino medio 106 4% 971 34% | 1.765 | 62% | 2.842
3543 superior completo 183 30% 426 69% 4 1% 613
3546 técnico de nivel médio . 0 27 75% 9 2504 36
3547 nivel médio 4 4% 55 57% | 38 39% 97
3548 ensino médio completo 25 5% 246 53% 190 41% 461
2521 superior completo . 0 1.955 99% 24 1% 1.979
2522 superior completo 1121 | 34% | 2.111 | 65% 29 1% | 3.261
2523 superior completo 720 | 50% 718 | 50% 8 1% | 1.446
2524 ensino superior 414 | 19% 367 17% | 1.443 | 65% | 2.224
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2525 superior completo 391 | 38% | 624 | 61% | 4 0 | 1.019
2526 superior completo . 0 5 100% - 0 5
4101 | ensino médio completo | 1130 | 14% | 3.043 | 38% | 3.811 | 48% | 7.984
4102 superior completo 1279 | 73% | 469 | 27% | 7 0 | 1.755
1411 ensino superior 9 69% 4 31% - 0 13
1412 superior completo 802 | 51% | 759 | 48% | 14 1% | 1.575
1413 superior completo 226 65% 119 34% 1 0 346
1414 42 série do ensino

fundamental - 0 39 1% | 5.130 | 99% | 5.169
1415 ensino médio 217 | 18% | 828 | 68% | 174 | 14% | 1.219
1416 superior completo 572 | 66% | 285 | 33% | 5 1% | 862
1417 ensino superior 81 16% 422 84% - 0 503
4131 nivel meédio 153 | 3% | 2.649 | 56% | 1.927 | 41% | 4.729
4132 | nivel médio completo 356 | 7% | 1.298 | 27% | 3.173 | 66% | 4.827
7170 42 série do ensino

fundamental 110 1% 721 8% 8.334 | 91% 9.165
9111 ensino fundamental ; 0 103 28% 269 72% 372
9112 ensino fundamental - 0 109 17% 539 83% 648
9113 ensino médio 1.434 | 20% | 5.258 | 74% | 436 | 6% | 7.128
2321 ensino superior 57 4% | 1.205 | 93% | 27 2% | 1.289
2331 ensino superior 5 204 210 94% 8 4% 223
3132 | técnico em nivel medio 215 | 5% | 2909 | 62% | 1.542 | 33% | 4.666
3133 técnico em nivel médio 40 5% 531 70% 186 250 757
3134 técnico em nivel médio 125 21% 405 68% 66 11% 596
3135 técnico em nivel médio 2 12% 15 88% - 0 17
7831 ensino fundamental - 0 64 30% 149 70% 213
8621 | ensino médio incompleto | 1939 | 27% | 541 7% | 4.824 | 66% | 7.304
8622 ensino médio completo 11 52% 10 48% - 0 21
8623 ensino médio completo 74 36% 121 59% 10 5% 205
8624 ensino médio completo 115 44% 142 54% 5 204 262
8625 ensino fundamental

completo 6 10% 53 84% 4 6% 63

2311 superior completo 889 | 31% | 1.971 | 69% 6 0 | 2.866
2312 superior completo 1.178 | 25% | 2.872 | 61% | 682 | 14% | 4.732
2313 superior completo 104 | 9% | 1.030 | 86% | 66 | 6% | 1.200
2140 superior completo . 0 19 100% _ 0 19
2141 superior completo i 0 250 89% 30 11% 280
2142 superior completo . 0 736 94% 45 6% 781
2143 superior completo i 0 662 98% 16 204 678
2144 superior completo . 0 3.217 99% 42 1% 3.259
2145 superior completo . 0 245 95% 13 5% 258
2146 superior completo i 0 337 100% 1 0 338

continua



166

2012

CcOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % | Sobre | % tota
2147 superior completo - 0 1 100% - 0 1
2148 superior completo _ 0 7 100% - 0 7
2149 superior completo - 0 | 1.810 | 98% | 30 2% | 1.840
2232 superior completo } 0 475 84% 91 16% 566
2233 superior completo - 0 65 92% 6 8% 71
2234 superior completo } 0 896 97% 28 3% 924
2235 superior completo - 0 | 2707 | 91% | 259 | 9% | 2.966
2236 superior completo - 0 623 97% 20 3% 643
2237 superior completo } 0 551 95% 28 5% 579
2238 superior completo - 0 218 9204 19 8% 237
2239 superior completo 3 5% 58 88% 5 8% 66
2122 superior completo . 0 28 90% 3 10% 31
2123 superior completo 156 | 46% | 180 | 53% 3 1% | 339
2124 superior completo 2.234 | 36% | 3.860 | 63% | 50 1% | 6.144
8481 | 42 série do ensino fundamental 1 204 3 5% 61 94% 65
8482 42 série do ensino fundamental - 0 1 50% 1 50% 2
8486| ensino fundamental completo 11 0 54 204 3.371 | 98% | 3.436
8487 ensino médio completo ) 0 4 100% - 0 4
8488 ensino fundamental 6 0 953 | 38% | 1.573 | 62% | 2.532
7231 ensino médio completo 227 39% 334 57% 28 5% 589
7232 ensino fundamental 10 1% | 363 | 33% | 715 | 66% | 1.088
7233 ensino fundamental 13 0 | 1182 | 37% | 2.014 | 63% | 3.209
7661 ensino médio completo 194 24% 502 61% 128 16% 824
7662|  ensino médio completo 696 | 30% | 1.583 | 68% | 61 3% | 2.340
7663 | 42 série do ensino fundamental . 0 32 1% 2717 | 99% | 2.749
7664 ensino médio completo 38 28% 82 61% 14 10% 134
5191 42 série do ensino fundamental - 0 11 0 2288 | 100% | 2.299

42 serie do ensino fundamental 1 0 - 0 489 100% | 490
5193 ensino médio incompleto 65 13% 56 11% 369 75%
5199 ensino fundamental 225 | 11% | 630 | 31% | 1.208 | 59% | 2.063
2341 pos-graduagéao 323 | 80% | 83 | 20% - 0 406
2342 pés-graduacao 126 86% 20 14% - 0 146
2343 pos-graduagao 346 | 50% | 346 | 50% - 0 692
2344 pos-graduagéo 546 | 91% | 55 9% - 0 601
2345 pés-graduagdo 1.191 | 68% | 560 | 32% - 0 | 1751
2346 pos-graduagéo 392 | 98% | 10 2% - 0 402
2347 pos-graduagdo 138 | 65% | 75 | 35% - 0 213
2348| ensino superior completo - 0 398 68% 185 3204 583
2349 Superior completo 0 0 24 100% - 0 24
3511 técnico em nivel médio 6 1% 135 29% 332 70% 473
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3513 ensino médio completo 85 9% 487 5204 359 39% 931
ensino fundamental . 0 29 5% 518 95% 547
3514 superior incompleto 281 | 51% | 105 | 19% | 161 | 29%
superior completo 386 | 71% | 159 | 29% 2 0

3515 técnico em nivel médio

completo 49 10% 264 52% 190 38% 503
3516 |  ensino médio completo 86 4% | 1.264 | 64% | 614 | 31% | 1.964
3517 ensino médio completo 55 7% 440 58% 266 35% 761
3518 nivel médio completo 1 11% ) 89% - 0 9
5111 nivel médio completo 9 16% 37 67% 9 16% 55
5112 ensino fundamental 14 0 | 1.926 | 44% | 2.476 | 56% | 4.416
5114 ensino médio completo - 0 1 50% 1 50% 2
9511 ensino fundamental

completo 285 7% 414 10% 3.589 | 84% | 4.288
9513 ensino fundamental

completo 6 2% 19 7% 251 | 91% | 276
9141 técnico em nivel medio 9 24% 28 76% - 0 37
9142 ensino médio completo - 0 3 100% - 0 3
9143 técnico de nivel medio 26 63% 14 34% 1 204 41
9144 ensino fundamental

completo 584 14% 697 17% 2913 | 69% | 4.194
2251 superior completo - 0 | 4229 | 88% | 587 | 12% | 4.816
2252 superior completo } 0 199 99% 3 1% 202
2253 superior completo - 0 5 100% - 0 5
1231 superior completo 185 | 35% | 324 | 61% | 21 4% | 530
1232 superior completo 25 42% 32 53% 3 5% 60
2348 superior completo . 0 398 68% 185 329% 583
3513 ensino médio completo 85 9% 487 5204 359 39% 931
4102 superior completo 1.279 | 73% | 469 | 27% 7 0 | 1755
1223 superior completo 5 36% 9 64% - 0 14
3222 |  técnico de nivel médio 895 | 7% | 9528 | 78% | 1.739 | 14% | 12.162
2031 superior completo - 0 11 69% 5 31% 16
2341 pos-graduagéo - 0 323 | 80% 83 | 20% | 406
2134 pos-graduacgao - 0 5 83% 1 17% 6
2211 pos-graduagao - 0 140 | 89% 17 | 11% | 157
2232 superior completo - 0 475 84% 91 16% 566
3423 técnico de nivel médio 166 20% 501 60% 164 20% 831
1227 ensino médio completo 2 17% 2 17% 8 67% 12
1417 superior completo 135 27% 368 73% - 0% 503
1422 superior completo 310 | 36% | 541 | 62% 16 2% | 867
2342 pos-graduacéo - 0 126 | 86% | 20 | 14% | 146
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2343 |  pos-graduacdo - 0 346 | 50% | 346 | 50% 692
2344 pos-graduagéo - 0 546 | 91% | 55 9% 601
2032 pés-graduacéo . 0 169 95% 8 5% 177
2346 pés-graduagéo - 0 392 | 98% | 10 2% 402
5112 técnico em nivel
médio 1.940 44% | 2331 |53% | 145 3% | 4.416
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4110 | ensino medio completo | 13691 | 19% | 36.894 | 52% | 20.393 | 29% |70.978
5141 | ensino fundamental . 0 | 1142 | 51% | 1.094 | 49% | 2.236
42 série do ensino
fundamental 37 0 1.549 10% | 14.264 90% |15.850
5142 -
ensino fundamental
completo 6.164 39% | 3.719 | 23% | 5.967 38%
5143 ensino fundamental
completo 13.994 | 43% | 7.597 | 24% | 10.709 | 33% |32.300
5211 | ensino fundamental - 0 | 7723 | 16% | 41.475 | 84% |49.198
5211 42 série do ensino
fundamental - 0 250 1% | 48.948 99%
7821 | ensino médio concluido 380 47% 420 52% 11 1% 811
7822 42 série do ensino
fundamental 4 0 102 2% 6.306 98% 6.412
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 159 2% 9.872 98% |10.031
7824 ensino fundamental
completo 1.993 35% | 1501 | 27% | 2.121 38% | 5.615
7825 |  ensino fundamental - 0 | 7.994 | 50% | 8.014 | 50% |16.008
7826 ensino fundamental . 0 . 0 13 100% 13
7827 ensino fundamental _ 0 15 11% 117 89%, 132
7841 ensino fundamental
concluido 641 10% 662 10% 5.043 79% 6.346
7842 42 série do ensino
fundamental 114 0 553 2% 33.039 98% |33.706
ensino fundamental
5171 completo 27 4% 52 8% 564 88% | 643
ensino médio completo 125 19% 456 71% 62 10%
5172 ensino médio Completo 96 16% 433 74% 55 9% 584
5172 superior completo 542 93% 42 7% . 0
5173 ensino médio completo | 5 g57 | 359% | 4.519 | 60% | 352 5% | 7.528
ensino fundamental 14 0 2151 | 29% | 5.363 | 71%
5174 | ensino fundamental 116 1% | 9.833 | 44% | 12.328 | 55% |22.277
5131 ensino médio Completo 89 45% 105 53% 6 3% 200
5132 |  ensino fundamental - 0 | 5084 | 51% | 4.974 | 49% |10.058
5133 42 série do ensino
fundamental - 0 12 2% 756 98% 768
5134 ensino fundamental
incompleto 2.205 16% | 2.623 | 19% | 9.196 66% |14.024
5135 ensino fundamental 5 0 379 36% 683 64% 1.067
5136 ensino fundamental - 0 36 24% 114 76% 150
4oy | ENSINC Medio completo | 5410 | 20% | 8312 | 70% | 1.185 | 10% |11.907
superior incompleto | 19722 | 90% | 708 | 6% | 477 | 4%
4oy | ENSin Nivel medio 69 4% | 1.375 | 82% | 233 | 14% | 1.677
ensino fundamental _ 0 69 4% 1.608 96%
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4223 | ensino médio completo | 717 | 50 | 13.405 | 88% | 1.194 | 8% | 15.316
7211 ensino médio 864 | 20% | 2.830 | 66% | 578 | 14% | 4.272
7212 | ensino fundamental 26 0 | 4135 | 24% | 12,911 | 76% | 17.072
7213 ensino fundamental
completo 234 | 20% | 194 | 17% | 739 | 63% | 1.167
7214 | tecnicoemmecanica | goe | 19% | 3.229 | 75% | 266 | 6% | 4.301
7241 ensino fundamental
incompleto 11 0 618 | 28% | 1.596 | 72% | 2.225
7242 | ensino fundamental 15 1% | 776 | 37% | 1.282 | 62% | 2.073
7243 42 série do ensino
fundamental 12 0 142 2% 7.420 | 98% 7.574
7244 | ensino fundamental 7 0 | 1.887 | 34% | 3.730 | 66% | 5.624
7245 |  ensino fundamental 13 0 | 1262 | 26% | 3531 | 73% | 4.806
7246 ensino fundamental
incompleto - 0 1 5% 18 95% 19
4211 ensino fundamental
completo 395 3% 771 5% | 13.050 | 92% 14.216
4212 ensino médio 29 | 19% | 122 | 79% 4 3% 155
4213 nivel médio 68 2% | 2459 | 88% | 274 | 10% | 2.801
7250 ensino fundamental
completo 219 9% 259 11% | 1.934 | 80% 2.412
7251 ensino médio
incompleto 715 | 12% | 431 | 7% | 5.018 | 81% | 6.164
7252 ensino fundamental
completo 175 | 12% | 240 | 16% | 1.089 | 72% | 1.504
7253 | ensino médio completo 22 47% 24 51% 1 204 47
7254 | técnico em nivel médio 29 2204 67 51% 36 27% 132
7255 ensino médio 1.203 | 15% | 3.664 | 45% | 3.223 | 40% | 8.090
7256 | técnico em nivel médio - 0 46 78% 13 2204 59
7257 nivel médio 150 | 22% | 528 | 76% | 19 | 3% 697
4141 | nivel médio completo | 3475 | 27% | 8540 | 66% | 902 | 7% | 12.917
4142 ensino médio 1.162 | 23% | 3596 | 71% | 287 | 6% | 5.045
3911 | técnicoem nivelmedio | 611 | 10% | 2.971 | 51% | 2.247 | 39% | 5.829
3912 ensino meédio 1.254 | 12% | 6.651 | 66% | 2.236 | 22% | 10.141
14y |SHPenOr incompleto 1933 | 42% | 442 | 10% | 2.261 | 49% | 4.636
pos-graduacao 4582 | 99% | 54 | 1% - 0
1422 | nivel superior completo 333 38% 513 59% 20 204 366
1423 nivel superior 2111 | 49% | 2.208 | 51% | 30 1% | 4.349
1424 | nivel superior completo 228 44% 283 55% 4 1% 515
1425 | nivel superior completo 169 30% 391 69% 5 1% 565
1426 pos-graduagéo 548 | 98% | 10 | 2% : 0 558
1427 | nivel superior completo | 316 59% 214 | 40% 2 0 532
3221 | técnico de nivel médio 11 5% 153 76% 37 18% 201
3222 | técnicode nivelmeédio | 1117 | 11% | 8.639 | 81% | 865 | 8% | 10.621
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3223 | técnico de nivel médio 4 11% 19 51% 14 38% 37
3224 | técnico em nivel médio 108 14% 576 77% 67 9% 751
3225 | ensino médio completo 6 15% 31 79% 2 5% 39
3226 ensino médio 8 10% 64 82% 6 8% 78
7151 42 série do ensino
fundamental 6 1% 72 6% | 1.091 | 93% | 1.169
7152 | ensino fundamental 70 1% | 3.853 | 65% | 1.965 | 33% | 5.888
7153 42 série do ensino
fundamental 9 1% | 102 | 12% | 771 | 87% | 882
7154 42 série do ensino
fundamental 2 1% 18 6% 297 94% 317
7155 42 série do ensino
fundamental 20 1% | 237 | 9% | 2270 | 90% | 2.527
7156 ensino medio 797 | 27% | 2.023 | 70% | 82 | 3% 2.902
7157 42 série do ensino
fundamental 2 0 18 4% 425 96% 445
8110 | técnico de nivel médio 128 16% 535 66% 149 18% 812
8111 ensino fundamental
completo 178 | 12% | 244 | 17% | 1.037 | 71% | 1.459
8112 | técnico de nivel médio 7 58% 5 42% . 0 12
8113 | ensino médio completo 53 17% 208 74% 29 9% 310
8114 ensino fundamental
completo 2 3% 7 11% 57 86% 66
8115 ensino médio 2 11% 15 83% 6% 18
8116 | ensino médio concluido 15 21% 57 78% 1% 73
8117 ensino fundamental
completo 1.352 | 16% | 1.135 | 13% | 5.921 | 70% 8.408
8118 | ensino médio concluido | 35 23% | 1.168 | 75% 32 204 1.565
3541 |  ensino nivel médio 378 | 5% | 4.070 | 58% | 2.526 | 36% | 6.974
3542 ensino médio 106 | 4% | 978 | 35% | 1.722 | 61% | 2.806
3543 | superior completo 193 | 32% | 399 | 67% | 2 0% 594
3546 | técnico de nivel médio - 0 18 69% 3 31% 26
3547 nivel médio 7 7% | 52 | 49% | 47 | 44% 106
3548 | ensino médio completo 24 8% 138 44% 151 48% 313
2521 superior completo 5 0 | 2.080 | 99% | 22 1% 2.107
2522 | superior completo 1.116 | 35% | 2.040 | 64% | 22 1% 3.178
2523 superior completo 811 | 49% | 828 | 50% 9 1% 1.648
2524 ensino superior 349 | 18% | 1554 | 81% | 18 | 1% 1.921
2525 | superior completo 471 | 44% | 587 | 55% | 5 0 1.063
2526 superior completo . 0 1 100% - 0 1
4101 | ensino médio completo | 1169 | 149% | 3.093 | 38% | 3.828 | 47% | 8.090
4102 superior completo 1.198 | 72% | 470 | 28% 3 0% 1.671
1411 ensino superior 8 57% 5 36% 1 7% 14
1412 superior completo 775 | 49% | 793 | 50% | 11 1% 1.579
1413 | superior completo 217 | 62% | 130 | 37% | 2 1% 349
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1415 ensino médio 216 | 19% | 764 | 67% | 162 | 14% | 1.142
1416 superior completo 547 | 66% | 282 | 34% 4 0% | 833
1417 ensino superior 73 | 15% | 410 | 84% 6 1% | 489
4131 nivel medio 176 | 4% | 2.449 | 55% | 1.861 | 41% | 4.486
4132 nivel médio completo 299 | 6% | 1.306 | 27% | 3.288 | 67% | 4.893
7170| 42 série do ensino fundamental | 141 1% 811 8% 9719 | 91% | 10671
9111 ensino fundamental - 0% 106 28% 273 720 379
9112 ensino fundamental ) 0% 111 16% 569 84% 680
9113 ensino médio 1.627 | 22% | 5.227 | 71% | 541 | 7% | 7.395
2321 ensino superior 72 | 6% | 1.144 | 92% 25 2% | 1.241
2331 ensino superior 5 205 214 94% ) 4% 227
3132  técnico em nivel meédio 216 | 4% | 3.065 | 62% | 1.652 | 33% | 4.933
3133 técnico em nivel médio 39 5% 477 66% 204 28% 720
3134 técnico em nivel médio 133 | 24% | 359 64% 72 13% 564
3135 técnico em nivel médio 3 15% 14 70% 3 15% 20
7831 ensino fundamental - 0% 65 35% 121 65% 186
8621  ensino médioincompleto | 2030 | 27% | 634 | 8% | 4.986 | 65% | 7.650
8622 ensino médio completo 12 50% 12 50% - 0% 24
8623 ensino médio completo 74 30% | 144 59% 25 10% 243
8624 ensino médio completo 124 | 46% | 135 51% ) 3% 267
8625| ensino fundamental completo 3 5% 4 7% 50 88% 57
2311 superior completo 836 | 33% | 1.690 | 67% 3 0% | 2529
2312 superior completo 358 | 12% | 2.585 | 87% | 20 1% | 2.963
2313 superior completo 99 | 9% | 937 | 89% | 12 1% | 1.048
2140 superior completo ) 0% 10 100% - 0% 10
2141 superior completo - 0% 275 99% 2 1% 277
2142 superior completo 37 5% 746 93% 21 3% 804
2143 superior completo ) 0% 615 98% 12 204 627
2144 superior completo 3 0% | 3.175 | 99% | 37 1% | 3.215
2145 superior completo ) 0% 283 94% 19 6% 302
2146 superior completo - 0% 371 99% 2 1% 373
2147 superior completo - 0% 1 100% - 0% 1
2148 superior completo ) 0% 6 100% - 0% 6
2149 superior completo 4 0% | 1.793 | 98% | 27 1% | 1.824
2232 superior completo ) 0% 471 99% 3 1% 474
2233 superior completo } 0% 77 99% 1 1% 78
2234 superior completo 4 0% 860 99% 5 1% 869
2235 superior completo 1 0% | 2.245 | 100% | 10 0% | 2.256
2236 superior completo - 0% 542 98% 12 204 554
2237 superior completo 1 0% 480 98% 9 204 490
2238 superior completo - 0% 182 99% 1 1% 183
2239 superior completo 1 206 64 98% - 0% 65
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2122 superior completo - 0 37 100% - 0 37
2123 superior completo 166 | 44% | 209 | 55% | 3 1% | 378
2124 superior completo 2.354 | 39% | 3.670 | 61% | 22 0% | 6.046
8481 42 série do ensino
fundamental 1 2% 4 6% 59 92% 64
8482 42 série do ensino
fundamental - 0 - 0 - 0 -
8486 ensino fundamental
completo 750 23% 648 20% 1.893 58% 3.291
8487 ensino médio completo 1 11% ) 89% . 0 9
8488 ensino fundamental 12 0 | 1.027 | 41% | 1.446 | 58% | 2.485
7231 ensino médio completo 281 40% 390 56% 28 4% 699
7232 ensino fundamental 7 1% 414 36% 742 64% 1.163
7233 ensino fundamental 17 0 | 1531 | 33% | 3.084 | 67% | 4.632
7661 ensino médio completo 263 30% 498 57% 113 13% 874
7662 ensino médio completo 800 | 32% | 1.617 | 65% 62 3% | 2.479
7663 42 série do ensino
fundamental - 0 32 1% 2.822 99% 2.854
7664 ensino médio completo 292 2204 74 73% 5 504 101
5191 42 série do ensino
fundamental - 0 13 1% 2.391 99% 2.404
42 série do ensino
5193 fundamental 1 0 2 0 419 99% 422
ensino médio incompleto 79 19% 52 12% 291 69%
5199 ensino fundamental 16 | 1% | 1.070 | 44% | 1.363 | 56% | 2.449
2341 pos-graduagéo 318 | 69% | 144 | 31% - 0 462
2342 pbs-graduacéo 73 | 49% | 75 | 51% - 0 148
2343 pbs-graduacéo 196 | 31% | 436 | 69% - 0 632
2344 pos-graduagéo 485 |84% | 91 | 16% - 0 576
2345 pbs-graduacéo 1.233 | 66% | 634 | 34% - 0 1.867
2346 pés-graduacao 333 98% 7 204 . 0 340
2347 pbs-graduacéo 156 | 64% | 88 | 36% - 0 244
2348 ensino superior completo 308 70% 174 30% . 0 572
2349 Superior completo 0 0 24 926% 1 4% 25
3511 técnico em nivel médio 8 204 161 33% 326 66% 495
3513 ensino médio completo 85 13% 355 53% 229 34% 669
ensino fundamental - 0 35 7% 503 93% 538
3514 superior incompleto 282 | 52% | 102 | 19% | 154 | 29%
superior completo 384 71% 153 28% 1 0
3515 técnico em nivel médio
completo 55 10% | 267 50% 208 39% 530
3516 ensino médio completo 102 | 5% | 1.179 | 63% | 603 | 32% | 1.884
3517 ensino médio completo 71 10% 391 56% 240 34% 702
3518 nivel médio completo 1 17% 5 83% . 0 6
5111 nivel médio completo 12 23% 31 60% 9 17% 52
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5112 ensino fundamental 15 0 | 1.920 | 46% | 2.229 | 54% | 4.164
5114| ensino médio completo - 0 1 50% 1 50% 2
9511 ensino fundamental completo | 341 7% 498 11% | 3.802 | 82% | 4.641
9513| ensino fundamental completo 8 5% 20 12% 140 83% 168
9141 técnico em nivel médio 13 28% 34 72% - 0 47
9142| ensino médio completo 1 33% 2 67% - 0 3
9143 técnico de nivel médio 24 69% 10 29% 1 3% 35
9144 ensino fundamental completo | &g 13% 827 17% | 3.420 | 70% | 4.905
2251 superior completo - 0 | 3918 | 99% 26 1% | 3.944
2252 superior completo - 0 199 99% 2 1% 201
2253 superior completo ) 0 3 100% - 0 3
1231 superior completo 130 | 27% | 335 | 70% | 13 3% | 478
1232 superior completo 49 64% 26 34% 1 1% 76
2348 superior completo 1 0 397 69% 174 30% 572
3513 ensino médio completo 85 13% 355 53% 229 34% 669
4102 superior completo 1.198 | 72% | 470 | 28% 3 0 | 1.671
1223 superior completo 7 88% 1 13% - 0 8
3222|  técnico de nivel médio 1117 | 11% | 8639 | 81% | 865 | 8% | 10.621
2031 superior completo - 0 20 83% 4 17% 24
2341 pos-graduagao - 0 318 | 69% | 144 | 31% | 462
2134 pos-graduacéo ) 0 4 80% 1 20% 5
2211 pos-graduacéo 150 | 97% | 5 3% - 0% | 155
2232 superior completo ) 0 471 99% 3 1% 474
3423 técnico de nivel médio 171 2206 | 456 58% 160 20% 787
1227 ensino médio completo 4 2504 3 19% 9 56% 16
1417 superior completo 119 | 24% | 364 | 74% 6 1% | 489
1422 superior completo 333 | 38% | 513 | 59% | 20 2% | 866
2342 pos-graduagao - 0 73 | 49% | 75 | 51% | 148
2343 pos-graduacéo - 0 196 | 31% | 436 | 69% | 632
2344 pos-graduagao 1 0 484 | 84% | 91 | 16% | 576
2032 pos-graduacéo 1 1% | 135 | 93% 9 6% | 145
2346 pos-graduagdo - 0 333 | 98% 7 2% | 340
5112|  técnico em nivel médio 1.935 | 46% | 2.087 | 50% | 142 | 3% | 4.164
Total 112.097 | 14% |279.788| 36% |392.712| 50% |784.597
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4110|  ensino médio completo 13.144 | 18% | 37.662 | 53% | 20.440 | 29% | 71.247
5141 ensino fundamental 29 | 1% | 1381 | 55% | 1.092 | 44% | 2.503
4% série do ensino fundamental| 315 | 296 | 1557 | 8% | 17.269 | 90% | 19.141
>142 "ensino fundamental completo | 7277 | 380 | 4.641 | 24% | 7.223 | 38%
5143] ensino fundamental completo | 13210 | 44% | 7.437 | 25% | 9.415 | 31% | 30.063
5211 ensino fundamental - 0 | 8.048 | 17% | 38.488 | 83% | 46.536
521142 série do ensino fundamental - 0 - 0 46.536 | 100%
7821 ensino médio concluido 364 | 46% | 418 52% 16 204 799
7822 |42 série do ensino fundamental 3 0 95 204 5942 | 98% | 6.040
782342 série do ensino fundamental . 0 209 204 9.778 | 98% | 9.987
7824 ensino fundamental completo | 2 106 | 38% | 1.516 | 27% | 1.989 | 35% | 5.612
7825 ensino fundamental 0 | 8078 | 53% | 7.255 | 47% | 15.334
7826 ensino fundamental - 0 1 5% 18 95% 19
7827 ensino fundamental - 0 16 14% 99 86% 115
7841| ensino fundamental concluido | ggg 12% 783 11% | 5.726 | 78% | 7.365
7842 |42 série do ensino fundamental| 10g 0 552 206 132919 | 98% | 33.579
ensino fundamental completo 34 5% 54 9% 543 86% 631
>17d ensino médio completo 142 | 23% | 433 69% 56 9%
5172 ensino médio completo 88 15% | 438 76% 54 9% 581
5172 superior completo 536 | 92% 44 8% . 0
51 73| ensino medio completo 2.633 | 39% | 3.789 | 56% | 296 | 4% | 6.719
ensino fundamental 15 0 | 2160 | 32% | 4543 | 68%
5174 ensino fundamental 120 | 1% |20.381 | 98% | 387 | 2% | 20.889
5131 ensino médio completo 77 41% 103 55% 6 3% 187
5132 ensino fundamental 75 | 1% | 5.715 | 55% | 4.671 | 45% | 10.462
513342 série do ensino fundamental 4 1% 23 3% 712 96% 739
5134 |ensino fundamental incompleto| 41 0 2257 | 17% | 10632 | 82% | 12.930
5135 ensino fundamental 4 0 381 45% 454 54% 839
5136 ensino fundamental . 0 27 39% 43 61% 70
apoq | EnsSino medio completo 2.463 | 21% | 8.134 | 69% | 1.218 | 10% | 11.816
superior incompleto 10597 | 90% | 733 | 6% | 485 | 4%
429 ensino nivel médio 86 | 5% | 1533 | 84% | 216 | 12% | 1.836
ensino fundamental . 0 86 5% 1.749 | 95%
4223|  ensino meédio completo 462 | 3% |13.837 | 90% | 1.096 | 7% | 15.396
7211 ensino medio 5 0 | 3673 | 86% | 586 | 14% | 4.265
7212 ensino fundamental 29 0 | 4556 | 26% |12.982 | 74% | 17.567
7213| ensino fundamental completo | g3 2204 226 18% 771 60% | 1.280
7214|  técnico em mecanica 1.114 | 28% | 2.638 | 67% | 205 | 5% | 3.958
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7241 |ensino fundamental incompleto 8 0 616 26% | 1.783 | 74% | 2.407
7242 ensino fundamental 12 | 1% | 364 | 17% | 1.775 | 83% | 2.151
7243 |42 série do ensino fundamental| 1o 0 153 204 7257 | 98% | 7.422
7244 ensino fundamental 9 0 | 1.965 | 37% | 3.401 | 63% | 5.375
7245 ensino fundamental 20 0 | 1.370 | 28% | 3.431 | 71% | 4.821
7246 |ensino fundamental incompleto . 0 1 50 20 95% 21
4211 ensino fundamental completo | 405 3% 779 6% | 12.391 | 91% | 13.595
4212 ensino médio 38 | 16% | 202 | 83% 2 1% | 243
4213 nivel médio 69 | 3% | 1727 | 81% | 344 | 16% | 2.141
7250| ensino fundamental completo | 53g 10% | 296 13% 1831 | 77% | 2.365
7251|  ensino medio incompleto 757 | 12% | 472 | 8% | 4.966 | 80% | 6.195
7252| ensino fundamental completo | 2009 | 149% | 271 17% | 1.131 | 70% | 1.622
7253 ensino médio completo 22 46% 24 50% 2 4% 49
7254 técnico em nivel médio 54 34% 74 46% 32 20% 161
7255 ensino médio 1.278 | 19% | 3.502 | 53% | 1.878 | 28% | 6.659
7256 técnico em nivel médio 1 204 46 77% 13 2204 61
7257 nivel medio 131 | 24% | 408 | 73% | 17 3% | 557
4141 nivel médio completo 3.590 | 29% | 8.055 | 65% | 788 | 6% | 12.434
4142 ensino meédio 1.163 | 24% | 3431 | 70% | 316 | 6% | 4.911
3911 técnico em nivel médio 501 | 9% | 2.778 | 50% | 2.284 | 41% | 5.564
3912 ensino médio 1.301 | 14% | 6.192 | 64% | 2.143 | 22% | 9.637
1491 superior incompleto 1.710 | 40% | 411 | 10% | 2.114 | 50% | 4.236
pos-graduagdo 4192 | 99% | 43 1% - 0

1422 nivel superior completo 320 | 42% | 439 57% 9 1% 769
1423 nivel superior 1.943 | 49% | 2.028 | 51% | 31 1% | 4.003
1424 nivel superior completo 212 | 45% | 254 54% 4 1% 471
1425 nivel superior completo 149 | 30% | 344 69% 9 204 503
1426 pos-graduagao 472 | 98% | 9 2% - 0 482
1427 nivel superior completo 284 | 60% | 187 40% 1 0 473
3221 técnico de nivel médio 3 4% 53 69% 21 27% 78
3222|  tecnico de nivel médio 1.252 | 12% | 8.341 | 79% | 949 | 9% | 10.543
3223 técnico de nivel médio 5 15% 20 59% 9 26% 35
3224 técnico em nivel médio 114 | 15% | 547 74% 78 11% 740
3225 ensino médio completo 8 21% 29 74% 2 5% 40
3226 ensino médio 10 | 11% | 79 | 84% 5 5% 95
7151 |42 série do ensino fundamental 5 0 79 6% 1.305 | 94% | 1.389
7152 ensino fundamental 68 | 1% | 3.820 | 68% | 1.733 | 31% | 5.622
7153|42 série do ensino fundamental| 13 204 94 11% 743 87% 850
7154 |42 série do ensino fundamental 2 1% 22 6% 375 94% 399
715542 série do ensino fundamental| o9 1% 250 9% 2482 | 90% | 2.761
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7156 ensino medio 840 |32% | 1.719 | 65% | 78 3% | 2.638
7157 |42 série do ensino fundamental 1 0% 19 4% 474 96% 494
8110 técnico de nivel médio 72 12% 81 13% 466 75% 619
8111| ensino fundamental completo | 175 | 139% | 225 16% 968 71% | 1.368
8112 técnico de nivel médio 9 69% 4 31% - 0% 14
8113 ensino médio completo 60 20% | 177 59% 61 20% 299
8114| ensino fundamental completo 2 3% 8 12% 59 86% 69
8115 ensino médio . 0% 9 100% . 0% 10
8116 ensino meédio concluido 6 16% 29 78% 2 5% 38
8117| ensino fundamental completo | 1478 | 17% | 1.177 | 14% | 5916 | 69% | 8.571
8118 ensino médio concluido 388 | 23% | 1.241 | 74% 40 204 1.670
3541 ensino nivel médio 382 | 6% | 3.606 | 59% | 2.147 | 35% | 6.136
3542 ensino médio 103 | 5% | 772 | 34% | 1.396 | 61% | 2.271
3543 superior completo 144 | 30% | 339 70% - 0% 484
3546 técnico de nivel médio - 0% 11 61% 7 39% 19
3547 nivel médio 9 [12% | 40 | 54% | 25 | 34% | 75
3548 ensino médio completo 27 12% 95 43% 08 45% 221
2521 superior completo - 0% | 1.750 | 99% 16 1% | 1.767
2522 superior completo 1.098 | 36% | 1.901 | 63% | 16 1% | 3.016
2523 superior completo 744 | 48% | 799 | 51% 9 1% | 1553
2524 ensino superior 291 | 17% | 1.413 | 82% 16 1% | 1.721
2525 superior completo 420 | 37% | 707 | 63% 2 0% | 1.130
2526 superior completo . 0% - 0% - 0% -
4101)  ensino medio completo 1.269 | 16% | 2.874 | 37% | 3.579 | 46% | 7.723
4102 superior completo 1.302 | 73% | 470 | 26% 4 0% | 1.777
1411 ensino superior 5 50% 4 40% 1 10% 11
1412 superior completo 830 | 51% | 778 | 48% 5 0% | 1.614
1413 superior completo 241 | 68% | 114 320 - 0% 356
141442 série do ensino fundamental . 0% 32 1% 5205 | 99% | 5.237
1415 ensino medio 219 | 22% | 659 | 65% | 139 | 14% | 1.018
1416 superior completo 459 | 66% | 232 | 33% 7 1% | 699
1417 ensino superior 59 | 14% | 367 | 86% 2 0% | 429
4131 nivel medio 192 | 4% | 242 | 6% | 3.872 | 90% | 4.306
4132 nivel medio completo 292 | 6% | 1.359 | 27% | 3.447 | 68% | 5.098
717042 série do ensino fundamental| 141 1% 752 7% | 10111 | 92% | 11.004
9111 ensino fundamental 33 9% 72 20% 252 71% 357
9112 ensino fundamental 20 4% 77 14% 441 8295 538
9113 ensino médio 1.805 | 25% | 4.954 | 68% | 495 | 7% | 7.255
2321 ensino superior 65 | 5% | 1.140 | 93% | 25 2% | 1.231
2331 ensino superior 8 3% 235 96% 2 1% 246
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3132  técnico em nivel médio 227 | 5% | 3.053 | 65% | 1.418 | 30% | 4.699
3133 técnico em nivel médio 68 8% 492 56% 311 36% 872
3134 técnico em nivel medio 128 | 26% | 297 60% 66 13% 492
3135 técnico em nivel médio 1 8% 11 85% 1 8% 14
7831 ensino fundamental - 0 69 39% 110 61% 179
8621) ensino meédioincompleto | 2416 | 28% | 701 | 8% | 5493 | 64% | 8.610
8622 ensino médio completo 13 50% 11 42% 2 8% 27
8623 ensino médio completo 73 20% | 147 59% 29 12% 250
8624 ensino médio completo 116 | 46% | 131 52% 6 204 254
8625| ensino fundamental completo 4 9% 4 9% 39 83% 47
2311 superior completo 790 | 40% | 1.169 | 60% 2 0% | 1.962
2312 superior completo 372 | 13% | 2.471 | 87% 13 0 | 2857
2313 superior completo 102 | 9% | 975 | 90% | 12 1% | 1.090
2140 superior completo } 0 1 100% - 0 2
2141 superior completo - 0 249 99% 3 1% 253
2142 superior completo - 0 680 98% 11 204 692
2143 superior completo - 0 590 97% 16 3% 607
2144 superior completo - 0 | 2969 | 99% 33 1% | 3.003
2145 superior completo - 0% 257 97% 8 3% 266
2146 superior completo - 0 424 | 100% 2 0 427
2147 superior completo N 0 3 100% - 0 4
2148 superior completo - 0 7 100% - 0 8
2149 superior completo - 0 | 1.725 | 99% 21 1% | 1.747
2232 superior completo - 0 541 99% 4 1% 546
2233 superior completo N 0 83 99% 1 1% 85
2234 superior completo N 0 796 | 100% 1 0 798
2235 superior completo - 0 2306 | 100% 3 0 2.310
2236 superior completo N 0 471 99% 7 1% 479
2237 superior completo - 0 476 | 100% 1 0 478
2238 superior completo 3 1% 210 97% 3 1% 217
2239 superior completo 2 3% 71 97% - 0 74
2122 superior completo . 0 34 100% - 0 35
2123 superior completo 16 | 4% | 96 | 24% | 281 | 72% | 393
2124 superior completo 1.286 | 23% | 4.296 | 77% | 20 0% | 5.603
8481 | 42 série do ensino fundamental 1 1% 5 7% 64 91% 70
8482 | 42 série do ensino fundamental ; 0 - 0% - 0 -
8486| ensino fundamental completo | ggg | 250 | 676 19% | 1.944 | 56% | 3.476
8487 ensino médio completo 1 13% 7 88% - 0% 9
8488 ensino fundamental 14 | 1% | 980 | 41% | 1.399 | 58% | 2.393
7231 ensino médio completo 257 | 41% | 343 550 26 4% 627
7232 ensino fundamental 7 1% 488 39% 752 60% | 1.247
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7233 ensino fundamental 15 0 | 1.629 | 35% | 3.022 | 65% | 4.666
7661|  ensino medio completo 271 | 27% | 578 | 57% | 161 | 16% | 1.011
7662|  ensino meédio completo 865 | 35% | 1.564 | 63% | 67 3% | 2.497
7663| 42 série do ensino fundamental . 0% 32 1% 2987 | 99% | 3.019
7664 ensino médio completo 26 2204 85 73% 6 506 118
5191 42 série do ensino fundamental . 0 18 1% 2401 | 99% | 2.419
42 série do ensino fundamental 2 1% 2 1% 368 99% 372
5193 ¢ hsino médio incompleto 76 20% 39 10% 257 69%
5199 ensino fundamental 16 | 1% | 1.116 | 46% | 1.291 | 53% | 2.423
2341 pos-graduacao 199 | 62% | 123 | 38% - 0 323
2342 pos-graduacao 58 | 44% | 73 | 56% - 0 132
2343 pos-graduagéo 379 [ 55% | 311 | 45% - 0 691
2344 pos-graduacao 512 | 88% | 71 | 12% - 0 584
2345 pos-graduagéo 1.426 | 66% | 741 | 34% - 0 | 2168
2346 pos-graduacao 315 | 97% | 9 3% - 0 325
2347 pos-graduacéo 160 | 69% | 73 | 31% - 0 234
2348|  ensino superior completo 455 | 84% 86 16% 0 542
2349 Superior completo 0 0 23 88% 3 12% 27
3511 técnico em nivel médio 12 204 189 35% 337 63% 538
3513 ensino médio completo 77 10% | 405 5204 202 38% 775
ensino fundamental - 0% 21 4% 454 96% 475
3514 superior incompleto 254 | 53% | 77 16% | 144 | 30%
superior completo 331 | 70% | 141 | 30% 3 1%
3515{técnico em nivel medio completo, g4 8% 342 53% 246 38% 643
3516)  ensino médio completo 100 | 6% | 1.057 | 61% | 574 | 33% | 1.732
3517 ensino médio completo 66 9% 416 55% 274 36% 757
3518 nivel médio completo 2 250 5 63% 1 13% 9
5111 nivel médio completo 15 39% 21 55% 2 5% 39
5112 ensino fundamental 14 0 | 2172 | 51% | 2.079 | 49% | 4.266
5114 ensino médio completo - 0 , 0% 6 100% 6
9511| ensino fundamental completo 390 9% 530 12% | 3.603 | 80% | 4.523
9513| ensino fundamental completo 28 16% 18 11% 125 73% 171
9141 técnico em nivel médio 9 17% 42 79% 2 4% 54
9142 ensino médio completo 1 33% 2 67% - 0 4
9143 técnico de nivel médio 25 38% 41 62% - 0 67
9144| ensino fundamental completo 741 | 15% | 853 18% | 3.206 | 67% | 4.800
2251 superior completo - 0 | 4514 | 100% | 19 0 | 4534
2252 superior completo . 0 223 | 100% - 0 224
2253 superior completo - 0 9 100% - 0 10
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1231 superior completo 92 | 22% | 306 | 75% | 12 3% | 411
1232 superior completo 6 21% 22 79% - 0 29
2348 superior completo - 0 455 84% 86 16% 542
3513 | ensino médio completo 77 10% | 405 5204 292 38% 775
4102 superior completo 1.302 | 73% | 470 | 26% 4 0 1.777
1223 superior completo 3 75% 1 250 - 0 5
3222 | técnicodenivelmédio | 1257 | 129 | 8.341 | 79% | 949 | 9% | 10.543
2031 superior completo - 0 23 8204 5 18% 29
2341 pos-graduagéo 0 0 199 | 62% | 123 | 38% | 323
2134 pos-graduagéo - 0 5 100% - 0 6
2211 pos-graduagao - 0 157 | 98% 4 2% | 162
2232 superior completo - 0 541 99% 4 1% 546
3423 tecnico de nivel médio 177 19% 578 64% 154 17% 910
1227 ensino médio completo 2 13% 5 31% 9 56% 16
1417 superior completo 97 23% 329 77% 2 0 429
1422 superior completo 320 | 42% | 439 | 57% 9 1% | 769
2342 pos-graduacdo - 0 58 | 44% | 73 | 56% | 131
2343 pos-graduagao - 0 379 | 55% | 311 | 45% | 691
2344 pos-graduagdo - 0 512 | 88% | 71 12% | 584
2032 pos-graduacdo - 0 126 | 94% 8 6% | 135
2346 pos-graduagao - 0 315 | 97% 9 3% | 325
5112 | técnicoemnivelmédio | 2186 | 51% | 1.980 | 46% | 99 2% | 4.266
Total 109.233 | 14% |285.465| 37% [B77.221 | 49% |771.919
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4110 | ensino médio completo 12.925 | 20% | 33.690 |52% | 18.632 | 29% | 65.247
5141 ensino fundamental 27 | 1% | 1.416 |59% | 972 |40%| 2.415
42 série do ensino
fundamental 339 | 2% | 1.635 |10% | 14.480 |88% | 16.454
5142
ensino fundamental completo | 7,344 |45% | 3.608 |22%| 5.502 |33%
5143 | ensino fundamental completo | 11 954 |450% | 6.712 |25%| 7.820 |30%| 26.486
5211 ensino fundamental - 0 | 8409 |19%| 36.826 |81% | 45.235
5211 42 série do ensino
fundamental - 0 241 1% | 44.994 | 99%
7821 ensino médio concluido 435 50% 410 48% 17 204 862
7822 42 série do ensino
fundamental 5 0 99 | 2% | 5.833 |98%| 5.937
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 184 2% | 8.090 |98% | 8.274
7824 | ensino fundamental completo | 3 109 |40% | 1.406 |27%| 1.756 |33%| 5.262
7825 ensino fundamental - 0 | 7.549 |56% | 5.988 |44% | 13.537
7826 ensino fundamental - 0 4 2501 12 | 75% 16
7827 ensino fundamental - 0 12 |43%| 16 |57% 28
7841 | ensino fundamental concluido | g7 |13%| 884 |12%| 5654 |75% | 7.505
7842 42 série do ensino
fundamental 104 0 569 2% | 30.202 |98% | 30.875
5171 ensino fundamental completo 24 4% 54 |10%| 479 |86% 557
ensino médio completo 136 [24%| 364 |65%| 57 |10%
5172 ensino médio completo 88 |17%!| 385 |74%| 47 9% 520
5172 superior completo 483 193% | 37 7% - 0
5173 | ensino medio completo 3.415 |39%| 5.003 |[57%| 297 |3% | 8715
ensino fundamental 36 | 0 | 2.899 |33%| 5.780 |66%
5174 ensino fundamental 118 | 1% | 9.997 |50% | 9.711 |49%| 19.826
5131 ensino médio completo 86 |48% | 88 |49% 4 204 178
5132 ensino fundamental 146 | 1% | 5.901 |58% | 4.162 |41%| 10.209
5133 42 série do ensino
fundamental 2 0 27 | 3% | 754 |96%| 783
5134 ensino fundamental
incompleto 46 0 2.272 |19% | 9.367 |80% | 11.685
5135 ensino fundamental 2 0 285 [57% | 211 |42% 498
5136 ensino fundamental i 0 14 47% 16 53% 30
4oy | ENSino medio completo 2.527 |22% | 7.986 |68% | 1.220 |10%| 11.733
superior incompleto 10.513 |90% | 735 | 6% | 485 | 4%
4999 ensino nivel médio 97 | 6% | 1.332 |82%| 193 |12%| 1.622
ensino fundamental . 0 97 6% | 1.525 |94%
4223 | ensino médio completo 356 | 2% | 13.236 |89% | 1.287 | 9% | 14.879
7211 ensino médio 950 |23%| 2.527 |62%| 575 |14%| 4.052
7212 ensino fundamental 27 0 | 4768 |29%| 11.827 |71%| 16.622
7213 | ensino fundamental completo 200 |23% | 225 |18% | 736 |59% 1.251
7214 técnico em mecanica 819 |23%| 2.637 |73%| 178 | 5% | 3.634
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7241 |ensino fundamental incompleto| g 0 571 127% | 1549 |73% | 2.129
7242 ensino fundamental 11 | 1% | 816 |43% | 1.065 |56% | 1.892
7243 |42 série do ensino fundamental| 14 0 147 | 2% | 6.123 |97% | 6.284
7244 ensino fundamental 11 | 0 | 2.031 [40% | 2.984 |59% | 5.026
7245 ensino fundamental 14 | 0 | 1.386 |31%| 3.046 |69% | 4.446
7246 |ensino fundamental incompleto - 0 2 6% 31 94% 33
4211] ensino fundamental completo | 439 |30 | 830 | 6% | 11.519 |90% | 12.788
4212 ensino médio 84 |34%| 163 |65%| 2 | 1% | 249
4213 nivel medio 76 | 4% | 1.412 |72% | 486 |25% | 1.974
7250/ ensino fundamental completo | 557 [11%| 320 |14% | 1.687 |75% | 2.264
7251  ensino médio incompleto 787 [14%| 449 | 8% | 4.301 |78% | 5.537
7252| ensino fundamental completo | 212 |149%| 272 |18% | 987 |67% | 1.471
7253 ensino médio completo 18 153%| 14 |41% 2 6% 34
7254 técnico em nivel médio 61 141%| 58 [39%| 30 |20% 149
7255 ensino medio 1.289 |22%| 2.917 |49% | 1.729 |29% | 5.935
7256 técnico em nivel médio 1 204 47 178% 1 12 |20% 60
7257 nivel medio 116 |24%| 355 |73%| 18 | 4% | 489
4141 nivel médio completo 4.007 |33%| 7.346 |61%| 685 | 6% | 12.038
4142 ensino medio 1.229 |29%| 2.804 |65% | 272 | 6% | 4.305
3911)  técnico em nivel médio 432 | 9% | 2.275 |48% | 2.031 |43% | 4.738
3912 ensino médio 1.351 |15%| 5.412 [62% | 1.982 |23% | 8.745
1491 superior incompleto 1512 [41%| 361 |10% | 1.801 |49% | 3.674
pos-graduagdo 1.873 |51%) 1.801 |49% | - | 0%

1422 nivel superior completo 389 149%| 405 |50% 38 1% 802
1423 nivel superior 1.716 |44%| 2.145 |55% | 29 | 1% | 3.890
1424 nivel superior completo 189 |44%| 238 |55% 5 1% 432
1425 nivel superior completo 129 132%| 269 |66% 9 204 407
1426 pos-graduagdo 452 |97%| 14 | 3% | - | 0% | 466
1427 nivel superior completo 235 |59%| 164 |41% 2 0% 401
3221 técnico de nivel médio 9 14%| 40 |63% 15 | 23% 64
3222|  técnico de nivel médio 1.353 [13%| 8.363 [78% | 967 | 9% | 10.683
3223 técnico de nivel médio 3 11%| 18 |64% 7 250 28
3224 técnico em nivel médio 107 |15%!| 544 |77% | 60 8% 711
3225 ensino médio completo 12 |24%| 35 |71% 2 4% 49
3226 ensino meédio 9 9% 91 |88% 3 3% 103
715142 série do ensino fundamental 3 0% 95 8% | 1.097 1929% | 1.195
7152 ensino fundamental 57 | 1% | 3.525 |71% | 1.405 |28% | 4.987
715342 série do ensino fundamental 6 1% 66 9% | 671 |90% 743
715442 série do ensino fundamental 2 1% 13 6% | 208 193% 223
715542 serie do ensino fundamental| 14 1% | 221 | 9% | 2322 |91% | 2557
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cOD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adq | % | Sobre | % | total
7156 ensino médio 671 |33%| 1.286 |64% | 61 | 3% | 2.018
7157|4% série do ensino fundamental| 1 0 20 4% | 472 | 96% 493
8110 técnico de nivel médio 147 |27%| 339 |61% | 66 |12% 552
8111/ ensino fundamental completo | 240 [(169%| 261 |18% | 973 |66% | 1.474
8112 técnico de nivel médio 25 164%| 13 [33% 1 3% 39
8113 ensino meédio completo 64 116%| 257 |64% | 81 |20% 402
8114 ensino fundamental completo 8 8% 13 |14% | 74 |78% 95
8115 ensino médio 1 6% 15 | 94% - 0 16
8116/ ensino médio concluido 10 |19%!| 40 |77% 2 4% 52
8117] ensino fundamental completo | 1 553 |20% | 1.253 |16% | 4.944 |64% | 7.750
8118| ensino médio concluido 369 (23%| 1.177 |74% | 42 3% 1.588
3541 ensino nivel médio 488 | 8% | 3.837 |59% | 2.160 |33% | 6.485
3542 ensino medio 118 | 5% | 836 |33% | 1.556 |62% | 2.510
3543 superior completo 170 132%| 357 |68% - 0 527
3546 técnico de nivel médio 1 7% 11 | 73% 3 20% 15
3547 nivel médio 6 |6% | 60 |56%| 42 [39%| 108
3548 ensino médio completo 28  [129%| 117 |52% 82 |36% 227
2521 superior completo - 0 | 1.345 |99% | 14 | 1% | 1.359
2522 superior completo 936 |34%| 1.790 |65% | 20 | 1% | 2.746
2523 superior completo 687 [48%| 741 |52% | 10 | 1% | 1.438
2524 ensino superior 248 |17%| 1.208 |82% | 10 | 1% | 1.466
2525 superior completo 380 |40%| 566 |60% 2 0 948
2526 superior completo - 0 , 0% - 0 -
4101|  ensino medio completo 1.112 [16%| 2.346 |34% | 3.411 |50% | 6.869
4102 superior completo 1.379 |75%| 458 |25% | 3 0 | 1.840
1411 ensino superior 12 160% 7 35% 1 50 20
1412 superior completo 794 |52%| 723 |47%| 7 | 0% | 1524
1413 superior completo 203 |64%| 112 |36% - 0 315
1414 |42 série do ensino fundamental - 0 35 1% | 4.471 |99% | 4.506
1415 ensino medio 240 |25%| 594 |62% | 130 [13% | 964
1416 superior completo 391 |64%| 214 |35% | 4 | 1% | 609
1417 ensino superior 87 |18%| 384 |81% 1 0 472
4131 nivel médio 180 | 5% | 2.187 |55% | 1.625 |41% | 3.992
4132|  nivel medio completo 274 | 6% | 1.421 |29% | 3.245 |66% | 4.940
717042 série do ensino fundamental| 135 | 104 | 729 | 7% | 8993 |91% | 9857
9111 ensino fundamental - 0 112 136% | 201 |64% 313
9112 ensino fundamental . 0 105 |22% | 374 |78% 479
9113 ensino médio 1.708 |26%| 4.294 |66% | 466 | 7% | 6.468
2321 ensino superior 63 | 5% | 1.234 |94%| 16 | 1% | 1.313
2331 ensino superior 10 4% | 221 | 96% - 0 231
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % total
7156 ensino medio 671 |33%| 1.286 | 64% | 61 | 3% | 2.018
7157 42 série do ensino

fundamental 1 0 20 4% 472 1 96% 493
8110 técnico de nivel médio 147 |27%!| 339 | 61% 66 | 12% 552
8111 | ensino fundamental completo | 240 [16%| 261 | 18% | 973 |66%| 1.474
8112 técnico de nivel médio 25  |64%| 13 33% 1 3% 39
8113 ensino médio completo 64 |16%| 257 | 64% 81 | 20% 402
8114 | ensino fundamental completo 8 8% 13 14% 74 | 78% 95
8115 ensino meédio 1 6% 15 94% - 0% 16
8116 ensino meédio concluido 10 |19% | 40 77% 2 4% 52
8117 | ensino fundamental completo | 1553 |20% | 1.253 | 16% | 4.944 |64%| 7.750
8118 ensino médio concluido 369 |23%| 1.177 | 74% 42 3% 1.588
3541 ensino nivel médio 488 | 8% | 3.837 | 59% | 2.160 |33%| 6.485
3542 ensino medio 118 | 5% | 836 | 33% | 1.556 |62%| 2.510
3543 superior completo 170 1329% | 357 | 68% - 0 527
3546 técnico de nivel médio 1 7% 11 73% 3 20% 15
3547 nivel médio 6 | 6% | 60 |56%| 42 |39%| 108
3548 ensino médio completo 28 112% | 117 | 52% 82  |36% 207
2521 superior completo - 0 | 1.345 | 99% | 14 | 1% | 1.359
3132 |  técnico em nivel médio 247 | 8% | 2.206 | 69% | 762 |24%| 3.215
3133 técnico em nivel médio 82 7% | 684 | 57% | 443 |37%| 1.209
3134 técnico em nivel meédio 134 |27%!| 304 | 61% 58 |12% 496
3135 técnico em nivel médio 2 33% 4 67% - 0% 6
7831 ensino fundamental - 0 59 41% 84 |59% 143
8621 | ensino medio incompleto | 2441 [29%| 688 | 8% | 5.171 |[62%| 8.300
8622 ensino médio completo 13 |50%| 11 42% 2 8% 26
8623 ensino médio completo 78  134%| 130 | 57% 20 9% 208
8624 ensino médio completo 75  148% | 74 48% 6 4% 155
8625 | ensino fundamental completo 3 9% 4 12% 26 | 79% 33
2311 superior completo 27 5% | 503 | 95% 1 0 531
2312 superior completo 250 | 9% | 2.394 | 90% | 13 | O | 2.657
2313 superior completo 91 8% | 1.023 [91% | 6 | 1% | 1.120
2140 superior completo } 0 - 0% - 0 -
2141 superior completo ) 0 231 | 100% 1 0 232
2142 superior completo ) 0 658 | 98% 12 204 670
2143 superior completo } 0 559 | 97% 16 3% 575
2144 superior completo - 0 | 2777 | 99% | 33 | 1% | 2810
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % total
2145 superior completo } 0 241 | 98% 6 204 247
2146 superior completo _ 0 405 | 99% 3 1% 408
2147 superior completo - 0 - 0% - 0 -
2148 superior completo } 0 12 |100% - 0 12
2149 superior completo - 0 | 1550 | 99% | 18 | 1% | 1.568
2232 superior completo } 0 583 | 99% 4 1% 587
2233 superior completo - 0 105 | 98% 2 204 107
2234 superior completo - 0 712 | 100% 3 0 715
2235 superior completo } 0 | 2.126 |100% 3 0 2.129
2236 superior completo - 0 435 | 99% 4 1% 439
2237 superior completo ) 0 461 |100% 2 0 463
2238 superior completo - 0 193 | 99% 2 1% 195
2239 superior completo - 0 88 | 100% - 0 88
2122 superior completo ) 0 150 | 100% - 0 150
2123 superior completo 172 |48%| 182 |51% | 3 | 1% | 357
2124 superior completo 2.442 |42%| 3.362 | 58% | 17 | 0 | 5.821
8481 42 série do ensino

fundamental 1 1% 5 7% 62 91% 68
8482 42 série do ensino

fundamental - 0 - 0 - 0 -
8486 | ensino fundamental completo 937 |28%| 676 20% | 1.713 |52% 3.326
8487 ensino médio completo 1 17% 5 83% . 0 6
8488 ensino fundamental 16 | 1% | 1.118 | 45% | 1.346 [54%| 2.480
7231 ensino médio completo 266 |44% | 307 51% 27 50 600
7232 ensino fundamental 5 0 507 42% 689 |57% 1.201
7233 ensino fundamental 20 0 | 1543 | 38% | 2.462 |61%| 4.025
7661 ensino médio completo 232 |28% | 473 57% 120 |15% 825
7662 ensino medio completo 876 |38%| 1.373 | 59% | 59 | 3% | 2.308
7663 42 série do ensino

fundamental - 0 28 1% | 2.549 |99% 2.577
7664 ensino médio completo 27 23% 88 73% 5 4% 120
5191 42 série do ensino

fundamental - 0 10 1% 1.974 |99% 1.984

42 série do ensino
5193 fundamental 1 0 1 0 335 [99% 337
ensino médio incompleto 80 24% a1 12% 216 | 64%

5199 ensino fundamental 15 | 1% | 992 | 47% | 1.116 [53%| 2.123
2341 pos-graduagéo 287 |86%| 45 | 14% - 0 332
2342 pés-graduacao 135 |96% 5 4% - 0 140
2343 pos-graduagéo 444 | 73%| 162 | 27% - 0 606
2344 pos-graduagéo 515 |98%| 11 | 2% - 0 526
2345 pos-graduacéo 1.675 |73%| 618 | 27% - 0 2.293
2346 pos-graduagéo 332 |97%| 10 | 3% - 0 342
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2347 pos-graduagéo 188 |78%| 53 | 22% - 0 241
2348 ensino superior completo 449 |85%| 77 15% - 0 526
2349 Superior completo 0 0 23 88% 3 12% 26
3511 técnico em nivel médio 11 206 | 194 | 34% | 358 | 64% 563
3513 ensino médio completo 74 110%| 382 |52% | 279 | 38% 735

ensino fundamental i 0 24 6% 389 94% 413
3514 superior incompleto 209 |51%| 67 | 16% | 137 | 33%

superior completo 276 |67%| 133 | 32% 4 1%
3515 técnico em nivel médio

completo 71 |10%| 351 | 52% | 255 | 38% 677

3516 ensino médio completo 90 6% 9263 62% | 495 3204 1.548
3517 ensino médio completo 76 11%| 376 56% 225 33% 677
3518 nivel médio completo 1 20% 4 80% - 0 5
5111 nivel médio completo 15 [34%| 25 57% 4 9% 44
5112 ensino fundamental 14 0 | 1.946 | 50% | 1.897 | 49% | 3.857
5114 ensino médio completo - 0 . 0% 1 100% 1
9511 | ensino fundamental completo | 365 | 9oy | 521 13% | 3.054 | 78% 3.940
9513 | ensino fundamental completo 9 8% 20 18% 84 74% 113
9141 técnico em nivel médio 10 18%| 43 78% 2 4% 55
9142 ensino médio completo 1 14% 5 71% 1 14% 7
9143 técnico de nivel médio 22 52| 19 45% 1 204 42
9144 | ensino fundamental completo 745 |17%!| 849 19% | 2.842 | 64% 4.436
2251 superior completo . 0 . 0 - 0 -
2252 superior completo . 0 . 0 , 0 -
2253 superior completo . 0 . 0 - 0 -
1231 superior completo 152 |29%| 359 | 69% | 10 | 2% 521
1232 superior completo 6 250 | 18 75% - 0 24
2348 superior completo - 0 449 85% 77 15% 526
3513 ensino médio completo 74 110%| 382 |52% | 279 | 38% 735
4102 superior completo 1.379 |75%| 458 | 25% | 3 0 1.840
1223 superior completo 6 67% 3 33% - 0 9
3222 técnico de nivel medio 1.353 |13%| 8.363 | 78% | 967 | 9% | 10.683
2031 superior completo - 0 28 820 6 18% 34
2341 pos-graduagao - 0 | 287 |86% | 45 | 14% | 332
2134 pos-graduacdo . 0 3 100% - 0 3
2211 pos-graduagao - 0 | 183 |99% | 1 1% 184
2232 superior completo N 0 583 | 99% 4 1% 587
3423 técnico de nivel médio 178 119%| 610 | 67% | 129 14% 917
1227 ensino médio completo 3 18% 3 18% 11 65% 17
1417 superior completo 151 132%| 320 | 68% 1 0 472
1422 superior completo 389 |49%| 405 |50% | 8 1% 802
2342 pos-graduagao - 0 | 135 | 96% | 5 4% 140
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2343 pbs-graduacéo - 0 444 | 73% | 162 |27%| 606
2344 pbs-graduacéo - 0 515 | 98% | 11 | 2% 526
2032 pos-graduagéo - 0 100 | 97% 3 3% 103
2346 pbs-graduacéo - 0 332 | 97% | 10 | 3% 342
5112 |  técnico em nivel médio 1.960 |51% | 1.814 | 47% | 83 | 2% | 3.857
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4110 | ensino médio completo 12.872 |21% | 31.850 |52% | 16.638 | 27% | 61.360
5141 ensino fundamental 22 | 1% | 1123 |57%| 828 | 42% | 1.973
42 série do ensino
5142 fundamental 301 | 2% | 1.492 |12% | 10.985 | 86% | 12.778
ensino fundamental completo | 6254 |49% | 2.399 |19% | 4.125 | 32%
5143 | ensino fundamental completo | 15839 | 46% | 8.906 |26% | 9.608 | 28% | 34.353
5211 ensino fundamental - 0 | 8.828 |21%| 33.470 | 79% | 42.298
5211 42 série do ensino
fundamental - 0 260 1% | 42.038 | 99%
7821 ensino médio concluido 494 |51% | 452 |47% 21 204 967
7822 42 série do ensino
fundamental 13 0 | 119 | 2% | 6.024 | 98% | 6.156
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 | 155 | 2% | 8.046 | 98% | 8.201
7824 | ensino fundamental completo | 5 o56 | 419 | 1.329 |27%| 1.610 | 32% | 4.995
7825 ensino fundamental - 0 | 7.632 |59%| 5.394 | 41% | 13.026
7826 ensino fundamental . 0 4 31% 9 69% 13
7827 ensino fundamental - 0% 6 50% 6 50% 12
7841 | ensino fundamental concluido | 1 134 |15% | 1.004 |14%| 5.270 | 71% | 7.408
7842 42 série do ensino
fundamental 105 0 594 2% | 28.379 | 98% | 29.078
171 ensino fundamental completo 21 4% 71 13%| 441 83% 533
ensino médio completo 134 |25%| 361 |68%| 38 7%
5172 ensino médio completo 80 |19%| 307 |72%!| 40 9% 427
5172 superior completo 399 |93%| 28 7% - 0
5173 | cnsino médio completo 3.109 |41%| 4.287 |56%| 255 | 3% | 7.651
ensino fundamental 40 | 1% | 2.618 |34% | 4.993 | 65%
5174 ensino fundamental 121 | 1% | 11.284 |52% | 10.410 | 48% | 21.815
5131 ensino médio completo 14  |54% 8 31% 4 15% 26
5132 ensino fundamental 227 | 2% | 6.914 |58%| 4.811 | 40% | 11.952
5133 42 série do ensino
fundamental 2 0 25 | 4% | 649 | 96% | 676
5134 ensino fundamental
incompleto 61 1% | 2496 |22% | 8.772 | 77% | 11.329
5135 ensino fundamental 5 204 172 152%| 153 46% 330
5136 ensino fundamental . 0 8 44% 10 56% 18
4oy | EnSino medio completo 2.743 |23%| 7.847 |67%| 1.209 | 10% | 11.799
superior incompleto 10.590 [90% | 759 | 6% | 450 | 4%
429 ensino nivel medio 127 | 9% | 1.094 |78%| 182 | 13% | 1.403
ensino fundamental . 0 127 9% 1.276 91%
4223 |  ensino médio completo 343 | 2% | 13.699 |88% | 1.517 | 10% | 15.559
7211 ensino médio 1.072 |25%| 2.705 |62%| 589 | 13% | 4.366
7212 ensino fundamental 28 0 | 5658 |31%| 12.582 | 69% | 18.268
7213 | ensino fundamental completo 311 |24%| 216 |16%| 791 60% | 1.318
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7214 técnico em mecanica 1.158 |27%| 2.957 |69%| 190 | 4% | 4.305
7241 ensino fundamental

incompleto 10 0 | 618 |29%| 1.487 | 70% | 2.115
7242 ensino fundamental 13 | 1% | 900 |45% | 1.106 | 55% | 2.019
7243 42 série do ensino

fundamental 20 0 165 | 3% | 6.042 | 97% | 6.227
7244 ensino fundamental 11 0 | 2.266 |44%| 2.913 | 56% | 5.190
7245 ensino fundamental 43 | 1% | 1.746 |37%| 2.942 | 62% | 4.731
7246 ensino fundamental

incompleto 2 10% 4 19% 15 71% 21
4211 | ensino fundamental completo 473 4% 865 8% | 9536 | 88% | 10.874
4212 ensino medio 387 |74%| 135 |[26%| 4 1% | 526
4213 nivel medio 79 | 5% | 1.108 |75% | 295 | 20% | 1.482
7250 | ensino fundamental completo 300 11% | 393 15% | 1919 | 73% | 2.612
7251 |  ensino médio incompleto 1.004 |15%| 437 | 6% | 5.330 | 79% | 6.771
7252 | ensino fundamental completo 234 16%| 304 |21%| 928 63% | 1.466
7253 ensino médio completo 23 58% 15 38% 2 5% 40
7254 técnico em nivel médio 65 47% 63 46% 9 7% 137
7255 ensino medio 1.436 |25% | 2.559 |44% | 1.803 | 31% | 5.798
7256 técnico em nivel médio 9 12% 52 71% 12 16% 73
7257 nivel médio 124 |27%| 316 |70%| 12 3% | 452
4141 nivel médio completo 3.885 [35% | 6.575 |59%| 641 | 6% | 11.101
4142 ensino medio 1.242 |29% | 2.703 |64%| 303 | 7% | 4.248
3911 técnico em nivel médio 432 |10%| 2.080 |47%| 1.921 | 43% | 4.433
3912 ensino médio 1.498 |17%| 5.269 |60% | 2.036 | 23% | 8.803
1491 SUP?”Of incompleto 1578 |43%| 368 |10%| 1.717 | 47% | 3.663

pbs-graduacao 3.640 |99%| 23 | 1% - 0%

1422 nivel superior completo 208 |43%| 384 |56% 7 1% 689
1423 nivel superior 1.608 |45% | 1.929 |54%| 24 1% | 3.561
1424 nivel superior completo 191 46% 219 53% 2 0 412
1425 nivel superior completo 124 130%| 285 |69% 5 1% 414
1426 pbs-graduacéo 459 |98% | 11 | 2% - 0 470
1427 nivel superior completo 233 62% 136 | 36% 4 1% 373
3221 técnico de nivel médio 9 14% 40 62% 16 2506 65
3222 técnico de nivel médio 1561 |15% | 8.280 |78%| 793 | 7% | 10.634
3223 técnico de nivel médio 3 9% 20 63% 9 28% 32
3224 técnico em nivel médio 105 17% | 483 |77% 43 7% 631
3225 ensino médio completo 14 2504 36 65% 5 9% 55
3226 ensino médio 9 9% 87 91% . 0 926
7151 42 série do ensino

fundamental 6 1% 87 9% 896 91% 989
7152 ensino fundamental 70 | 1% | 3.688 |72%| 1.367 | 27% | 5.125
7153 42 série do ensino

fundamental 6 1% | 104 |15%| 592 | 84% | 702

continua



190

2008

coD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | tota
7154 42 série do ensino

fundamental 3 2% 8 4% 184 94% 195
7155 42 série do ensino

fundamental 25 | 1% | 311 [13%| 2.083 | 86% | 2.419
7156 ensino médio 866 |40%| 1.235 |57%| 56 | 3% | 2.157
7157 42 série do ensino

fundamental - 0% 22 6% 335 94% 357
8110 técnico de nivel médio 155 |28%| 332 60% 64 12% 551
8111 | ensino fundamental completo | 3253 |199%| 285 |17%| 1.070 | 64% | 1.678
8112 técnico de nivel médio 25  164%| 14 |36% - 0% 39
8113 ensino médio completo 93 |18%| 331 |65%| 83 16% | 507
8114 | ensino fundamental completo 15 |14%!| 16 |15%| 76 71% 107
8115 ensino médio 3 13% 19 83% 1 4% 23
8116 ensino médio concluido 12 |16%!| 62 |[82% 2 3% 76
8117 | ensino fundamental completo | 1901 |23%| 1.399 |17%| 5.121 | 61% | 8.421
8118 ensino médio concluido 397 |26%| 1.108 |729%| 42 3% | 1.547
3541 ensino nivel médio 562 | 9% | 3.284 |51%| 2.545 | 40% | 6.391
3542 ensino medio 140 | 5% | 877 |34%| 1.556 | 60% | 2.573
3543 superior completo 165 |32%| 352 |68%| 1 0% | 518
3546 técnico de nivel médio - 0% 10 |91% 1 9% 11
3547 nivel médio 9 |8%| 65 |57%| 41 |36% | 115
3548 ensino médio completo 32 14%| 104 |47%| 86 39% 222
2521 superior completo - |ow | 1771 [99%| 11 | 1% | 1.782
2522 superior completo 859 [32%| 1.857 |68%| 10 | 0% | 2.726
2523 superior completo 707 |51%| 664 |48%| 5 0% | 1.376
2524 ensino superior 227 |16%| 1.187 |84%| 2 0% | 1.416
2525 superior completo 201 |31%| 636 |68%| 3 0% | 930
2526 superior completo - 0% , 0% - 0% -
4101 |  ensino médio completo 1132 |17%| 2.344 |35%| 3.301 | 49% | 6.777
4102 superior completo 1.381 |78%| 398 |22%| 2 0% | 1.781
1411 ensino superior 15 63% 8 33% 1 4% 24
1412 superior completo 751 |51%| 722 |49%| 6 0% | 1.479
1413 superior completo 195 |70%| 84 |30% 1 0% 280
1414 42 série do ensino

fundamental - 0% 59 1% | 6.084 | 99% | 6.143
1415 ensino meédio 237 |26%| 547 |61%| 113 | 13% | 897
1416 superior completo 374 |64%| 204 |35%| 4 1% | 582
1417 ensino superior 137 |28%| 346 [72%| - 0% | 483
4131 nivel médio 190 | 5% | 2.092 |56%| 1.483 | 39% | 3.765
4132 nivel médio completo 265 | 6% | 1.303 |28%| 3.078 | 66% | 4.646
7170 42 série do ensino

fundamental 153 | 2% | 745 | 9% | 7.799 | 90% | 8.697
9111 ensino fundamental - 0% 132 136%| 233 64% 365
9112 ensino fundamental . 0% 126 2506 373 75% 499
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | total
2321 ensino superior 68 | 5% | 1261 | 94% | 15 | 1% | 1.344
2331 ensino superior 35 |12%| 250 | 87% 1 0 286
3132 | técnico em nivel médio 244 | 8% | 2.162 | 67% | 843 | 26% | 3.249
3133 técnico em nivel médio 74 6% 653 56% 438 38% | 1.165
3134 técnico em nivel médio 132 126% | 322 | 64% 53 10% | 507
3135 técnico em nivel médio 1 14% 5 71% 1 14% 7
7831 ensino fundamental ; 0 48 44% 62 56% | 110
8621 | ensino médio incompleto | 2577 |3206| 682 | 9% | 4.705 | 59% | 7.914
8622 ensino médio completo 19 [56%| 14 41% 1 3% 34
8623 ensino médio completo 90 |40%| 118 | 52% 19 8% 227
8624 ensino médio completo 79 |48% | 79 48% 6 4% 164
8625 | ensino fundamental completo 3 7% 3 7% 35 85% 41
2311 superior completo N 0 | 1.634 |100% 2 0 1.636
2312 superior completo 235 | 7% | 3.103 | 93% | 15 0 | 3353
2313 superior completo 95 | 9% | 903 | 90% | 8 1% | 1.006
2140 superior completo N 0 - 0% - 0 -
2141 superior completo - 0 200 |100% - 0 200
2142 superior completo N 0 631 | 99% 38 1% 639
2143 superior completo - 0 518 | 98% 12 204 530
2144 superior completo - 0 | 2568 | 99% | 38 | 1% | 2.606
2145 superior completo } 0 239 | 98% 5 204 244
2146 superior completo - 0 216 | 97% 6 3% 222
2147 superior completo } 0 - 0% - 0 -
2148 superior completo - 0 12 |100% - 0 12
2149 superior completo - 0 | 15619 | 99% | 21 | 1% | 1540
2232 superior completo } 0 546 | 99% 4 1% 550
2233 superior completo - 0 76 99% 1 1% 77
2234 superior completo } 0 643 |100% - 0 643
2235 superior completo - 0 1.991 |100% 6 0 1.997
2236 superior completo } 0 380 | 99% 5 1% 385
2237 superior completo - 0 519 |100% 2 0 521
2238 superior completo - 0 194 | 99% 2 1% 196
2239 superior completo - 0 67 | 100% - 0 67
2122 superior completo - 0 156 | 100% - 0 156
2123 superior completo 160 |46% | 187 | 54% | 2 1% | 349
2124 superior completo 2.180 |38% | 3.571 | 62% | 10 0 | 5761
8481 42 série do ensino

fundamental 1 1% 5 7% 63 91% 69
8482 42 série do ensino

fundamental - 0 - 0 1 100% 1
8486 | ensino fundamental completo | 977 3204 | 681 | 22% | 1.442 | 47% | 3.100
8487 ensino médio completo - 0 12 100% . 0 12
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | tota
8488 ensino fundamental 27 | 1% | 1.151 |48%| 1.198 | 50% | 2.376
7231 ensino médio completo 357 |46%| 381 |49%| 38 5% 776
7232 ensino fundamental 15 | 1% | 537 |46%| 628 | 53% | 1.180
7233 ensino fundamental 18 0 | 1.702 |43%| 2.223 | 56% | 3.943
7661 ensino médio completo 307 136%| 438 |52%| 105 | 12% | 850
7662 |  ensino médio completo 1.017 |41%| 1.399 |56%| 66 | 3% | 2.482
7663 42 série do ensino
fundamental - 0 - 0 2.240 |100% | 2.240
7664 ensino médio completo 34 250 88 65% 13 10% 135
5191 42 série do ensino
fundamental - 0 14 1% | 1.889 | 99% | 1.903
42 série do ensino
5193 fundamental 1 0 - 0 285 |100% | 286
ensino médio incompleto 60 21% 33 12%| 193 67%
5199 ensino fundamental 13 | 1% | 1.034 |51%| 998 | 49% | 2.045
2341 pos-graduacéo 229 |95%| 13 | 5% - 0 242
2342 pés-graduacao 85 99% 1 1% i 0 86
2343 pos-graduagéo 379 |55%| 315 |45%| - 0 694
2344 pos-graduacéo 495 [97%| 15 | 3% - 0 510
2345 pos-graduagéo 1.946 [90%| 226 [10%| - 0 | 2172
2346 pos-graduacéo 352 |97%| 12 | 3% - 0 364
2347 pos-graduagéo 252 |89%| 31 |11%| - 0 283
2348 ensino superior completo 421 190%| 45 |10% - 0 466
2349 Superior completo 0 0 30 |91% 3 9% 33
3511 técnico em nivel médio 15 206 | 217 |34%| 412 | 64% | 644
3513 ensino médio completo 41 8% | 206 |42%| 241 | 49% | 488
ensino fundamental - 0 31 7% 413 93% 444
3514 superior incompleto 256 |58%| 56 |13%| 132 | 30%
superior completo 312 |70%| 132 |30% - 0
3515 técnico em nivel médio
completo 83 13%| 281 |[45% | 267 42% 631
3516 ensino médio completo 107 7% 935 |62%| 478 31% | 1.520
3517 ensino médio completo 81 14%| 323 |55%| 186 3204 590
3518 nivel médio completo 1 14% 4 57% 2 200 7
5111 nivel médio completo 12 24% 31 62% 7 14% 50
5112 ensino fundamental 14 | 0% | 1.929 |50%| 1.920 | 50% | 3.863
5114 ensino médio completo . 0 5 19% 22 81% 27
9511 | ensino fundamental completo 339 9% 560 |14% | 3.007 | 77% | 3.906
9513 | ensino fundamental completo 7 6% 24 20% 920 74% 121
9141 técnico em nivel médio 14 2504 39 70% 3 5% 56
9142 ensino médio completo 2 50% 1 2504 1 250 4
9143 técnico de nivel médio 16 43% 21 57% . 0% 37
9144 | ensino fundamental completo 799 118% | 912 120% | 2.754 | 62% | 4.465
2251 superior completo ; 0 . 0 - 0 -
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg % | Sobre | % total
8488 ensino fundamental 27 | 1% | 1.151 | 48% | 1.198 | 50% | 2.376
7231 ensino médio completo 357 |46%| 381 | 49% 38 5% 776
7232 ensino fundamental 15 | 1% | 537 | 46% | 628 | 53% | 1.180
7233 ensino fundamental 18 0 | 1.702 | 43% | 2.223 | 56% | 3.943
7661 ensino médio completo 307 136%| 438 | 52% 105 12% 850
7662 ensino medio completo 1.017 |41%| 1.399 | 56% | 66 3% | 2.482
7663 | 42 série do ensino fundamental . 0 ; 0 2240 | 100% | 2.240
7664 ensino médio completo 34 |25%| 88 65% 13 10% 135
5191 | 42 série do ensino fundamental . 0 14 1% | 1.889 | 99% 1.903

42 série do ensino fundamental 1 0 N 0 285 100% 286
5193 ensino médio incompleto 60 |21%!| 33 12% 193 67%
5199 ensino fundamental 13 | 1% | 1.034 | 51% | 998 | 49% | 2.045
2341 pos-graduacao 229 |95%| 13 | 5% - 0 242
2342 pos-graduacéo 85 |99% 1 1% - 0 86
2343 pos-graduagéo 379 [55%| 315 | 45% | - 0 694
2344 pos-graduacao 495 |97%| 15 | 3% - 0 510
2345 pos-graduagéo 1.946 [90%| 226 | 10% | - 0 2.172
2346 pos-graduacao 352 |97%| 12 | 3% - 0 364
2341 pos-graduacao - 0 | 229 |95% | 13 5% 242
2134 poés-graduacao . 0 4 100% - 0% 4
2211 pos-graduacao - 0 | 201 |99% | 2 1% 203
2232 superior completo . 0 546 99% 4 1% 550
3423 técnico de nivel médio 187 |229%| 524 | 62% 133 16% 844
1227 ensino médio completo . 0 - 0 13 100% 13
1417 superior completo 137 128% | 346 | 72% - 0% 483
1422 superior completo 208 |43% | 384 | 56% 1% 689
2342 pos-graduacéo . 0 85 99% 1% 86
2343 pbs-graduagao - 0 379 | 55% | 315 | 45% 694
2344 pbs-graduacéo - 0 | 495 |97% | 15 3% 510
2032 pés-graduagéo . 0 94 97% 3 3% 97
2346 pos-graduacao - 0 | 352 |97% | 12 3% 364
5112 | técnico em nivel médio 1.943 |50% | 1.836 | 48% | 84 2% | 3.863
Total 115.218 | 16% | 258.483 | 37% |332.200 |47,06% | 705.901
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cOD. ESCOLARIDADE Sub % Adq % | Sobre | % | tota
4110 ensino médio completo 13.532 | 23% | 29.686 |50% | 16.499 |28% | 59.717
5141 ensino fundamental 20 1% | 1.135 |62%| 681 |37%| 1.836
— .
47 série do ensino 725 | 2% | 3.565 | 9% | 35.931 |89% | 40.221
5142 fundamental
ensino fundamental completo | 19.469 | 48% | 9.762 |24% | 10.990 | 27%
5143 | ensino fundamental completo - 0 - 0 - 0 -
5211 ensino fundamental - 0 | 8.657 |21%| 31.693 |79% | 40.350
a Ari i
5211 42 série do ensino i 0 259 | 1% | 40.091 | 99%
fundamental
7821 ensino médio concluido 447 |54% | 356 |43% 24 3% 827
- .
7822 47 serie do ensino 7 0 | 160 | 3% | 5494 |97%| 5661
fundamental
— .
7823 42 serie do ensino ; 0 | 169 | 2% | 8269 |98%| 8.438
fundamental
7824 | ensino fundamental completo | 1.816 |22% | 2.125 |25%| 4.497 |53% | 8.438
7825 ensino fundamental - 0 7.369 |61% | 4.656 |39% | 12.025
7826 ensino fundamental - 0 11 69% 5 31% 16
7827 ensino fundamental - 0 | 7.369 |61%| 4.656 |39% | 12.025
7841 | ensino fundamental concluido | 1.154 |16% 990 14% | 4.984 |70% | 7.128
— .
7842 47 série do ensino 121 | 0 | 553 | 2% | 28.085 | 98% | 28.759
fundamental
ensino fundamental completo 21 5% 58 13%| 353 [82% | 432
5171 ensino médio completo 119 |28%| 268 |62%| 45 |10%
5172 ensino médio completo 196 |28% | 461 |65% 47 7% 704
5172 superior completo 670 |95% 34 504 - 0%
5173 ensino médio completo 3.817 |44%| 4.626 |53%| 244 | 3% | 8.687
ensino fundamental 34 0 | 3.220 |37% | 5.433 |[63%
5174 ensino fundamental 118 | 1% | 19.310 |98% | 356 | 2% | 19.784
5131 ensino médio completo 16 84% 1 5% 2 11% 19
5132 ensino fundamental 291 | 3% | 6.939 |[60% | 4.266 |37% | 11.496
— .
5133 42 série do ensino 2 0 17 3% 560 97% 579
fundamental
5134 ensino fundamental 60 | 1% | 2.426 |24%| 7.783 |76% | 10.269
incompleto
5135 ensino fundamental - 0 - 0 - 0 -
5136 ensino fundamental - 0 - 0 - 0 -
4291 ensino médio completo 2.019 [22% | 6.129 |67%| 1.052 [11%| 9.200
superior incompleto 8.148 |89% | 596 | 6% | 456 | 5%
429 ensino nivel médio 117 |10%| 869 |76%| 159 |14%| 1.145
ensino fundamental - 0 117 10% | 1.028 |90%
4223 ensino meédio completo 350 | 3% | 10.584 |85% | 1.505 |12% | 12.439
7211 ensino médio 1.085 [26% | 2.527 |60% | 607 |14%| 4.219
7212 ensino fundamental 35 0 | 6.292 |33%| 12.674 |67% | 19.001
7213 | ensino fundamental completo 331 [26% ]| 243 [19%| 719 |[56% | 1.293
7214 técnico em mecénica 1.165 |30% | 2.554 |[65%| 183 | 5% | 3.902
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cOD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | total
7241 ensino fundamental

incompleto 17 | 1% | 668 |[35%| 1.213 |64% | 1.898
7242 ensino fundamental 11 | 1% | 991 |49%| 1.009 [50% | 2.011
7243 42 série do ensino

fundamental 21 0 170 | 3% | 5550 |97%| 5.741
7244 ensino fundamental 15 0 | 2.328 |46% | 2.767 |54%| 5.110
7245 ensino fundamental 81 | 2% | 1.846 |40%| 2.693 |58% | 4.620
7246 ensino fundamental

incompleto - 0 3 12% 23 88% 26
4211 | ensino fundamental completo 540 5% 858 8% | 9.476 |87% | 10.874
4212 ensino medio 165 [59%| 112 |40%| 1 0 | 278
4213 nivel medio 91 | 4% | 1.739 |74%| 527 |22%| 2.357
7250 | ensino fundamental completo 261 12% 328 15% | 1.650 |74%| 2.239
7251 |  ensino médio incompleto 1.061 [20%| 468 | 9% | 3.692 |71%| 5.221
7252 | ensino fundamental completo 253 16% 372 23% | 961 61% | 1.586
7253 ensino médio completo 18 47% 20 53% . 0% 38
7254 técnico em nivel médio 82 49% 80 48% 4 204 166
7255 ensino médio 1.326 |26% | 1.886 |37%| 1.826 |36%| 5.038
7256 técnico em nivel médio 3 4% 65 92% 3 4% 71
7257 nivel médio 136 [27%| 355 |71%| 9 2% | 500
4141 nivel médio completo 3.827 |37%| 6.024 |58%| 562 | 5% | 10.413
4142 ensino medio 1.214 |31%| 2.447 |63%| 242 | 6% | 3.903
3911 técnico em nivel médio 442 |11%)| 1.834 |45% | 1.767 |44% | 4.043
3912 ensino medio 1.547 |18%| 5.153 |61%| 1.779 |21%| 8.479
1491 SUP?HOY incomrj'eto 1.325 [38%| 336 [10%| 1.799 |52% | 3.460

pbs-graduacao 1.661 |48%| 1.799 |52%| - 0

1422 nivel superior completo 269 | 42% 359 57% 5 1% 633
1423 nivel superior 1.861 |56% | 1.461 |44%| 15 0 | 3.337
1424 nivel superior completo 173 | 46% 202 54% 2 1% 377
1425 nivel superior completo 98 28% 254 72% 2 1% 354
1426 pés-graduacao 409 |99% 6 1% . 0 415
1427 nivel superior completo 581 81% 132 19% . 0 713
3221 técnico de nivel médio 3 9% 29 83% 3 9% 35
3222 técnico de nivel médio 1.675 |17%| 7.426 |76%| 727 | 7% | 9.828
3223 técnico de nivel médio 4 15% 19 70% 4 15% 27
3224 técnico em nivel médio 104 |17% | 466 |77% 38 6% 608
3225 ensino médio completo 16 31% 30 59% 5 10% 51
3226 ensino médio 8 11% 64 88% 1 1% 73
7151 42 série do ensino

fundamental 8 1% 80 9% 811 90% 899
7152 ensino fundamental 60 | 1% | 3.415 |76%| 1.010 |23% | 4.485
7153 42 série do ensino

fundamental 5 1% 77 15% | 443 |84% | 525
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coD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adq | % | Sobre | % | total
7156 ensino médio 1.029 |44%| 1.269 |54%| 40 | 2% | 2.338
7157 42 série do ensino

fundamental 1 0 17 4% 378 95% | 396
8110 técnico de nivel médio 145 |27%| 329 |61%| 62 12% | 536
8111 | ensino fundamental completo | 305 |18%| 310 |18%| 1.074 | 64% | 1.689
8112 técnico de nivel médio 31 60% 4 8% 17 33% 52
8113 ensino médio completo 112 |27%| 235 |57%| 68 16% | 415
8114 | ensino fundamental completo 18 |17%| 14 |13%| 73 70% | 105
8115 ensino meédio 2 13%| 13 |81% 1 6% 16
8116 ensino meédio concluido 13 |21%| 48 |77% 1 204 62
8117 | ensino fundamental completo | 1 945 |24% | 1.422 |18%| 4.672 | 58% | 8.039
8118 ensino médio concluido 468 |29% | 1.072 |68 | 47 3% | 1.587
3541 ensino nivel médio 491 | 8% | 3.788 |59%| 2.156 | 34% | 6.435
3542 ensino médio 151 | 6% | 807 [34%| 1.400 | 59% | 2.358
3543 superior completo 161 132%| 346 |68% - 0 507
3546 técnico de nivel médio 1 14% 4 57% 2 20% 7
3547 nivel médio 11 |10%| 55 |49%| 47 | 42% | 113
3548 ensino médio completo 40 |17%!| 112 |47%!| 86 36% | 238
2521 superior completo - 0 | 1.417 |99% 9 1% | 1.426
2522 superior completo 722 |30%| 1.712 |70%| 7 0 | 2441
2523 superior completo 792 |51%| 748 |49%| - 0 | 1.540
2524 ensino superior 248 |19%| 1.067 |81%| 3 0 | 1318
2525 superior completo 269 |27% | 720 |73% ; 0 989
2526 superior completo - 0 - 0% - 0 -
4101 | ensino médio completo 3.754 |62% | 2.248 |37%| 19 0 | 6.021
4102 superior completo 1.297 |78%| 355 |21%| 1 0 | 1.653
1411 ensino superior 14 | 74% 5 26% - 0 19
1412 superior completo 622 |49%| 649 |51%| 2 0 | 1.273
1413 superior completo 162 [81%!| 36 |18% 2 1% 200
1414 42 série do ensino

fundamental - 0 - 0 4.345 |100% | 4.345
1415 ensino médio 252 |30%| 463 |55%| 122 | 15% | 837
1416 superior completo 352 168%| 164 |32% 1 0 517
1417 ensino superior 100 [23%| 331 [77%| 1 0 | 432
4131 nivel medio 203 | 6% | 1.962 |56%| 1.324 | 38% | 3.489
4132 nivel médio completo 298 | 6% | 1.255 |27%| 3.092 | 67% | 4.645
7170 42 série do ensino

fundamental 139 | 2% | 777 | 9% | 7.648 | 89% | 8.564
9111 ensino fundamental - 0 136 |34%!| 266 | 66% | 402
9112 ensino fundamental . 0 98 2506 | 302 76% 400
9113 ensino médio 1.950 |30%| 4.027 |63%| 447 | 7% | 6.424
2321 ensino superior 55 | 4% | 1.252 |95%| 6 0 | 1313
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3132 | tecnico em nivel medio 242 | 9% | 1.835 | 66% | 696 | 25% | 2.773
3133 técnico em nivel médio 77 8% | 678 | 67% | 253 | 25% | 1.008
3134 técnico em nivel medio 129 |28%| 269 | 59% 61 13% | 459
3135 técnico em nivel médio 1 9% 8 73% 2 18% 11
7831 ensino fundamental - 0 53 48% 57 5206 | 110
8621 |  ensino médio incompleto | 5847 |3506| 723 | 9% | 4.595 | 56% | 8.165
8622 ensino médio completo 23 |58%| 14 35% 3 8% 40
8623 ensino meédio completo 91 |38%| 132 | 55% 19 8% 242
8624 ensino meédio completo 98 |55%| 75 42% 6 3% 179
8625 | ensino fundamental completo 1 3% ) 24% 25 74% 34
2311 superior completo ) 0o | 1.679 |100% - 0 1.679
2312 superior completo 245 | 8% | 2.583 | 88% | 114 | 4% | 2.942
2313 superior completo 71 8% | 772 | 929% - 0 843
2140 superior completo . 0 . 0 - 0 -
7232 ensino fundamental 14 | 1% | 603 | 49% | 626 | 50% | 1.243
7233 ensino fundamental 19 | 1% | 1.706 | 46% | 2.021 | 54% | 3.746
7661 ensino médio completo 322 |41%| 399 | 51% 69 9% 790
7662 |  ensino médio completo 1.060 [44% | 1.250 | 52% | 73 | 3% | 2.383
7663 42 série do ensino
fundamental - 0 38 1% 2.620 | 99% | 2.658
7664 ensino médio completo 40 20% 926 69% 4 3% 140
5191 42 série do ensino
fundamental - 0 13 1% | 1.715 | 99% | 1.728
42 série do ensino
5193 fundamental 1 0 - 0 223 |100% | 224
ensino médio incompleto 43 19% 32 14% 149 67%
5199 ensino fundamental 12 | 0 | 1.290 | 41% | 1.815 | 58% | 3.117
2341 pés-graduacao 185 |97% 6 3% i 0 191
2342 pés-graduacéo 82 99% 1 1% - 0 83
2343 pos-graduacao 197 |38%| 324 | 62% | - 0 521
2344 pos-graduacao 544 |95%| 31 | 5% 0 575
2345 pos-graduacao 1.812 |95% | 102 | 5% - 0 | 1.914
2346 pos-graduacao 307 |97%| 11 | 3% - 0 318
2347 pos-graduacéo 315 |87%| 47 | 13% | - 0 362
2348 ensino superior completo 411 | 74%| 142 26% . 0 553
2349 Ensino superior 0 0 24 96% 1 4% 25
3511 técnico em nivel médio 18 3% 215 3204 432 65% 665
3513 ensino médio completo 36 8% 167 39% 224 5204 427
ensino fundamental . 0 22 5% 390 95% 412
3514 superior incompleto 223 |54%| 58 | 14% | 131 | 32%
superior completo 281 |68% | 131 3204 . 0
3515 técnico em nivel médio
completo 100 |15% | 283 42% 296 44% 679
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3516 |  ensino médio completo 102 | 7% | 871 | 61% | 451 |32%| 1.424
3517 ensino médio completo 76 12% | 387 62% 159 |26% | 622
3518 nivel médio completo 3 27% 5 45% 3 27%| 11
5111 nivel médio completo 14 28% 31 62% 5 10% | 50
5112 ensino fundamental 15 0 | 2.051 | 54% | 1.733 [46%| 3.799
5114 ensino médio completo 1 250 2 50% 1 2506 4
9511 | ensino fundamental completo | 334 9% 604 16% | 2.845 |75% | 3.785
9513 | ensino fundamental completo 7 8% 16 18% 67 |74%| 90
9141 técnico em nivel médio 5 14% | 27 77% 3 9% 35
9142 ensino médio completo 2504 2 50% 1 2504 4
9143 técnico de nivel médio 16 | 46% 18 51% 1 3% 35
9144 | ensino fundamental completo | gog | 200 | 931 2206 | 2.457 |58% | 4.217
2251 superior completo . 0 . 0 - 0 -
2252 superior completo . 0 . 0 - 0 -
2253 superior completo . 0 . 0 - 0 -
1231 superior completo 93 23% | 305 75% 7 206 | 405
1232 superior completo 4 17% 19 79% 1 4% 24
2348 superior completo } 0 411 74% 142 |26% | 553
3513 ensino médio completo 36 8% 167 39% 224 |52%| 427
4102 superior completo 1297 |78% | 355 | 21% | 1 0 | 1.653
1223 superior completo 2 67% 1 33% - 0 3
3222 | técnico de nivel médio 1.675 |17% | 7.426 | 76% | 727 | 7% | 9.828
2031 superior completo - 0 18 100% - 0 18
2341 pos-graduacéo - 0 | 185 | 97% 6 | 3% | 191
2134 pos-graduacéo N 0 1 100% - 0 1
2211 pos-graduagéo - 0 | 167 | 99% 1 | 1% | 168
2232 superior completo - 0 433 | 100% 2 0 435
3423 técnico de nivel médio 172 | 24% | 417 59% 119 |[17%| 708
1227 ensino médio completo 3 14% 2 9% 17 77% 22
1417 superior completo 152 |35% | 279 65% 1 0 432
1422 superior completo 269 |42%| 359 | 57% | 5 | 1% | 633
2342 po6s-graduacao . 0 82 99% 1 1% 83
2343 pds-graduagéo - 0 | 197 | 38% | 324 |62%| 521
2344 pos-graduacéo - 0 | 544 | 95% | 31 |5% | 575
2032 pos-graduacéo N 0 89 96% 4 4% 93
2346 pos-graduagéo - 0 | 307 |97% | 11 |3% | 318
5112 |  técnico em nivel médio 2.066 |54% | 1.651 | 43% | 82 | 2% | 3.799
Total 111.912 | 16% | 262.525 | 37% |332.847 |47% | 707.284
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coD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | tota
4110 ensino médio completo 12.958 |23% | 28.153 |50% | 15.439 | 27% | 56.551
5141 ensino fundamental 19 | 1% | 1.126 |64%| 611 |35%| 1.757
42 série do ensino
5142 fundamental 738 | 2% - 0 | 36.392 |98% | 37.130
ensino fundamental completo | 29,283 | 55% | 7.005 |19% | 9.842 |27%
5143 | ensino fundamental completo _ 0 _ 0 . 0 B,
5211 ensino fundamental 4067 |11% | 5.204 |14% | 27.533 | 75% | 36.804
5211 42 série do ensino
fundamental 0 0 0 -
7821 ensino médio concluido 388 163%| 214 [35%| 12 206 | 615
7822 42 série do ensino
fundamental 10 0 150 | 3% | 4.392 |96% | 4.552
7823 42 série do ensino
fundamental - 0 168 | 2% | 7.365 |98% | 7.533
7824 | ensino fundamental completo | 5 o56 |44% | 1.256 |27%| 1.310 [28%| 4.623
7825 ensino fundamental - 0 | 7.122 |66% | 3.746 |34% | 10.869
7826 ensino fundamental . 0 ) 62% 5 38% 14
7827 ensino fundamental - 0 5 50% 5 50% 11
7841 | ensino fundamental concluido | 1114 |16% | 1.116 |16%| 4.953 |69% | 7.183
7842 42 série do ensino
fundamental 103 0 533 2% | 23.243 |97% | 23.879
5171 ensino fundamental completo 28 6% 54 12% 369 820 451
ensino médio completo 126 28% 200 64% 35 8%
5172 ensino médio completo 180 28% 435 67% 34 5% 650
5172 superior completo 627 97% 22 3% _ 0
173 ensino medio completo 3.310 |53%| 2.765 |44%| 182 | 3% | 6.258
ensino fundamental 41 | 1% | 2.775 |44%| 3.441 |55%
5174 ensino fundamental 117 | 1% | 17.602 |98% | 257 | 1% | 17.977
5131 ensino médio completo 15 71% 4 19% 2 10% 22
5132 ensino fundamental 133 | 1% | 6.360 |66% | 3.172 |33% | 9.666
5133 42 série do ensino
fundamental 4 1% 15 2% 585 97% 604
5134 ensino fundamental
incompleto 69 1% | 5.255 |51% | 4.980 |48% | 10.305
5135 ensino fundamental . 0 . 0 . 0 _
5136 ensino fundamental _ 0 - 0 - 0 _
4291 ensino médio completo 2.079 |23%| 6.017 |67%| 943 |10%| 9.040
superior incompleto 8.096 |90%| 620 | 7% | 323 | 4%
4999 ensino nivel meédio 100 |10%| 781 |76%| 147 |14%| 1.029
ensino fundamental _ 0 100 10% 928 920%
4223 ensino medio completo 257 | 2% | 10.500 |83% | 1.963 |15% | 12.721
7211 ensino medio 1.180 [29% | 2.354 |[57%| 594 |14%| 4.129
7212 ensino fundamental 37 0 | 6.650 |37% | 11.342 | 63% | 18.029
7213 | ensino fundamental completo 322 27% 251 21% 624 5206 | 1.197
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cob. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | total
7214 técnico em mecanica 1.132 | 33% | 2.164 |63%| 163 | 5% | 3.460
7241 ensino fundamental

incompleto 13 | 1% | 588 |36% | 1.055 |64% | 1.656
7242 ensino fundamental 13 | 1% | 912 |52%| 838 |48% | 1.764
7243 42 série do ensino

fundamental 21 0 182 3% | 5.094 |96% | 5.297
7244 ensino fundamental 18 0 | 2.378 |51%| 2.232 |48%| 4.629
7245 ensino fundamental 40 | 1% | 2.018 |48%| 2.141 [51%| 4.199
7246 ensino fundamental

incompleto - 0 3 13%| 20 87%| 23
4211 | ensino fundamental completo 634 6% 922 | 9% | 8.472 |84%| 10.028
4212 ensino médio 425 | 78% | 116 [21%| 2 0 | 544
4213 nivel medio 116 | 5% | 1.792 |76%| 455 |19% | 2.364
7250 | ensino fundamental completo 204 | 13% | 352 |16% | 1.573 |71%| 2.219
7251 | ensino medio incompleto | 1866 | 45% | 322 | 8% | 1.940 |47%| 4.129
7252 | ensino fundamental completo 203 | 15% | 453 |23% | 1.207 |62%| 1.953
7253 ensino médio completo 17 45% 21  |55% - 0 39
7254 tecnico em nivel médio 93 59% 58 |37% 6 4% | 158
7255 ensino médio 2.611 | 55% | 1.715 |36%| 423 | 9% | 4.750
7256 técnico em nivel médio 7 11% 47 |172%| 11 |17%| 66
7257 nivel médio 115 | 32% | 231 |65%| 8 | 2% | 355
4141 nivel médio completo 3.467 | 39% | 5.022 |56% | 477 | 5% | 8.967
4142 ensino médio 1.062 | 33% | 1.943 |61%| 193 | 6% | 3.199
3911 |  técnico em nivel medio 399 | 11% | 1.557 |44%| 1.559 |44%| 3.516
3912 ensino médio 1.577 | 21% | 4.420 |58%| 1.626 |21%| 7.624
1491 SUP?”OfmcomprJ 1.285 | 39% | 321 |10%| 1.700 |51% | 3.306

pos-graduacdo 3.290 |100%| 16 | O - 0

1422 nivel superior completo 277 | 48% | 298 |520% 2 0 578
1423 nivel superior 1.606 | 48% | 1.711 |51%| 12 0 | 3.330
1424 nivel superior completo 164 | 49% | 170 |50% 3 1% | 338
1425 nivel superior completo 215 | 25% | 651 |74%| 11 1% | 878
1426 pos-graduacéo 130 | 20% | 490 |77%| 18 | 3% | 639
1427 nivel superior completo 318 | 49% | 323 |50% 5 1% | 647
3221 técnico de nivel médio 15 6% 206 78% 44 17% 266
3222 técnico de nivel medio 1.753 | 19% | 6.774 |73%| 703 | 8% | 9.231
3223 técnico de nivel médio 6 13% 33 | 69% 9 19%| 49
3224 técnico em nivel médio 63 6% 787 |78% | 161 |16%| 1.012
3225 ensino médio completo 2 4% 45 |85% 6 11%| 54
3226 ensino médio 2 1% | 125 |91%| 10 | 7% | 138
7151 42 série do ensino

fundamental 3 0 41 4% | 1.050 |96% | 1.094
7152 ensino fundamental 51 | 1% | 3.073 |56% | 2.328 |43% | 5.453
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adgq % Sobre % total
3132 | técnico em nivel médio | 242 | 99 | 1.835 | 66% 696 25% |  2.773
3133 | técnico em nivel médio | 47 8% | 678 | 67% 253 2504 1.008
3134 | técnico em nivel médio | 129 | 280 | 269 | 59% 61 13% 459
3135 | técnico em nivel médio 1 9% 8 73% 2 18% 11
7831 ensino fundamental - 0 53 48% 57 5204 110
8621 ensino médio

incompleto 2.847 | 35% | 723 9% 4.595 56% 8.165
8622 | ensino médio completo | 23 | 5ges | 14 35% 3 8% 40
8623 | ensino medio completo | g1 | 3806 | 132 | 55% 19 8% 242
8624 | ensino médio completo | gg | 550, | 75 42% 6 3% 179
8625 ensino fundamental

completo 1 3% 8 24% 25 74% 34

2311 superior completo - 0 |1.679 | 100% - 0 1.679
2312 | superior completo 245 | 8% | 2.583 | 88% 114 4% 2.942
2313 superior completo 71 8% | 772 | 929% - 0 843
2140 superior completo . 0 - 0% - 0 -
2141 superior completo } 0 211 | 100% - 0 211
2142 superior completo - 0 621 | 99% 6 1% 627
2143 superior completo . 0 471 | 99% 7 1% 478
2144 | superior completo - 0 | 2511 | 99% 29 1% 2.540
2145 superior completo - 0 253 | 98% 6 204 259
2146 superior completo N 0 208 | 98% 4 204 212
2147 superior completo - 0 2 100% - 0 2
2148 superior completo N 0 13 | 100% - 0 13
2149 | superior completo - 0 |1.480 | 99% 19 1% | 1.499
2232 superior completo N 0 433 | 100% 2 0 435
2233 superior completo N 0 71 | 100% - 0 71
2234 superior completo - 0 573 | 100% - 0 573
2235 superior completo N o |1.713 | 100% 5 0 1.718
2236 superior completo - 0 730 | 97% 19 3% 750
2237 superior completo - 0 443 | 100% - 0 444
2238 superior completo - 0 156 | 100% - 0 157
2239 superior completo . 0 - 0% - 0 -
2122 superior completo - 0 160 | 100% - 0 161
2123 superior completo 140 |51% | 136 | 49% - 0 277
2124 superior completo 140 | 51% | 136 | 49% - 0 277
8481 42 série do ensino

fundamental - 0 5 7% 62 93% 67
8486 ensino fundamental

completo 1.055 | 39% | 649 | 24% 992 37% 2.697

8487 | ensino médio completo 1 5% 19 95% - 0 21
8488 | ensinofundamental | 35 | 296 | 1.176 | 54% 973 45%|  2.185
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adq % | Sobre | % | total
7231 ensino médio completo 375 54% 280 40% 41 6% 697
7232 ensino fundamental 15 | 1% | 539 | 49% | 557 |50%| 1.111
7233 ensino fundamental 17 0 | 1784 | 52% | 1.611 |47%| 3.413
7661 ensino médio completo 309 40% 383 50% 76 10% | 769
7662 | ensino médio completo 1.139 | 50% | 1.082 | 47% | 79 | 3% | 2.301
7663 42 série do ensino
fundamental - 0 37 2% | 2.061 |98% | 2.098
7664 ensino médio completo 42 31% 87 64% 6 4% 136
5191 42 série do ensino
fundamental - 0 10 1% 1.618 |99% | 1.628
42 série do ensino
5193 fundamental 3 1% 17 3% | 571 |97%| 591
ensino médio incompleto 270 46% 51 9% 270 |46%
5199 ensino fundamental 13 | 1% | 883 |53% | 783 |47%| 1.680
2341 pos-graduacgéo 180 | 98% 3 204 - 0 184
2342 pos-graduacéo 72 100% - 0% - 0 73
2343 pos-graduagao 374 | 72% | 143 | 28% | - 0 | 518
2344 pos-graduacéo 572 | 98% | 10 | 2% - 0 | 583
2345 pos-graduagdo 1782 | 99% | 12 | 1% - 0 | 1795
2346 pos-graduagéo 200 | 99% 3 1% - 0 204
2347 pos-graduagao 338 | 96% | 13 | 4% - 0 | 352
2348 ensino superior completo 499 92% 41 8% 0 541
2349 pos-graduagao 0 0 17 100% - 0 17
3511 técnico em nivel médio 17 3% 224 33% 430 |64%| 671
3513 ensino médio completo 37 9% 149 35% 234 |56%| 420
ensino fundamental - 0 24 6% 364 |94%| 388
3514 superior incompleto 214 | 55% | 55 | 14% | 119 [31%
superior completo 269 | 69% | 119 | 31% - 0
3515 técnico em nivel médio
completo 109 15% 332 45% 303 |41%| 745
3516 | ensino médio completo 100 | 8% | 709 | 60% | 381 |32%| 1.191
3517 ensino médio completo 90 15% 359 60% 145 124%| 595
3518 nivel médio completo 4 33% 4 33% 4 33% | 13
5111 nivel médio completo 9 3204 15 54% 4 14%| 29
5112 ensino fundamental 19 | 1% | 1.938 | 52% | 1.759 |47%| 3.717
5114 ensino médio completo 1 100% - 0 - 0 2
9511 | ensino fundamental completo 319 10% 535 17% | 2344 |73% | 3.198
9513 | ensino fundamental completo 10 14% 21 30% 38 55% 69
9141 técnico em nivel médio ) 250 3 9% 21 |66%| 32
9142 ensino médio completo 2 40% 2 40% 1 20% 6
9143 técnico de nivel médio 18 53% 15 44% 1 3% 35
9144 | ensino fundamental completo 884 2204 926 23% | 2.244 |55%| 4.054
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CcOD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg % | Sobre | % | total
2251 superior completo } 0 - 0 - 0 -
2252 superior completo - 0 } 0 - 0 -
2253 superior completo - 0 - 0 - 0 -
1231 superior completo 172 |37%| 283 | 61% | 9 | 2% | 465
1232 superior completo 2 9% 20 0 - 0 22
2348 superior completo } 0 499 | 92% 41 8% | 541
3513 ensino médio completo 37 9% 149 | 35% | 234 |56%| 420
4102 superior completo 1.223 |78%| 338 | 22% | 1 0 | 1.563
1223 superior completo 1 33% 2 67% - 0 4
3222 | técnico de nivel medio 1.753 |19%| 6.774 | 73% | 703 | 8% | 9.231
2031 superior completo - 0 22 100% - 0 23
2341 pos-graduagao - 0 | 180 |98% | 3 |2% | 184
2134 pos-graduacgéo ) 0 4 100% - 0 5
2211 pos-graduagao 166 |99%| 1 1% - 0 | 168
2232 superior completo - 0 418 | 100% 1 0 420
3423 técnico de nivel medio 170 |27%| 339 | 54% 115 118% | 625
1227 ensino médio completo 24 53% 10 2904 11 24% 46
1417 superior completo 211 138% | 337 | 61% 0 550
1422 superior completo 277 148% | 298 | 52% 0 578
2342 pos-graduagao . 0% 72 100% - 0 73
2343 pos-graduagao 374 |72%| 143 | 28% - 0 | 518
2344 pos-graduagdo - 0 | 572 | 98% | 10 | 2% | 583
2032 pos-graduacéo ) 0 77 94% 5 6% 83
2346 pos-graduagao - 0 | 290 |99% | 3 |1% | 294
5112 |  técnico em nivel médio 1.957 [53%| 1.674 | 45% | 85 | 2% | 3.717
L 111.694 | 18% | 244.742 | 39% | 265.325 |43% | 621.761
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cOD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | tota
4110 | ensino médio completo | 13,681 | 26% | 25006 |47% | 14.243 | 15% | 52.931
5141 ensino fundamental 14 | 1% | 1.138 |67%| 538 | 16% | 1.691
42 série do ensino
5142 fundamental 836 | 2% | 4.924 |12% | 34.898 | 45% | 40.658
ensino fundamental completo | 54 449 | 60% | 8.105 [20%| 8.104 | 50%
5143 | ensino fundamental completo . 0 - 0 - 0 -
5211 ensino fundamental - 0 | 9.253 |28% | 24.262 | 35% | 33.515
5211 42 série do ensino
fundamental 261 | 1% | 1.968 | 6% | 31.286 | 94%
7821 ensino médio concluido 352 69% 153 30% 7 1% 513
7822 42 série do ensino
fundamental 156 | 4% | 337 | 9% | 3.295 | 40% | 3.788
7823 42 série do ensino
fundamental 237 | 3% | 878 |11%| 6.721 | 86% | 7.836
7824 | ensino fundamental completo | 5 194 |49% | 1.203 |27%| 1.099 | 16% | 4.497
7825 ensino fundamental ; 0 | 7.149 |69%| 3.206 | 31% | 10.356
7826 ensino fundamental . 0 5 36% 9 63% 14
7827 ensino fundamental _ 0 7 70% 3 28% 11
7841 | ensino fundamental concluido 1.258 119% | 1.159 |17% | 4.382 | 34% | 6.799
7842 42 série do ensino
fundamental 102 0 562 | 2% | 22.635 | 48% | 23.299
171 ensino fundamental completo 43 10% 68 16% 320 38% 431
ensino médio completo 159 37% 242 56% 30 11%
5172 ensino médio completo 128 3204 247 63% 20 204 396
5172 superior completo 381 96% 14 4% R 0
173 ensino medio completo 7.671 |70%| 3.057 |28%| 218 | 2% | 10.947
ensino fundamental 52 0 | 6.839 |62%| 4.055 | 37%
5174 ensino fundamental 12.279 | 65% | 6.315 [33%| 281 | 1% | 18.876
5131 ensino médio completo 10 67% 4 27% 1 4% 16
5132 ensino fundamental 94 | 1% | 5.763 |69%| 2.515 | 14% | 8.373
5133 42 série do ensino
fundamental 5 1% 115 18% 522 42% 642
5134 ensino fundamental
incompleto 1.582 |15% | 1.729 |17%| 6.999 | 37% | 10.310
5135 ensino fundamental _ 0 - 0 . 0 -
5136 ensino fundamental . 0 _ 0 _ 0 .
221 ensino medio completo 2241 |26%| 5.389 |64%| 855 | 6% | 8.486
superior incompleto 7.630 |90%| 538 | 6% | 317 | 37%
429 ensino nivel médio 122 |12%| 719 |73%| 147 | 8% | 989
ensino fundamental _ 0 122 12% 866 88%
4223 ensino médio completo 30 0 49 0% | 11.270 | 47% | 11.349
7211 ensino meédio 8 0 | 1.426 |31%| 3.162 | 36% | 4.596
7212 ensino fundamental 55 0 | 7.808 |40% | 11.746 | 31% | 19.609
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coD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adq | % | Sobre | % | total
7213 | ensino fundamental completo | 335 | 300 | 253 |23%| 519 | 26% | 1.108
7214 técnico em mecanica 703 | 32% | 1.443 |65%| 84 | 2% | 2.231
7241 ensino fundamental
incompleto 391 | 25% | 245 |15%| 951 | 33% | 1.587
7242 ensino fundamental 9 1% 808 |58% | 583 | 18% | 1.401
7243 42 série do ensino
fundamental 220 | 4% | 555 |11%| 4.283 | 42% | 5.058
7244 ensino fundamental 17 0 | 2585 |57%| 1.955 | 21% | 4.558
7245 ensino fundamental 29 | 1% | 1743 |50% | 1.712 | 22% | 3.485
7246 ensino fundamental
incompleto - 0 17 38% 28 62% 45
4211 | ensino fundamental completo | 744 8% 865 | 9% | 7.596 | 41% | 9.205
4212 ensino meédio - 0 | 375 |76%| 119 | 11% | 495
4213 nivel médio 137 | 5% | 2.170 |78% | 486 | 10% | 2.794
7250 | ensino fundamental completo | 419 | 18% | 384 |17%| 1.499 | 37% | 2.302
7251 ensino médio incompleto 374 8% 329 | 7% | 3.710 | 45% | 4.413
7252 | ensino fundamental completo | 405 | 219 | 505 |25%| 1.120 | 31% | 2.050
7253 ensino médio completo 6 21% 20 |69% 3 5% 30
7254 técnico em nivel médio 88 54% 68 | 42% 6 3% 163
7255 ensino meédio 2.836 | 59% | 1.481 [31%| 488 | 7% | 4.806
7256 técnico em nivel médio 6 12% 41 | 79% 5 4% 53
7257 nivel médio 117 | 37% | 189 |60%| 11 | 2% | 318
4141 nivel médio completo 3.657 | 44% | 4.144 |50% | 479 | 4% | 8.281
4142 ensino médio 1.080 | 35% | 1.781 |58%| 194 | 4% | 3.056
3911 | técnico em nivel médio 465 | 13% | 1.577 |45%| 1.438 | 22% | 3.481
3912 ensino médio 1.646 | 23% | 3.992 |56% | 1.548 | 12% | 7.187
1491 superior incompleto 1.152 | 38% | 322 |11%| 1543 | 30% | 3.017
pos-graduagao 3.017 |100% | - 0 - 0
1422 nivel superior completo 243 | 45% | 298 |55% . 0 542
1423 nivel superior 1.449 | 47% | 1.655 |53%| - 0 | 3105
1424 nivel superior completo 139 | 43% | 182 |57% - 0 322
1425 nivel superior completo 67 250 | 200 |75% . 0 268
1426 pos-graduacao 398 | 100% - 0 - 0 399
1427 nivel superior completo 487 | 82% | 106 |18% - 0 594
3221 técnico de nivel médio 2 9% 20 |87% 1 0 24
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | total
3222 |  técnico de nivel médio 1.921 |22%| 6.312 | 71% | 682 | 4% | 8.916
3223 técnico de nivel médio 5 9% 43 81% 5 5% 54
3224 técnico em nivel medio 103 |22%| 322 | 70% 38 3% 464
3225 ensino médio completo - 0 20 77% 6 8% 27
3226 ensino médio 8 12% 53 82% 4 204 66
7151 42 série do ensino

fundamental 100 [12%| 221 26% 540 29% 861
7152 ensino fundamental 67 | 2% | 2.855 | 80% | 636 | 7% | 3.559
7153 42 série do ensino

fundamental 54 18% 62 20% 188 21% 304
7154 42 série do ensino

fundamental 17  |13%| 22 [17% | 90 |21% | 129
7155 42 série do ensino

fundamental 239 |16%| 214 14% | 1.059 | 32% | 1.512
7156 ensino medio 916 [47%| 973 |50% | 41 | 1% | 1.931
7157 42 série do ensino

fundamental 18 4% 111 27% 280 | 35% | 409
8110 técnico de nivel medio 73 |16%| 69 15% | 305 | 23% | 447
8111 | ensino fundamental completo | 315 |2504| 239 19% | 707 | 36% | 1.261
8112 técnico de nivel medio 44 |59%| 30 40% 1 204 76
8113 ensino médio completo 117 131%!| 198 | 529% 66 10% | 382
8114 | ensino fundamental completo 20 |14%| 15 11% | 103 | 44% | 138
8115 ensino médio 1 14% 3 43% 3 18% 38
8116 ensino médio concluido 6 17%| 29 81% 1 3% 37
8117 | ensino fundamental completo | 2247 |28%| 1.656 | 21% | 4.117 | 31% | 8.020
8118 ensino médio concluido 503 |30%| 1.115 | 67% 49 206 | 1.668
3541 ensino nivel médio 550 |10% | 2.961 | 54% | 1.969 | 16% | 5.481
3542 ensino medio 161 | 7% | 697 | 32% | 1.348 | 28% | 2.206
3543 superior completo 155 |30%| 360 | 70% . 0 516
3546 técnico de nivel medio - 0 3 100% - 0 4
3547 nivel médio 12 |10%| 43 | 35% | 69 |34% | 124
3548 ensino médio completo 40 |25% | 73 45% 50 10% | 164
2521 superior completo - 0 1.018 |100% . 0 1.019
2522 superior completo 413 [21%| 1572 | 79% | - 0 | 1.986
2523 superior completo 765 |49%| 796 | 51% | - 0 | 1562
2524 ensino superior 109 |129%!| 818 | 88% - 0 928
2525 superior completo 265 143%| 351 | 57% - 0 617
2526 superior completo . 0 . 0 - 0 -
4101 |  ensino medio completo 904 |15%| 439 | 7% | 4.796 | 36% | 6.139
4102 superior completo 1.057 |75%| 357 | 25% | - 0 | 1415
1411 ensino superior 10 |67% 5 33% - 0 16
1412 superior completo 562 |47%| 642 | 53% | - 0 | 1.205
1413 superior completo 86 75% 28 250 - 0 115
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CcOD. ESCOLARIDADE Sub % Adg % Sobre % total
1414 42 série do ensino

fundamental 65 | 2% | 174 | 4% | 3.906 | 94% | 4.145
1415 ensino médio 285 |38%| 370 |50% | 87 | 5% | 743
1416 superior completo 349 |72 | 137 | 28% - 0 487
1417 ensino superior 119 [23%| 390 | 77% - 0 510
4131 nivel medio 189 | 6% | 1.761 | 56% | 1.184 | 15% | 3.135
4132 nivel médio completo 423 | 9% | 1.433 | 30% | 2.928 | 32% | 4.784
7170 42 série do ensino

fundamental 807 |13% | 981 16% | 4.472 | 33% | 6.260
9111 ensino fundamental ; 0 141 42% 191 57% 332
9112 ensino fundamental - 0% 74 38% 120 | 62% 194
9113 ensino médio 2.138 |36% | 3.375 | 57% | 429 | 4% | 5.943
2321 ensino superior 90 | 7% | 1.215 | 93% | - 0 | 1.306
2331 ensino superior 43 |12%| 328 | 88% - 0 372
3132 |  técnico em nivel médio 273 |10%| 1.671 | 64% | 670 | 12% | 2.615
3133 técnico em nivel médio 52 7% | 458 | 65% | 196 | 16% | 707
3134 técnico em nivel médio 108 130%!| 202 | 57% 45 7% 356
3135 técnico em nivel médio 1 8% 4 31% ) 17% 13
7831 ensino fundamental - 0 69 51% 65 48% 135
8621 | ensino médio incompleto | 2880 |43%| 679 | 10% | 3.200 | 33% | 6.760
8622 ensino médio completo ) 30% 3 11% 16 58% 27
8623 ensino médio completo 89 |56%| 54 34% 16 7% 160
8624 ensino médio completo 106 | 75% 33 230 2 1% 142
8625 | ensino fundamental completo 2 13% 7 44% 7 9% 17
2311 superior completo - 0 1.658 |100% - 0 1.659
2312 superior completo 734 |27%| 1.939 | 73% | - 0 | 2674
2313 superior completo 84 |129% ! 619 | 88% - 0 704
2140 superior completo - 0 - 0% - 0 -
2141 superior completo - 0 207 | 100% - 0 208
2142 superior completo 25 50 | 530 | 95% - 0 556
2143 superior completo } 0 404 | 100% - 0 405
2144 superior completo } 0 | 2.116 |100% - 0 2.117
2145 superior completo - 0 237 | 100% - 0 238
2146 superior completo - 0 325 | 100% - 0 326
2147 superior completo - 0 - 0% - 0 -
2148 superior completo - 0 14 | 100% - 0 15
2149 superior completo - 0 1.175 |100% - 0 1.176
2232 superior completo - 0 416 | 100% - 0 417
2233 superior completo - 0 60 100% - 0 61
2234 superior completo . 0 520 |100% - 0 521
2235 superior completo . 0 1.410 |100% - 0 1.411
2236 superior completo - 0 268 | 100% - 0 269
2237 superior completo . 0 331 | 100% - 0 332
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COD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adq % | Sobre | % | tota
2238 superior completo _ 0 153 | 100% - 0 154
2239 superior completo - 0 } 0% - 0 -
2122 superior completo - 0 170 | 100% - 0 171
2123 superior completo 102 | 45% | 127 | 55% - 0 230
2124 superior completo 1.283 | 32% | 2.740 | 68% - 0 | 4.024
8481 42 série do ensino
fundamental 4 7% 12 20% 44 73% 60
8482 42 série do ensino
fundamental 1 25% - 0 3 71% 4
8486 | ensino fundamental completo | 1069 | 43% | 578 | 23% | 821 | 20% | 2.469
8487 ensino médio completo 1 4% 27 96% - 0 29
8488 ensino fundamental 13 | 1% | 1174 | 60% | 755 | 18% | 1.943
7231 ensino médio completo 178 27% 166 25% 324 27% 669
7232 ensino fundamental 20 | 2% | 596 | 52% | 522 | 23% | 1.139
7233 ensino fundamental 22 | 1% | 2.266 | 60% | 1.468 | 21% | 3.757
7661 ensino médio completo 364 | 45% 364 | 45% 73 6% 802
7662 |  ensino médio completo 1179 | 52% | 1.013 | 45% | 70 | 2% | 2.263
7663 42 série do ensino
fundamental 40 2% 94 5% 1.759 | 93% | 1.893
7664 ensino médio completo 46 35% 82 62% 5 204 134
5191 42 série do ensino
fundamental 10 1% 49 4% 1.295 | 96% | 1.354
42 série do ensino
5193 fundamental 1 1% 2 1% 149 20% 152
ensino médio incompleto 3 204 9 6% 140 94%
5199 ensino fundamental 17 1% 851 57% 619 20% | 1.488
2341 pés-graduacao 183 | 100% . 0 - 0 184
2342 pés-graduacao 70 100% . 0 - 0 71
2343 pés-graduacao 512 | 100% . 0 - 0 513
2344 pés-graduacao 530 |100% . 0 - 0 531
2345 pos-graduagéo 1.713 [100%| - 0 - 0 | 1.714
2346 pés-graduacao 273 | 100% . 0 - 0 274
2347 pés-graduacao 336 | 100% . 0 - 0 337
2348 ensino superior completo 487 | 100% . 0 . 0 488
2349 Superior completo 0 0 16 100% . 0 17
3511 técnico em nivel médio 21 3% 221 33% 432 33% 674
3513 ensino médio completo 47 11% 136 33% 229 29% 412
ensino fundamental } 0 40 10% 370 46% 410
3514 superior incompleto 225 | 55% | 66 | 16% | 119 | 64%
superior completo 201 71% 119 20% . 0
3515 técnico em nivel médio
completo 107 11% 481 50% 370 23% 959
3516 ensino medio completo 108 | 10% | 665 |59% | 350 | 16% | 1.124
3517 ensino médio completo 97 17% 375 64% 113 10% 586
3518 nivel médio completo 4 57% 2 2004 1 6% 8
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cOD. ESCOLARIDADE Sub | % | Adg | % | Sobre | % | total
5111 nivel médio completo 11 37% 17 57% 2 4% 31
5112 ensino fundamental 20 | 1% | 2.136 | 61% | 1.367 | 19% | 3.524
5114 ensino médio completo 1 100% - 0 - 0 2
9511 | ensino fundamental completo | 366 | 119% | 655 | 20% | 2.290 | 37% | 3.311
9513 | ensino fundamental completo 8 10% 14 18% 55 40% 77
9141 técnico em nivel médio 37 54% 28 41% 4 6% 70
9142 ensino médio completo 5 71% 1 14% 1 13% )
9143 técnico de nivel médio 20 71% 7 25% 1 2% 29
9144 | ensino fundamental completo | gq7 250 881 24% | 1.812 | 27% | 3.610
2251 superior completo - 0 - 0 - 0 -
2252 superior completo . 0 . 0 - 0 -
2253 superior completo - 0 - 0 - 0 -
1231 superior completo 77 2204 280 78% - 0 358
1232 superior completo 1 4% 24 96% - 0 26
2348 superior completo - 0 487 | 100% - 0 488
3513 ensino médio completo 47 11% | 136 133% | 229 | 29% | 412
4102 superior completo 1.057 | 75% | 357 | 25% - 0 | 1415
1223 superior completo 1 33% 2 67% - 0 4
3222 | tecnico de nivel médio 1.921 | 22% | 6.312 | 71% | 682 | 4% | 8.916
2031 superior completo . 0 17 100% - 0 18
2341 pos-graduagao , 0 183 | 100% - 0 184
2134 pos-graduagéo - 0 6 100% - 0 7
2211 pos-graduagao , 0 155 | 100% - 0 156
2232 superior completo . 0 416 | 100% - 0 417
3423 técnico de nivel medio 179 | 31% | 305 | 52% 99 10% | 584
1227 ensino médio completo 4 2204 . 0% 14 230 18
1417 superior completo 191 38% 318 62% - 0% 510
1422 superior completo 243 | 45% 208 55% - 0 542
2342 pos-graduacgao - 0 70 100% - 0 71
2343 pos-graduagao - 0 512 | 100% - 0 513
2344 pos-graduagéo - 0 530 | 100% - 0 531
2032 pos-graduacéo - 0 73 100% - 0 74
2346 pos-graduagao - 0 273 | 100% - 0 274
5112 | técnico em nivel médio 2.156 | 61% | 1.265 | 36% | 102 | 2% | 3.524
Total 134.056 | 22% |209.493 _—

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados da RAIS/MTE
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APENDICE D
Tabela 18: Método Estatistico

2014
cODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 6.501 8,59% 6.808 9,00% | 62.377 | 82,42% | 75.686
5133 - 0 196 27,37% | 520 | 72,63% | 716
5141 985 41,33% 213 8,94% | 1.185 | 49,73% | 2.383
7825 2.607 16,89% 4.079 26,43% | 8.746 | 56,67% | 15.432
7152 51 0,94% 1.905 34,94% | 3.496 | 64,12% | 5.452
3514 55 8,79% 237 37,86% | 334 | 53,35% | 626
5211 5.924 11,38% 4.688 9,01% | 41.435 | 79,61% | 52.047
7826 - 0 2 15,38% | 11 | 84,62% | 13
7827 8 7,84% 5 4,90% 89 | 87,25% | 102
5173 2.766 26,67% 574 553% | 7.033 | 67,80% | 10.373
5135 1.016 31,25% 422 12,98% | 1.813 | 55,77% | 3.251
4222 54 1,66% 38 1,17% | 1.169 | 3596% | 1.261
7212 2.660 21,57% 890 7,22% | 8.782 | 71,21% | 12.332
7242 691 32,35% 260 12,17% | 1.185 | 55,48% | 2.136
7244 1.236 24,92% 360 7,26% | 3.364 | 67,82% | 4.960
7245 892 24,21% 249 6,76% | 2.543 | 69,03% | 3.684
9111 104 27,59% 32 8,49% | 241 |63,93% | 377
9112 86 12,27% 47 6,70% | 568 | 81,03% | 701
7831 78 28,36% 30 10,91% | 167 | 60,73% | 275
8585 951 35,37% 288 10,71% | 1.450 | 53,92% | 2.689
7232 272 30,39% 95 10,61% | 528 | 58,99% | 895
7233 1.078 27,13% 278 7,00% | 2.618 | 65,88% | 3.974
5199 855 36,55% 292 12,48% | 1.192 | 50,96% | 2.339
5112 1.709 38,05% 499 11,11% | 2.284 | 50,85% | 4.492
8586 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5174 7.966 40,84% 1.637 8,39% | 9.900 | 50,76% | 19.503
5132 4.044 38,49% 1.037 9,87% | 5.426 | 51,64% | 10.507
5136 111 28,24% 47 11,96% | 235 | 59,80% | 393
5142 3.604 32,49% 2.147 19,35% | 5.342 | 48,16% | 11.093
5143 254 0,69% 15.880 | 42,87% | 20.909 | 56,45% | 37.043
7824 - 0 2.041 32,12% | 4.313 | 67,88% | 6.354
7213 255 34,74% 65 8,86% | 414 | 56,40% | 734
4211 1.253 8,10% 1.135 7,34% | 13.083 | 84,56% | 15.471
7250 466 20,90% 488 21,88% | 1.276 | 57,22% | 2.230
7252 405 21,60% 163 8,69% | 1.307 | 69,71% | 1.875
8111 218 21,06% 59 5,70% 758 | 73,24% | 1.035
8114 7 6,14% 9 7,89% 98 | 8596% | 114
8625 13 20,00% 2 3,08% 50 | 76,92% | 65
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2014
CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8483 1.153 37,01% 297 9,53% | 1.665 |53,45% | 3.115
9511 644 13,32% 321 6,64% | 3.869 |80,04% | 4.834
9513 32 11,64% 27 9,82% | 216 |7855% | 275
9514 1.145 25,56% 356 7,95% | 2.979 |66,50% | 4.480
5171 82 9,26% 41 463% | 763 |86,12% | 886
8117 1.782 23,44% 526 6,92% | 5.296 |69,65% | 7.604
7841 1.146 19,35% 783 13,22% | 3.993 |67,43% | 5.922
7246 - 0 2 15,38% | 11 [84,62%| 13
5134 5.133 31,48% 2.358 14,46% | 8.814 |54,06% | 16.305
7241 810 36,18% 120 536% | 1.309 |58,46% | 2.239
7211 582 17,38% 271 8,00% | 2.495 |74,52% | 3.348
4212 13 7,47% 13 7,47% 148 |85,06% | 174
7255 752 10,71% 275 3,92% | 5.995 |8537%| 7.022
4142 870 17,86% 382 7,84% | 3.619 |74,30% | 4.871
3912 1.010 11,22% 431 479% | 7.562 |83,99% | 9.003
3226 2 1,46% 2 1,46% | 133 |97,08%| 137
7156 570 19,21% 207 6,98% | 2.190 |73,81% | 2.967
8115 4 16,67% 5 20,83% 15 |6250%| 24
1415 179 13,62% 181 13,77% | 954 |72,60% | 1.314
9113 1.308 17,25% 777 10,25% | 5.498 |72,50% | 7.583
3542 982 35,00% 375 13,36% | 1.449 |51,64% | 2.806
8622 4 20,00% 2 10,00% | 14 |70,00%| 20
3548 19 5,31% 148 41,34% | 191 |53,35%| 358
8484 - 0 100,00% - 0 2
5114 - 0 100,00% - 0 2
9142 - 0 100,00% - 0 1
1227 - 0 7,69% 12 |92,31%| 13
5171 123 13,88% 682 76,98% | 81 | 914% | 886
5173 2.766 26,67% 574 553% | 7.033 |67,80% | 10.373
5131 52 29,71% 9 5,14% 114 |6514%| 175
4221 1.582 11,65% 733 5,40% | 11.268 | 82,96% | 13.583
4223 222 1,32% 999 5,95% | 15.564 | 92,73% | 16.785
7253 13 25,49% 4 7,84% 34 |66,67%| 51
3225 1 1,89% 1 1,89% 51 |96,23%| 53
4101 881 10,69% 300 3,64% | 7.062 |8567% | 8.243
8623 50 29,94% 8 479% | 109 |6527%| 167
8624 76 32,62% 21 9,01% | 136 |58,37% | 233
7231 145 30,53% 36 758% | 294 |61,89% | 475
7661 93 11,85% 74 943% | 618 |78,73% | 785
7662 429 19,94% 166 7,72% | 1556 |72,34% | 2.151
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7664 17 13,39% 7 551% | 103 | 81,10% 127
3513 16 2,70% 19 3,20% | 558 | 94,10% 593
3516 53 2,58% 22 1,07% | 1.978 | 96,35% | 2.053
3517 31 4,04% 25 3,26% | 711 | 92,70% 767
3513 16 2,70% 19 3,20% | 558 | 94,10% 593
5172 535 33,27% 179 11,13% | 894 | 55,60% | 1.608
8113 65 21,89% 1 0,34% | 231 | 77,78% 297
7821 227 31,75% 52 7,27% | 436 | 60,98% 715
8116 4 12,90% 2 6,45% | 25 | 80,65% 31
8118 214 15,07% 76 535% | 1.130 | 79,58% | 1.420
7251 522 10,70% 330 6,77% | 4.026 | 82,53% | 4.878
8621 1.404 24,72% 379 6,67% | 3.896 | 68,60% | 5.679
5193 56 10,02% 55 9,84% | 448 | 80,14% 559
4222 54 4,28% 38 3,01% | 1.169 | 92,70% | 1.261
3541 289 3,89% 280 3,77% | 6.852 | 92,33% | 7.421
1411 4 17,39% 1 4,35% 18 | 78,26% 23
2524 473 18,69% 326 12,88% | 1.732 | 68,43% | 2.531
1417 57 11,97% 65 13,66% | 354 | 74,37% 476
2321 65 5,13% 49 3,87% | 1.153 | 91,00% | 1.267
2331 4 1,90% 8 3,79% | 199 | 94,31% | 211
7257 136 14,53% 73 7,80% | 727 | 77,67% 936
4213 28 1,00% 86 3,06% | 2.700 | 9595% | 2.814
3547 4 4,35% 4 4,35% 84 | 91,30% 92
4131 128 2,61% 181 3,69% | 4593 | 93,70% | 4.902
3518 1 9,09% 1 9,09% 9 | 81,82% 11
4141 1.813 13,65% 1.165 8,77% |10.306| 77,58% | 13.284
5111 2 4,44% 2 4,44% 41 | 91,11% 45
4132 1.572 32,19% 546 11,18% | 2.765 | 56,63% | 4.883
1423 2.294 38,51% 354 594% | 3.309 | 5555% | 5.957
1422 184 19,83% 79 8,51% | 665 | 71,66% 928
1424 198 35,29% 46 8,20% | 317 | 56,51% 561
1425 112 12,77% 103 11,74% | 662 | 75,48% 877
1427 271 41,95% 47 7,28% | 328 | 50,77% 646
2341 176 50,72% 171 49,28% - 0 347
2342 51 35,92% 91 64,08% - 0 142
2343 164 22,53% 564 77,47% 0 728
2347 30 20,41% 117 79,59% - 0 147
2342 51 35,92% 91 64,08% - 0 142
2343 164 22,53% 564 77,47% - 0 728
2344 260 51,18% 248 48,82% - 0 508
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2345 1.416 61,03% 904 38,97% - 0 2.320
2346 432 97,52% 11 2,48% 0 443
2348 - 0 387 60,00% | 258 |40,00% 645
2349 - 0 59 100,00% - 0 59
2031 - 0 34 7556% | 11 | 24,44% 45
2341 - 0 176 50,72% | 171 |49,28% 347
2134 - 0 3 100,00% - 0 3
2211 - 0 145 89,51% | 17 |10,49% 162
2344 - 0 260 51,18% | 248 |48,82% 508
2032 - 0 200 88,11% | 27 |11,89% 227
2346 - 0 432 97,52% | 11 | 2,48% 443
1421 1.823 35,54% 375 7,31% | 2.931 |57,15% | 5.129
1426 91 14,26% 39 6,11% | 508 |79,62% 638
7151 290 26,51% 247 2258% | 557 |50,91% | 1.094
5142 - 0 3.604 | 32,49% | 7.489 |67,51% | 11.093
7822 4 0,06% 494 7.67% | 5.943 |92,27% | 6.441
7153 6 0,92% 247 38,00% | 397 |61,08% 650
7155 11 0,55% 710 35,68% | 1.269 |63,77% | 1.990
7170 108 1,31% 2.481 | 30,10% | 5.653 |68,59% | 8.242
8481 35 38,46% 19 20,88% | 37 |40,66% 91
8482 - 0 1 100,00% - 0 1
5211 5.924 11,38% 4.688 9,01% | 41.435 | 79,61% | 52.047
7823 3.269 31,46% 762 7,33% | 6.361 |61,21% | 10.392
7842 5.629 17,81% 2.501 7,91% | 23.483 | 74,28% | 31.613
7243 1.535 23,12% 437 6,58% | 4.667 |70,30% | 6.639
7154 122 37,54% 35 10,77% | 168 |51,69% 325
7157 150 36,67% 40 9,78% | 219 [5355% | 409
1414 686 13,43% 454 8,89% | 3.967 |77,68% | 5.107
7663 482 18,25% 204 7,72% | 1.955 |74,02% | 2.641
5191 391 17,99% 217 9,98% | 1.566 |72,03% | 2.174
5193 56 10,02% 55 9,84% | 448 |80,14% 559
1412 177 10,77% 537 32,66% | 930 |5657% | 1.644
3514 55 8,79% 237 37,86% | 334 |53,35% 626
3543 5 0,91% 5 091% | 537 |98,17% 547
4102 93 5,41% 68 3,95% | 1.559 [90,64% | 1.720
1413 53 15,63% 8 2,36% | 278 |82,01% 339
1416 66 7,19% 29 3,16% 823 | 89,65% 918
4102 93 5,41% 68 3,95% | 1.559 |90,64% | 1.720
2521 - 0 2.658 | 98,12% | 51 | 1,88% | 2.709
2526 - 0 18 94,74% 1 5,26% 19
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2311 - 0 3.285 | 99,67% 11 | 0,33% 3.296
2140 - 0 41 89,13% 5 |10,87% 46
2141 - 0 264 90,72% 27 | 9,28% 291
2142 - 0 683 96,20% 27 | 3,80% 710
2143 - 0 533 97,98% 11 | 2,02% 544
2144 - 0 3.119 | 98,39% 51 | 1,61% 3.170
2145 - 0 229 93,47% 16 | 6,53% 245
2146 - 0 272 99,63% 1 ]037% 273
2147 - 0 1 100,00% - 0,00% 1
2148 - 0 8 100,00% - 0,00% 8
2149 - 0 1.964 | 98,35% 33 | 1,65% 1.997
2232 - 0 499 85,30% 86 |14,70% 585
2233 - 0 97 93,27% 7 6,73% 104
2234 - 0 1.162 | 97,89% 25 | 2,11% 1.187
2235 - 0 3.812 | 9309% | 283 |691% 4.095
2236 - 0 730 97,46% 19 | 2,54% 749
2237 - 0 737 96,72% 25 | 3,28% 762
2238 - 0 243 93,82% 16 | 6,18% 259
2239 - 0 76 93,83% 5 |617% 81
2122 - 0 37 97,37% 1 | 2,63% 38
2251 - 0 4218 | 88,67% 539 [11,33%| 4.757
2252 - 0 194 96,52% 7 3,48% 201
2253 - 0 4 100,00% - 0 4
2348 - 0 387 60,00% | 258 |40,00% 645
2232 - 0 499 85,30% 86 |14,70% 585
5172 535 33,27% 179 11,13% 894 |55,60%| 1.608
2522 535 15,87% 409 12,13% | 2.427 [72,00%| 3.371
2523 594 37,19% 126 7,89% 877 |54,92%| 1.597
2425 301 27,34% 146 13,26% | 654 |5940%| 1.101
2312 97 2,85% 51 1,50% | 3.251 |95,65%| 3.399
2313 63 4,58% 49 356% | 1.265 |9187%| 1.377
2123 56 15,91% 21 5,97% 275 | 78,13% 352
2124 707 11,70% 522 8,64% | 4.816 |79,67%| 6.045
1231 108 21,01% 24 4,67% 382 | 74,32% 514
1232 2 5,13% 3 7,69% 34 |87,18% 39
1223 - 0 1 10,00% 9 |90,00% 10
1417 57 11,97% 65 13,66% 354 | 74,37% 476
1422 184 19,83% 79 8,51% 665 |71,66% 928
2261 ) 0 ) 0 ) 0 )
4221 1.582 11,65% 733 540% | 11.268 |82,96%| 13.583
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2311 - 0 3.285 | 99,67% 11 | 0,33% 3.296
2140 - 0 41 89,13% 5 ]10,87% 46
2141 - 0 264 90,72% 27 | 9,28% 291
1421 1.823 35,54% 375 731% | 2931 |57,15% | 5.129
55 8,79% 237 37,86% 334 |53,35% 626
8112 3 33,33% 1 11,11% 5 |5556% 9
9143 31 28,97% 28 26,17% 48 | 44,86% 107
3546 - 0 8 47,06% 9 |52,94% 17
3221 15 5,66% 11 4,15% 239 | 90,19% 265
3222 697 5,03% 249 1,80% | 12.907 |93,17% | 13.853
3223 6 12,50% 2 4,17% 40 |83,33% 48
8110 117 12,11% 41 4,24% 808 | 83,64% 966
3222 697 5,03% 249 1,80% | 12.907 |93,17% | 13.853
3423 155 19,14% 44 5,43% 611 | 75,43% 810
7214 471 12,93% 259 711% | 2.912 |79,96% 3.642
7256 - 0 14 87,50% 2 |12,50% 16
7254 25 20,49% 5 4,10% 92 | 75,41% 122
3911 983 13,73% 453 6,33% | 5.726 |79,95% | 7.162
3224 63 6,23% 55 5,44% 893 |88,33% | 1.011
3132 161 4,64% 132 3,81% | 3.174 |91,55% | 3.467
3133 35 6,01% 31 5,33% 516 | 88,66% 582
3134 91 15,69% 36 6,21% 453 | 78,10% 580
3135 3 9,09% 1 3,03% 29 |87,88% 33
9141 11 22,45% 9 18,37% 29  |59,18% 49
5112 1.709 38,05% 499 11,11% | 2.284 |50,85% |  4.492
3511 207 49,17% 210 49,88% 4 0,95% 421
3515 20 4,52% 21 4,75% 401 | 90,72% 442
Total | 120.776 15,05% 117.497 | 14,64% |564.260|70,31% | 802.533
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 6.871 9,29% 6.914 9,35% | 60.166 | 81,36% 73.951
5133 - 0 198 26,44% 551 | 73,56% 749
5141 1.051 44,80% 226 9,63% 1.069 | 45,57% 2.346
7825 3.060 19,02% 4.274 26,56% | 8.756 | 54,42% 16.090
7152 68 1,25% 1.897 34,74% | 3.496 | 64,02% 5.461
3514 56 9,24% 224 36,96% 326 |53,80% 606
5211 6.998 13,59% 4.683 9,09% |39.816|77,32% |  51.497
7826 - 0 1 7,14% 13 | 92,86% 14

7827 11 10,78% 4 3,92% 87 |85,29% 102
5173 3.377 27,62% 873 7,14% | 7.975 | 65,24% 12.225
5135 833 35,01% 317 13,32% | 1.229 |51,66% 2.379
4222 61 5,02% 46 3,79% 1.107 | 91,19% 1.214
7212 3.340 22,95% 1.090 7,49%  |10.123 | 69,56% 14.553
7242 647 31,06% 249 11,95% | 1.187 | 56,99% 2.083
7244 1.464 27,80% 405 7.69% | 3.398 | 64,51% 5.267
7245 993 23,73% 255 6,09% 2.937 | 70,18% 4.185
9111 100 28,17% 32 9,01% 223 | 62,82% 355
9112 118 15,51% 65 8,54% 578 | 75,95% 761
7831 85 25,00% 36 10,59% 219 |64,41% 340
8585 1.045 38,60% 263 9,72% | 1.399 | 51,68% 2.707
7232 333 29,84% 124 11,11% 659 | 59,05% 1.116
7233 1.272 28,75% 320 7,23% 2.832 | 64,01% 4.424
5199 555 20,90% 496 18,67% | 1.605 | 60,43% 2.656
5112 1.246 24,53% 780 15,35% | 3.054 | 60,12% 5.080
8586 ] 0 ] 0 ] 0 ]

5174 4.447 22,58% 3.793 19,26% | 11.456 | 58,16% 19.696
5132 3.048 25,42% 2.522 21,03% | 6.421 | 53,55% 11.991
5136 74 25,08% 54 18,31% 167 |56,61% 295
5142 2.409 18,94% 1.947 15,31% | 8.360 | 65,74% 12.716
5143 9.483 24,45% 7.273 18,75% | 22.032 | 56,80% 38.788
7824 - 0 2.246 32,61% | 4.642 | 67,39% 6.888
7213 293 34,51% 71 8,36% 485 |57,13% 849
4211 1.419 8,63% 1.288 7,83% |13.737|83,54% 16.444
7250 474 21,23% 548 2454% | 1.211 | 54,23% 2.233
7252 500 23,79% 186 8,85% | 1.416 | 67,36% 2.102
8111 283 26,90% 57 5,42% 712 | 67,68% 1.052
8114 8 6,40% 7 5,60% 110 | 88,00% 125
8625 11 13,10% 6 7,14% 67 |79,76% 84
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8483 1.325 38,71% 324 9,47% 1.774 | 51,83% 3.423
9511 625 13,44% 275 591% | 3.752 | 80,65% 4.652
9513 121 28,07% 40 9,28% 270 |62,65% 431
9514 1.322 27,12% 414 8,49% | 3.138 | 64,38% 4.874
5171 91 10,91% 49 5,88% 694 |83,21% 834
8117 2.007 24,91% 583 7,24% | 5.467 | 67,85% 8.057
7841 1.110 19,61% 757 13,37% | 3.794 | 67,02% 5.661
7246 4 20,00% 1 5,00% 15 | 75,00% 20

5134 5.671 35,74% 1.991 12,55% | 8.204 |51,71% 15.866
7241 877 40,16% 137 6,27% 1.170 | 53,57% 2.184
7211 689 18,75% 307 8,35% 2.679 | 72,90% 3.675
4212 19 11,05% 17 9,88% 136 |79,07% 172
7255 845 10,94% 267 3,46% 6.613 | 85,61% 7.725
4142 927 18,25% 437 8,60% | 3.715 | 73,14% 5.079
3912 1.033 10,97% 445 4,73% 7.937 | 84,30% 9.415
3226 5 4,67% 2 1,87% 100 | 93,46% 107
7156 733 23,58% 256 8,24% | 2.119 | 68,18% 3.108
8115 1 5,00% 4 20,00% 15 | 75,00% 20

1415 299 17,45% 181 10,57% | 1.233 | 71,98% 1.713
9113 1.420 18,55% 817 10,68% | 5.416 | 70,77% 7.653
3542 1.034 36,19% 390 13,65% | 1.433 |50,16% 2.857
8622 9 39,13% 1 4,35% 13 | 56,52% 23

3548 32 7,62% 12 2,86% 376 |89,52% 420
8484 - 0 2 14,29% 12 | 85,71% 14

5114 - 0 1 100,00% - 0 1

9142 - 0 6 100,00% - 0 6

1227 2 14,29% 2 14,29% 10 |71,43% 14

5171 91 10,91% 49 5,88% 694 |83,21% 834
5173 3.377 27,62% 873 7,14% | 7.975 | 65,24% 12.225
5131 61 26,52% 16 6,96% 153 | 66,52% 230
4221 1.616 11,80% 906 6,61% |11.178|81,59% 13.700
4223 137 0,90% 937 6,18%  |14.076|92,91% |  15.150
7253 13 26,53% 6 12,24% 30 |61,22% 49

3225 2 3,70% 1 1,85% 51 | 94,44% 54

4101 890 10,96% 268 3,30% 6.963 | 85,74% 8.121
8623 68 33,17% 11 5,37% 126 | 61,46% 205
8624 83 33,60% 23 9,31% 141 |57,09% 247
7231 176 30,93% 48 8,44% 345 | 60,63% 569
7661 106 12,28% 81 9,39% 676 |78,33% 863
7662 516 22,37% 175 7,59% 1.616 | 70,05% 2.307
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7664
20 18,87% 9 8,49% | 77 72,64% 106

3513
36 4,06% 39 4,40% | 812 91,54% 887

3516
68 3,35% 22 1,08% | 1.939 95,56% 2.029

3517
30 3,97% 21 2,78% | 705 93,25% 756

3513
36 4,06% 39 4,40% | 812 91,54% 887

5172
545 32,67% 162 9,71% | 961 57,61% 1.668

8113
25 8,59% 43 14,78% | 223 76,63% 291

7821
261 35,18% 47 6,33% | 434 58,49% 742

8116
9 20,00% 3 6,67% | 33 73,33% 45

8118
231 16,00% 65 450%|1.148 79,50% 1.444

7251
643 11,49% 434 7,76% | 4.518 80,75% 5.595

8621
1.816 25,90% 505 7,20% | 4.691 66,90% 7.012

5193
68 13,20% 56 10,87% | 391 75,92% 515

4222
61 5,02% 46 3,79% | 1.107 91,19% 1.214

3541
354 4,65% 297 3,90% | 6.970 91,46% 7.621

1411
3 13,64% 1 4,55% |18 81,82% 22

2524
452 19,25% 324 13,80% | 1.572 66,95% 2.348

1417
67 14,79% 52 11,48% | 334 73,73% 453

2321
61 4,80% 47 3,70%|1.162 91,50% 1.270

2331
5 2,40% 10 4,81% | 193 92,79% 208

7257
123 16,97% 59 8,14% | 543 74,90% 725

4213
40 1,15% 146 4,20% | 3.290 94,65% 3.476

3547
5 4,85% 4 3,88% | 94 91,26% 103

4131
148 3,03% 184 3,76% | 4.560 93,21% 4.892

3518
1 9,09% 1 9,09% | 9 81,82% 11

4141
2.090 15,63% 1.123 8,40%|10.161 | 75,98% | 13.374

5111
4 7,69% 1 1,92% | 47 90,38% 52
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4132 1.529 32,33% 603 12,75% | 2.598 | 54,93% 4.730
1423 2.260 38,72% 353 6,05% | 3.224 | 5523% 5.837
1422 188 20,70% 81 8,92% 639 | 70,37% 908
1424 210 37,63% 45 8,06% 303 | 54,30% 558
1425 118 13,29% 109 12,27% 661 | 74,44% 888
1427 56 9,40% 195 32,72% 345 | 57,89% 596
2341 - 0 398 100,00% - 0 398
2342 64 41,29% 91 58,71% - 0 155
2343 184 25,84% 528 74,16% - 0 712
2347 - 0 126 75,00% 42 | 25,00% 168
2342 64 41,29% 6 3,87% 85 | 54,84% 155
2343 184 25,84% 149 20,93% 379 | 53,23% 712
2344 - 0 339 58,25% 243 | 41,75% 582
2345 - 0 1.175 | 67,14% 575 | 32,86% 1.750
2346 - 0 438 97,55% 11 2,45% 449
2348 - 0 759 67,29% 369 | 32,71% 1.128
2349 - 0 44 100,00% - 0,00% 44
2031 - 0 18 78,26% 5 21,74% 23
2341 - 0 238 59,80% 160 | 40,20% 398
2134 - 0 4 100,00% - 0,00% 4
2211 - 0 149 89,22% 18 | 10,78% 167
2344 - 0 339 58,25% | 243 | 41,75% 582
2032 - 0 195 85,53% 33 | 14,47% 228
2346 - 0 438 97,55% 11 2,45% 449
1421 1.788 35,70% 378 7,55% | 2.842 | 56,75% 5.008
1426 93 15,47% 38 6,32% 470 | 78,20% 601
7151 4 0,38% 308 29,56% | 730 | 70,06% 1.042
5142 2.409 18,94% 1.947 15,31% | 8.360 | 65,74% 12.716
7822 1.401 20,84% 370 550% | 4.952 | 73,66% 6.723
7153 5 0,80% 241 38,50% 380 | 60,70% 626
7155 15 0,61% 847 34,68% | 1.580 | 64,70% 2.442
7170 119 1,31% 2.782 | 30,58% | 6.196 | 68,11% 9.097
8481 21 20,19% 26 25,00% 57 | 54,81% 104
8482 - 0 - 0 1 | 100,00% 1
5211 6.998 13,59% 4.683 9,09% | 39.816 | 77,32% 51.497
7823 3.394 32,71% 754 7.27% | 6.227 | 60,02% 10.375
7842 5.856 18,08% 2.678 8,27% | 23.852 | 73,65% | 32.386
7243 1.764 24,33% 480 6,62% | 5.006 | 69,05% 7.250
7154 123 41,14% 23 7,69% 153 | 51,17% 299
7157 1 0,24% 130 31,18% 286 | 68,59% 417
1414 723 14,66% 440 8,92% | 3.769 | 76,42% 4.932
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7663 525 19,13% 205 747% | 2.014 | 73,40% 2.744
5191 507 22,87% 222 10,01% | 1.488 | 67,12% 2.217
5193 68 13,20% 56 10,87% | 391 | 75,92% 515
1412 203 12,55% 488 30,16% 927 | 57,29% 1.618
3514 56 9,24% 224 36,96% 326 | 53,80% 606
3543 89 14,54% 91 14,87% | 432 | 70,59% 612
4102 141 7,27% 107 552% | 1.692 | 87,22% 1.940
1413 49 17,63% 5 1,80% 224 | 80,58% 278
1416 76 8,25% 26 2,82% 819 | 88,93% 921
4102 141 7,27% 107 552% | 1.692 | 87,22% 1.940
2521 - 0 2.332 | 98,73% 30 1,27% 2.362
2526 - 0 23 100,00% - 0 23
2311 - 0 2.905 | 99,79% 6 0,21% 2.911
2140 - 0 37 94,87% 2 5,13% 39
2141 - 0 263 88,85% 33 | 11,15% 296
2142 - 0 713 100,00% - 0 713
2143 - 0 562 100,00% - 0 562
2144 - 0 3.285 | 100,00% - 0 3.285
2145 - 0 283 100,00% - 0 283
2146 - 0 293 100,00% - 0 293
2147 - 0 3 100,00% - 0 3
2148 - 0 6 100,00% - 0 6
2149 - 0 2.051 | 100,00% - 0 2.051
2232 - 0 499 85,30% 86 | 14,70% 585
2233 - 0 82 100,00% - 0 82
2234 - 0 993 100,00% - 0 993
2235 - 0 3.263 | 100,00% - 0 3.263
2236 - 0 651 100,00% - 0 651
2237 - 0 718 100,00% - 0 718
2238 - 0 234 100,00% - 0 234
2239 - 0 58 100,00% - 0 58
2122 - 0 47 100,00% - 0 47
2251 - 0 3.652 | 86,99% 546 | 13,01% 4.198
2252 - 0 190 95,96% 8 4,04% 198
2253 - 0 7 100,00% - 0 7
2348 - 0 759 67,29% | 369 | 32,71% 1.128
2232 - 0 499 85,30% 86 | 14,70% 585
5172 545 32,67% 162 9,71% 961 | 57,61% 1.668
2522 564 16,80% 449 13,38% | 2.344 | 69,82% 3.357
2523 670 39,00% 146 8,50% 902 | 52,50% 1.718
2425 270 23,66% 134 11,74% 737 | 64,59% 1.141
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2312 114 3,49% 33 1,01% | 3.115 | 95,49% 3.262
2313 59 4,23% 39 2,80% | 1.296 | 92,97% 1.394
2123 62 17,08% 23 6,34% 278 76,58% 363
2124 793 12,91% 651 10,60% | 4.698 | 76,49% 6.142
1231 154 22,25% 28 4,05% 510 73,70% 692
1232 23 38,33% 3 5,00% 34 56,67% 60
1223 - 0 1 8,33% 11 91,67% 12
1417 67 14,79% 52 11,48% 334 73,73% 453
1422 188 20,70% 81 8,92% 639 70,37% 908
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4221 1.616 11,80% 906 6,61% | 11.178 | 81,59% 13.700
1421 1.788 35,70% 378 755% | 2.842 | 56,75% 5.008

56 9,24% 224 36,96% 326 | 53,80% 606

8112 5 41,67% 1 8,33% 6 50,00% 12
9143 - 0 30 30,93% 67 69,07% 97
3546 - 0 4 12,90% 27 87,10% 31
3221 12 4,43% 8 2,95% 251 92,62% 271
3222 758 6,19% 395 3,22% | 11.096 | 90,59% 12.249
3223 7 14,58% 4 8,33% 37 77,08% 48
8110 97 10,20% 51 5,36% 803 | 84,44% 951
3222 758 6,19% 395 3,22% | 11.096 | 90,59% 12.249
3423 157 17,60% 48 5,38% 687 77,02% 892
7214 679 17,02% 281 7,04% | 3.030 | 75,94% 3.990
7256 - 0 43 79,63% 11 20,37% 54
7254 34 25,00% 4 2,94% 98 72,06% 136
3911 726 10,95% 284 4,28% | 5.623 | 84,77% 6.633
3224 68 7,08% 55 5,73% 837 87,19% 960
3132 181 3,88% 153 3,28% | 4.334 | 92,84% 4.668
3133 41 5,27% 25 3,21% 712 91,52% 778
3134 108 16,62% 49 7,54% 493 75,85% 650
3135 2 7,14% 1 3,57% 25 89,29% 28
9141 8 16,00% 13 26,00% 29 58,00% 50
5112 1.246 24,53% 780 15,35% | 3.054 | 60,12% 5.080
3511 140 30,43% 80 17,39% 240 52,17% 460
3515 22 4,80% 19 4,15% 417 91,05% 458
Total | 134.016 16,32% 113.539 | 13,83% |573.504| 69,85% | 821.059
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4110 6.749 9,38% 6.917 | 9,62% | 58.262 | 81,00% 71.928
5133 - 0 193 25,98% 550 74,02% 743
5141 - 0 675 | 30,19% | 1.561 | 69,81% 2.236
7825 - 0 7.588 | 47,95% | 8.236 | 52,05% 15.824
7152 60 1,12% 2.035 | 37,82% | 3.286 | 61,07% 5.381
3514 29 5,30% 29 5,30% 489 89,40% 547
5211 7.337 14,58% 4505 | 895% | 38.474 | 76,46% 50.316
7826 1 6,25% 1 6,25% 14 87,50% 16
7827 12 9,23% 9 6,92% 109 83,85% 130
5173 3.242 27,45% 954 8,08% | 7.616 64,48% 11.812
5135 611 33,44% 246 13,46% 970 53,09% 1.827
4222 74 5,63% 43 3,27% | 1.198 91,10% 1.315
7212 3.517 23,64% 1.187 | 7,98% | 10.175 | 68,38% 14.879
7242 715 34,98% 288 14,09% | 1.041 | 50,93% 2.044
7244 1.470 30,55% 405 8,42% | 2.937 | 61,03% 4.812
7245 1.167 26,36% 292 6,60% | 2.968 67,04% 4.427
9111 103 27,69% 38 10,22% 231 62,10% 372
9112 109 16,82% 55 8,49% 484 74,69% 648
7831 64 30,05% 24 11,27% 125 58,69% 213
8585 959 37,88% 226 8,93% | 1.347 | 53,20% 2.532
7232 373 34,28% 123 11,31% 592 54,41% 1.088
7233 1.195 37,24% 252 7,85% | 1.762 | 54,91% 3.209
5199 431 20,89% 424 | 20,55% | 1.208 | 58,56% 2.063
5112 1.164 26,36% 776 17,57% | 2.476 56,07% 4.416
8586 ] 0 ] 0 _ 0 ]
5174 140 0,73% 8.665 | 44,94% | 10.476 | 54,33% 19.281
5132 2.265 23,07% 2.123 | 21,62% | 5.431 55,31% 9.819
5136 66 35,29% 22 11,76% 99 52,94% 187
5142 - 0 6.551 | 37,91% | 10.729 | 62,09% 17.280
5143 241 0,68% 14.138 | 39,69% | 21.240 | 59,63% 35.619
7824 - 0 1.966 | 33,65% | 3.877 | 66,35% 5.843
7213 340 36,17% 81 8,62% 519 55,21% 940
4211 1.241 8,20% 1.064 | 7,03% | 12.830 | 84,77% 15.135
7250 482 22,62% 370 17,36% | 1.279 | 60,02% 2.131
7252 453 26,65% 157 9,24% | 1.090 | 64,12% 1.700
8111 400 28,37% 66 4,68% 944 66,95% 1.410
8114 8 12,90% 5 8,06% 49 79,03% 62
8625 6 9,52% 4 6,35% 53 84,13% 63
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8483 1.397 40,66% 300 8,73% | 1.739 | 50,61% 3.436
9511 699 16,30% 277 6,46% | 3.312 | 77,24% 4.288
9513 25 9,06% 19 6,88% 232 84,06% 276
9514 1.281 30,54% 388 9,25% | 2.525 | 60,21% 4.194
5171 86 12,03% 47 6,57% 582 81,40% 715
8117 2.239 28,13% 646 8,12% | 5.075 | 63,76% 7.960
7841 1.253 20,20% 839 13,53% | 4.111 | 66,27% 6.203
7246 7 24,14% 2 6,90% 20 68,97% 29
5134 4.696 32,40% 1.945 | 13,42% | 7.853 | 54,18% 14.494
7241 572 26,49% 407 18,85% | 1.180 | 54,65% 2.159
7211 671 20,83% 268 8,32% | 2.282 | 70,85% 3.221
4212 23 12,99% 13 7,34% 141 79,66% 177
7255 2.399 42,14% 208 3,65% | 3.086 | 54,21% 5.693
4142 1.005 20,75% 434 8,96% | 3.404 | 70,29% 4.843
3912 1.129 12,13% 466 501% | 7.713 | 82,86% 9.308
3226 5 4,46% 2 1,79% 105 93,75% 112
7156 733 23,58% 256 8,24% | 2119 | 68,18% 3.108
8115 3 12,50% 6 25,00% 15 62,50% 24
1415 217 17,80% 204 16,74% 798 65,46% 1.219
9113 1.434 20,12% 867 12,16% | 4.827 | 67,72% 7.128
3542 190 6,69% 887 | 31,21% | 1.765 | 62,10% 2.842
8622 6 28,57% 5 23,81% 10 47,62% 21
3548 19 4,12% 6 1,30% 436 94,58% 461
8484 - 0 4 100,00% - 0 4
5114 - 0 1 50,00% 1 50,00% 2
9142 - 0 3 100,00% - 0 3
1227 2 16,67% 2 16,67% 8 66,67% 12
5171 86 12,03% 47 6,57% 582 81,40% 715
5173 3.242 27,45% 954 8,08% | 7.616 | 64,48% 11.812
5131 78 34,98% 12 5,38% 133 59,64% 223
4221 1.495 11,57% 954 7,38% | 10.477 | 81,05% 12.926
4223 133 1,00% 815 6,16% | 12.289 | 92,84% | 13.237
7253 9 21,95% 5 12,20% 27 65,85% 41
3225 2 3,92% 1 1,96% 48 94,12% 51
4101 846 10,60% 284 356% | 6.854 | 85,85% 7.984
8623 67 32,68% 7 3,41% 131 | 63,90% 205
8624 89 33,97% 26 9,92% 147 56,11% 262
7231 186 31,58% 41 6,96% 362 61,46% 589
7661 114 13,83% 80 9,71% 630 76,46% 824
7662 514 21,97% 182 7,78% | 1.644 | 70,26% 2.340
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7664 23 17,16% 15  |11,19%| 96 71,64% 134
3513 44 4,73% 41 4,40% | 846 90,87% 931
3516 69 3,51% 17 0,87% | 1.878 | 95,62% 1.964
3517 31 4,07% 24 3,15% | 706 92,77% 761
3513 44 4,73% 41 4,40% | 846 90,87% 931
5172 48 3,86% 29 2,33% | 1.168 | 93,82% 1.245
8113 46 14,24% 52 |16,10% | 225 69,66% 323
7821 235 32,91% 48 6,72% | 431 60,36% 714
8116 8 18,60% 1 2,33% 34 79,07% 43
8118 250 16,12% 76 490% | 1.225 | 78,98% 1.551
7251 689 12,06% 466 | 8,16% | 4.556 | 79,78% 5.711
8621 1.939 26,55% 541 741% | 4.824 | 66,05% 7.304
5193 65 13,27% 56 |11,43% | 369 75,31% 490
4222 74 5,63% 43 3,27% | 1.198 | 91,10% 1.315
3541 384 5,25% 308 | 421% | 6.616 | 90,53% 7.308
1411 3 23,08% 1 7,69% 9 69,23% 13
2524 414 18,62% 367 |16,50% | 1.443 | 64,88% 2.224
1417 81 16,10% 54 |10,74% | 368 73,16% 503
2321 57 4,42% 53 411% | 1.179 91,47% 1.289
2331 5 2,24% 10 4,48% | 208 93,27% 223
7257 132 19,79% 53 7,95% | 482 72,26% 667
4213 45 1,14% 245 | 6,19% | 3.665 | 92,67% 3.955
3547 4 4,12% 4 4,12% 89 91,75% 97
4131 153 3,24% 234 | 495% | 4.342 | 91,82% 4.729
3518 - 0 1 11,11% 8 88,89% 9
4141 953 7,45% 1.165 | 9,10% | 10.682 | 83,45% 12.800
5111 9 16,36% 37 |67.27% 9 16,36% 55
4132 1.654 34,27% 680 | 14,09% | 2.493 | 51,65% 4.827
1423 519 11,20% 1.778 |38,37% | 2.337 | 50,43% 4.634
1422 221 25,49% 89 [1027%| 557 64,24% 867
1424 190 36,05% 48 9,11% | 289 54,84% 527
1425 122 19,90% 67 |10,93% | 424 69,17% 613
1427 68 12,45% 173  |31,68% | 305 55,86% 546
2341 - 0 323 |7956% | 83 20,44% 406
2342 - 0 126 [86,30% | 20 13,70% 146
2343 - 0 346 |50,00% | 346 50,00% 692
2347 - 0 138 |64,79% | 75 35,21% 213
2342 - 0 126 [86,30% | 20 13,70% 146
2343 - 0 346 |50,00% | 346 50,00% 692
2344 - 0 546 | 90,85% | 55 9,15% 601
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2345 - 0 1.191 | 68,02% | 560 31,98% 1.751
2346 - 0 392 | 97,51% 10 2,49% 402
2348 - 0 398 | 68,27% | 185 31,73% 583
2349 - 0 24 |100,00% - 0 24
2031 - 0 11 68,75% 5 31,25% 16
2341 - 0 323 | 79,56% 83 20,44% 406
2134 - 0 5 83,33% 1 16,67% 6
2211 - 0 140 | 89,17% 17 10,83% 157
2344 - 0 546 | 90,85% 55 9,15% 601
2032 - 0 169 | 95,48% 8 4,52% 177
2346 - 0 392 | 97,51% 10 2,49% 402
1421 409 9,09% 1.445 | 32,13% | 2.644 | 58,78% 4.498
1426 92 16,94% 33 6,08% 418 76,98% 543
7151 7 0,64% 368 | 33,79% | 714 65,56% 1.089
5142 - 0 6.551 | 37,91% | 10.729 | 62,09% 17.280
7822 1.399 23,06% 352 580% | 4.317 | 71,14% 6.068
7153 5 0,76% 286 | 43,66% | 364 55,57% 655
7155 417 17,08% 445 | 18,22% | 1.580 | 64,70% 2.442
7170 110 1,20% 3.003 | 32,77% | 6.052 | 66,03% 9.165
8481 1 1,54% 18 27,69% 46 70,77% 65
8482 - 0 - 0 2 100,00% 2
5211 7.337 14,58% 4505 | 8,95% | 38.474 | 76,46% 50.316
7823 3.759 35,26% 817 7,66% | 6.086 | 57,08% 10.662
7842 6.526 19,80% 2.859 | 8,67% | 23.580 | 71,53% 32.965
7243 1.660 28,63% 454 7,83% | 3.685 | 63,55% 5.799
7154 2 0,71% 88 31,43% | 190 67,86% 280
7157 91 29,55% 58 18,83% | 159 51,62% 308
1414 794 15,36% 472 9,13% | 3.903 | 7551% 5.169
7663 559 20,33% 287 | 1044% | 1.903 | 69,23% 2.749
5191 582 25,32% 249 | 10,83% | 1.468 | 63,85% 2.299
5193 65 13,27% 56 11,43% | 369 75,31% 490
1412 211 13,40% 474 | 30,10% | 890 56,51% 1.575
3514 29 5,30% 29 5,30% 489 89,40% 547
3543 89 14,52% 94 15,33% | 430 70,15% 613
4102 154 8,77% 86 4,90% | 1.515 | 86,32% 1.755
1413 65 18,79% 9 2,60% 272 78,61% 346
1416 100 11,60% 25 2,90% 737 85,50% 862
4102 154 8,77% 86 4,90% | 1.515 | 86,32% 1.755
2521 - 0 1.955 | 98,79% 24 1,21% 1.979
2526 - 0 5 100,00% - 0 5
2311 756 26,38% 133 464% | 1.977 | 68,98% 2.866
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2140 - 0 19 100,00% - 0 19
2141 - 0 250 | 89,29% 30 10,71% 280
2142 - 0 736 94,24% 45 5,76% 781
2143 - 0 662 97,64% 16 2,36% 678
2144 - 0 3.217 | 98,71% 42 1,29% 3.259
2145 - 0 245 | 94,96% 13 5,04% 258
2146 - 0 337 99,70% 1 0,30% 338
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 - 0 7 100,00% - 0 7
2149 - 0 1.810 | 98,37% 30 1,63% 1.840
2232 - 0 475 | 83,92% 91 16,08% 566
2233 - 0 65 91,55% 6 8,45% 71
2234 - 0 896 | 96,97% 28 3,03% 924
2235 - 0 2.707 | 91,27% | 259 8,73% 2.966
2236 - 0 623 96,89% 20 3,11% 643
2237 - 0 551 95,16% 28 4,84% 579
2238 - 0 218 91,98% 19 8,02% 237
2239 - 0 3 4,55% 63 95,45% 66
2122 - 0 28 90,32% 3 9,68% 31
2251 - 0 4.229 | 87,81% 587 12,19% 4.816
2252 - 0 199 98,51% 3 1,49% 202
2253 - 0 5 100,00% - 0 5
2348 - 0 398 | 68,27% 185 31,73% 583
2232 - 0 475 83,92% 91 16,08% 566
5172 48 3,86% 29 2,33% | 1.168 | 93,82% 1.245
2522 624 19,14% 497 15,24% | 2.140 | 65,62% 3.261
2523 569 39,35% 151 10,44% 726 50,21% 1.446
2425 260 25,52% 131 12,86% | 628 61,63% 1.019
2312 262 5,54% 916 19,36% | 3.554 | 75,11% 4.732
2313 70 5,83% 34 2,83% | 1.096 | 91,33% 1.200
2123 114 33,63% 42 12,39% 183 53,98% 339
2124 1.134 18,46% 1.100 | 17,90% | 3.910 | 63,64% 6.144
1231 162 30,57% 23 4,34% 345 65,09% 530
1232 21 35,00% 4 6,67% 35 58,33% 60
1223 3 21,43% 2 14,29% 9 64,29% 14
1417 81 16,10% 54 10,74% 368 73,16% 503
1422 221 25,49% 89 10,27% 557 64,24% 867
2261 ] 0 _ 0 ) 0 ]
4221 1.495 11,57% 954 7,38% | 10.477 | 81,05% 12.926
1421 409 9,09% 1.445 | 32,13% | 2.644 | 58,78% 4.498
29 5,30% 29 5,30% 489 89,40% 547
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8112 5 29,41% 3 17,65% 9 52,94% 17
9143 16 39,02% 10 | 24,39% 15 36,59% 41
3546 - 0 3 8,33% 33 91,67% 36
3221 9 3,70% 5 2,06% 229 94,24% 243
3222 895 7,36% 437 | 359% | 10.830 89,05% 12.162
3223 7 18,42% 5 13,16% 26 68,42% 38
8110 132 15,53% 46 5,41% 672 79,06% 850
3222 895 7,36% 437 | 359% | 10.830 | 89,05% 12.162
3423 166 19,98% 56 6,74% 609 73,29% 831
7214 719 17,76% 313 7,73% | 3.017 74,51% 4.049
7256 - 0 43 | 81,13% 10 18,87% 53
7254 43 25,60% 10 5,95% 115 68,45% 168
3911 682 10,83% 293 | 4,65% | 5.320 84,51% 6.295
3224 76 8,72% 63 7,22% 733 84,06% 872
3132 215 4,61% 156 | 3,34% | 4.295 92,05% 4.666
3133 40 5,28% 39 5,15% 678 89,56% 757
3134 125 20,97% 44 7,38% 427 71,64% 596
3135 2 11,76% 1 5,88% 14 82,35% 17
9141 4 10,81% 5 13,51% 28 75,68% 37
5112 1.164 26,36% 776 | 1757% | 2.476 56,07% 4.416
3511 141 29,81% 84 17,76% 248 52,43% 473
3515 29 5,77% 20 3,98% 454 90,26% 503
Total | 106.795 | 13,42%  |138.513| 17,41% | 550.281 | 69,17% 795.589
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 7.229 |10,18% | 6.462 9,10% 57.287  |80,71% 70.978
5133 - 0 179 23,31% 589 76,69% 768
5141 - 0 694 31,04% 1.542 68,96% 2.236
7825 - 0 7.994 49,94% 8.014 50,06% 16.008
7152 70 | 1,19% | 2.444 41,51% 3.374 57,30% 5.888
3514 35 |651% | 29 5,39% 474 88,10% 538
5211 7.723 |15,70% | 4.238 8,61% 37.237 75,69% 49.198
7826 - 0 1 7,69% 12 92,31% 13
7827 15 |11,36%| 11 8,33% 106 80,30% 132
5173 2.165 |28,76% | 492 6,54% 4.871 64,71% 7.528
5135 384 |35,99% | 147 13,78% 536 50,23% 1.067
4222 69 | 411% | 60 3,58% 1.548 92,31% 1.677
7212 4.161 |24,37%| 1.351 7,91% 11560 |67,71% 17.072
7242 396 [19,10%| 395 19,05% 1.282 61,84% 2.073
7244 1.894 |33,68%| 472 8,39% 3.258 57,93% 5.624
7245 1.275 |26,53% | 334 6,95% 3.197 66,52% 4.806
9111 106 [27,97%| 38 10,03% 235 62,01% 379
9112 111 |16,32%| 64 9,41% 505 74,26% 680
7831 65 [34,95%| 22 11,83% 99 53,23% 186
8585 450 |18,11%| 589 23,70% 1.446 58,19% 2.485
7232 421 |36,20%| 119 10,23% 623 53,57% 1.163
7233 1.548 |33,42% | 311 6,71% 2.773 59,87% 4.632
5199 531 |21,68%| 555 22,66% 1.363 55,66% 2.449
5112 1.154 |27,71%| 781 18,76% 2.229 53,53% 4.164
8586 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5174 5.009 |22,49% | 4.940 22,18% 12.328  |55,34% 22.277
5132 - 0 2.705 26,89% 7.353 73,11% 10.058
5136 36 [24,00%| 27 18,00% 87 58,00% 150
5142 37 | 023% | 6.127 38,66% 9.686 61,11% 15.850
5143 107 | 0,33% | 13.887 42,99% 18.306 56,67% 32.300
7824 - 0 1.993 35,49% 3.622 64,51% 5.615
7213 428 |36,68%| 117 10,03% 622 53,30% 1.167
4211 1.166 | 8,20% | 877 6,17% 12.173 85,63% 14.216
7250 478 |19,82%| 576 23,88% 1.358 56,30% 2.412
7252 415 |27,59% | 147 9,77% 942 62,63% 1.504
8111 422 |28,92%| 79 5,41% 958 65,66% 1.459
8114 9 [13,64%| 7 10,61% 50 75,76% 66
8625 7 |12,28%| 4 7,02% 46 80,70% 57
8483 750 |22,79%| 648 19,69% 1.893 57,52% 3.291
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
9511 839 |18,08% | 320 6,90% 3.482 75,03% 4.641
9513 28 |16,67%| 12 7,14% 128 76,19% 168
9514 1.485 |30,28% | 425 8,66% 2.995 61,06% 4.905
5171 79 |12,29%| 46 7,15% 518 80,56% 643
8117 2.487 |29,58% | 685 8,15% 5.236 62,27% 8.408
7841 1.303 |20,53%| 887 13,98% 4.156 65,49% 6.346
7246 7 [36,84%| 1 5,26% 11 57,89% 19
5134 4.828 |34,43%| 1.996 14,23% 7.200 51,34% 14.024
7241 629 |28,27%| 445 20,00% 1.151 51,73% 2.225
7211 864 |20,22%| 315 7,37% 3.093 72,40% 4.272
4212 29 [18,71%| 8 5,16% 118 76,13% 155
7255 1.203 |14,87% | 292 3,61% 6.595 81,52% 8.090
4142 1.162 |23,03%| 470 9,32% 3.413 67,65% 5.045
3912 1.254 [12,37%| 542 5,34% 8.345 82,29% 10.141
3226 8 |1026%| 2 2,56% 68 87,18% 78
7156 797 |27,46%| 305 10,51% 1.800 62,03% 2.902
8115 2 |11,11%| 3 16,67% 13 72,22% 18
1415 216 |18,91%| 225 19,70% 701 61,38% 1.142
9113 1.627 |22,00% | 836 11,30% 4.932 66,69% 7.395
3542 191 | 6,81% | 893 31,82% 1.722 61,37% 2.806
8622 - 0,00% | 12 50,00% 12 50,00% 24
3548 20 |639% | 4 1,28% 289 92,33% 313
8484 - 0 1 11,11% 8 88,89% 9
5114 - 0 1 50,00% 1 50,00% 2
9142 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
1227 4  |2500%| 3 18,75% 9 56,25% 16
5171 79 |12,29%| 46 7,15% 518 80,56% 643
5173 2.165 |28,76% | 492 6,54% 4.871 64,71% 7.528
5131 76 |38,00%| 13 6,50% 111 55,50% 200
4221 1.515 |12,72% | 895 7,52% 9.497 79,76% 11.907
4223 201 | 1,31% | 516 3,37% 14599 | 95,32% 15.316
7253 16 |34,04%| 6 12,77% 25 53,19% 47
3225 6 |1538%| 3 7,69% 30 76,92% 39
4101 866 |10,70%| 303 3,75% 6.921 85,55% 8.090
8623 64 |26,34%| 10 4,12% 169 69,55% 243
8624 96 |3596%| 28 10,49% 143 53,56% 267
7231 239 [34,19%| 42 6,01% 418 59,80% 699
7661 155 |17,73%| 108 12,36% 611 69,91% 874
7662 579 |23,36%| 221 8,91% 1.679 67,73% 2.479
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
7664 14 |13.86%| 8 7,92% 79 78,22% 101
3513 37 | 553% | 48 7,17% 584 87,29% 669
3516 77 | 409% | 25 1,33% 1.782 94,59% 1.884
3517 41 |584% | 30 4,27% 631 89,89% 702
3513 37 |553% | 48 7.17% 584 87,29% 669
5172 83 [14,21%| 13 2,23% 488 83,56% 584
8113 45 |1452%| 8 2,58% 257 82,90% 310
7821 319 [39,33%| 61 7,52% 431 53,14% 811
8116 12 |16,44%| 3 4,11% 58 79,45% 73
8118 282 |18,02%| 83 5,30% 1.200 | 76,68% 1.565
7251 715 |11,60%| 431 6,99% 5.018 |81,41% 6.164
8621 2.030 |26,54%| 634 8,29% 4986 | 65,18% 7.650
5193 79 |18,72%| 52 12,32% 291 68,96% 422
4222 69 | 411% | 60 3,58% 1.548 | 92,31% 1.677
3541 378 | 542% | 321 4,60% 6.275 | 89,98% 6.974
1411 1 | 7,14% 5 35,71% 8 57,14% 14
2524 349 |18,17%| 318 16,55% 1.254 | 65,28% 1.921
1417 73 |14,93%| 46 9,41% 370 75,66% 489
2321 72 | 580% | 46 3,71% 1.123 | 90,49% 1.241
2331 5 |220% | 11 4,85% 211 92,95% 227
7257 150 |21,52%| 56 8,03% 491 70,44% 697
4213 68 | 243% | 120 4,28% 2.613 | 93,29% 2.801
3547 7 | 6,60% 4 3,77% 95 89,62% 106
4131 176 | 3,92% | 223 4,97% 4.087 |91,11% 4.486
3518 - 0 1 16,67% 5 83,33% 6
4141 2.246 |17,39%| 1.229 9,51% 9.442 | 73,10% 12.917
5111 6 [1154%| 6 11,54% 40 76,92% 52
4132 1.605 |32,80% | 755 15,43% 2.533 | 51,77% 4.893
1423 513 [11,80%| 1.598 36,74% 2.238 | 51,46% 4.349
1422 236 |27,25%| 97 11,20% 533 61,55% 866
1424 187 [36,31%| 41 7,96% 287 55,73% 515
1425 110 [19,47%| 59 10,44% 396 70,09% 565
1427 77 |14,47%| 175 32,89% 280 52,63% 532
2341 - 0 318 68,83% 144 31,17% 462
2342 - 0 73 49,32% 75 50,68% 148
2343 196 [31,01%| 120 18,99% 316 50,00% 632
2347 - 0 156 63,93% 88 36,07% 244
2342 - 0 73 49,32% 75 50,68% 148
2343 196 [31,01%| 120 18,99% 316 50,00% 632
2344 1 |017% | 484 84,03% 91 15,80% 576
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
2345 - 0 1.233 66,04% 634 33,96% 1.867
2346 - 0 333 97,94% 7 2,06% 340
2348 1 |017% | 397 69,41% 174 30,42% 572
2349 - 0 24 96,00% 1 4,00% 25
2031 - 0 20 83,33% 4 16,67% 24
2341 - 0 318 68,83% 144 31,17% 462
2134 - 0 4 80,00% 1 20,00% 5
2211 - 0 150 96,77% 5 3,23% 155
2344 1 |017% | 484 84,03% 91 15,80% 576
2032 1 |069% | 135 93,10% 9 6,21% 145
2346 - 0 333 97,94% 7 2,06% 340
1421 477 |10,29% | 1.456 31,41% 2.703  |58,30% 4.636
1426 79 [14,16%| 42 7,53% 437 78,32% 558
7151 6 | 051% | 430 36,78% 733 62,70% 1.169
5142 37 |0,23% | 6.127 38,66% 9.686  |61,11% 15.850
7822 1.517 |23,66%| 395 6,16% 4500 |70,18% 6.412
7153 9 | 1,02% | 402 45,58% 471 53,40% 882
7155 20 | 0,79% | 980 38,78% 1.527 | 60,43% 2.527
7170 141 | 1,32% | 3.663 34,33% 6.867 | 64,35% 10.671
8481 1 | 156% | 18 28,13% 45 70,31% 64
8482 ] 0 ] 0 _ 0 ]
5211 7.723 |15,70% | 4.238 8,61% 37.237 | 75,69% 49.198
7823 3.969 |39,57%| 691 6,89% 5371 |53,54% 10.031
7842 7.213 |21,40% | 3.024 8,97% 23.469 |69,63% 33.706
7243 2.164 |28,57% | 542 7,16% 4.868  |64,27% 7.574
7154 2 1063% | 93 29,34% 222 70,03% 317
7157 118 |26,52%| 95 21,35% 232 52,13% 445
1414 846 |16,30%| 537 10,35% 3.807  |73,35% 5.190
7663 645 |22,60%| 339 11,88% 1.870  |65,52% 2.854
5191 591 |24,58%| 294 12,23% 1519  |63,19% 2.404
5193 79 |18,72%| 52 12,32% 291 68,96% 422
1412 660 |41,80%| 115 7,28% 804 50,92% 1.579
3514 35 |651% | 29 5,39% 474 88,10% 538
3543 80 |13,47%| 113 19,02% 401 67,51% 594
4102 143 | 8,56% | 81 4,85% 1.447  |86,59% 1.671
1413 65 [18,62%| 6 1,72% 278 79,66% 349
1416 79 | 948% | 24 2,88% 730 87,64% 833
4102 143 | 856% | 81 4,85% 1.447  |86,59% 1.671
2521 2 | 0,09% 3 0,14% 2.102  |99,76% 2.107
2526 - 0 1 100,00% - 0 1
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
2345 - 0 1.233 66,04% 634 33,96% 1.867
2346 - 0 333 97,94% 7 2,06% 340
2348 1 |017% | 397 69,41% 174 30,42% 572
2349 - 0 24 96,00% 1 4,00% 25
2031 - 0 20 83,33% 4 16,67% 24
2341 - 0 318 68,83% 144 31,17% 462
2134 - 0 4 80,00% 1 20,00% 5
2211 - 0 150 96,77% 5 3,23% 155
2344 1 | 017% | 484 84,03% 91 15,80% 576
2032 1 |069% | 135 93,10% 9 6,21% 145
2346 - 0 333 97,94% 7 2,06% 340
1421 477 |10,29% | 1.456 31,41% 2.703 | 58,30% 4.636
2311 725 |28,67%| 111 4,39% 1.693 | 66,94% 2.529
2140 - 0 10 100,00% - 0 10
2141 - 0 275 99,28% 2 0,72% 277
2142 17 | 211% | 20 2,49% 767 95,40% 804
2143 - 0 615 98,09% 12 1,91% 627
2144 1 | 0,03% 2 0,06% 3.212 99,91% 3.215
2145 - 0 283 93,71% 19 6,29% 302
2146 - 0 371 99,46% 2 0,54% 373
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 - 0 6 100,00% - 0 6
2149 - 0 4 0,22% 1.820 | 99,78% 1.824
2232 - 0 471 99,37% 3 0,63% 474
2233 - 0 77 98,72% 1 1,28% 78
2234 - 0 4 0,46% 865 99,54% 869
2235 - 0 1 0,04% 2.255 | 99,96% 2.256
2236 - 0 542 97,83% 12 2,17% 554
2237 - 0 1 0,20% 489 99,80% 490
2238 - 0 182 99,45% 1 0,55% 183
2239 - 0 1 1,54% 64 98,46% 65
2122 - 0 37 100,00% - 0 37
2251 - 0 3.918 99,34% 26 0,66% 3.944
2252 - 0 199 99,00% 2 1,00% 201
2253 - 0 3 100,00% - 0 3
2348 1 |017% | 397 69,41% 174 30,42% 572
2232 - 0 471 99,37% 3 0,63% 474
5172 83 [14,21%| 13 2,23% 488 83,56% 584
2522 622 |19,57%| 494 15,54% 2.062 | 64,88% 3.178
2523 639 |38,77%| 172 10,44% 837 50,79% 1.648
2425 313 |29,44%| 158 14,86% 592 55,69% 1.063
2312 250 | 8,44% | 108 3,64% 2.605 |87,92% 2.963
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2313 63 | 601% | 36 3,44% 949 90,55% 1.048
2123 106 |28,04%| 60 15,87% 212 56,08% 378
2124 1.129 [18,67%| 1.225 20,26% 3.692 | 61,07% 6.046
1231 106 |22,18% | 24 5,02% 348 72,80% 478
1232 4 5,26% 1 1,32% 71 93,42% 76
1223 - 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 8
1417 73 |14,93%| 46 9,41% 370 75,66% 489
1422 236 |27,25%| 97 11,20% 533 61,55% 866
2261 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
4221 1515 [12,72%| 895 7,52% 9.497 79,76% 11.907
1421 477 |10,29%| 1.456 31,41% 2.703 58,30% 4.636
35 |651% | 29 5,39% 474 88,10% 538
8112 - 0,00% 4 33,33% 8 66,67% 12
9143 - 0,00% | 17 48,57% 18 51,43% 35
3546 - 0,00% 2 7,69% 24 92,31% 26
3221 11 | 547% 2 1,00% 188 93,53% 201
3222 1.117 [10,52%| 224 2,11% 9.280 87,37% 10.621
3223 4  |1081%| 4 10,81% 29 78,38% 37
8110 128 |15,76%| 32 3,94% 652 80,30% 812
3222 1.117 |10,52%| 224 2,11% 9.280 | 87,37% 10.621
3423 171 |21,73%| 59 7,50% 557 70,78% 787
7214 806 |18,74%| 328 7,63% 3.167 | 73,63% 4.301
7256 - 0,00% | 46 77,97% 13 22,03% 59
7254 29 [2197%| 10 7,58% 93 70,45% 132
3911 611 |10,48%| 287 4,92% 4.931 | 84,59% 5.829
3224 108 |14,38% | 46 6,13% 597 79,49% 751
3132 216 | 4,38% | 167 3,39% 4550 | 92,24% 4.933
3133 39 | 542% | 21 2,92% 660 91,67% 720
3134 133 |23,58% | 47 8,33% 384 68,09% 564
3135 3 |1500%| 1 5,00% 16 80,00% 20
9141 4 8,51% 9 19,15% 34 72,34% 47
5112 1.154 [27,71%| 781 18,76% 2.229 53,53% 4.164
3511 169 [34,14%| 74 14,95% 252 50,91% 495
3515 40 | 755% | 15 2,83% 475 89,62% 530
Total | 113.379 |14,45% | 121.809 | 15,53% 549.409 | 70,02% 784.597
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CODIGO | Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 5.973 | 8,38% | 7.171 10,1% 58.102 | 81,55% 71.246
5133 103 [13,94%| 98 13,3% 538 72,80% 739
5141 29 |116% | 821 32,8% 1.652 | 66,03% 2.502
7825 - 0 3.573 23,3% 11.760 | 76,70% 15.333
7152 68 | 1,21% | 2.460 43,8% 3.093 | 55,03% 5.621
3514 55 [11,58%| 199 41,9% 221 46,53% 475
5211 8.048 |17,29% | 4.001 8,6% 34.487 | 74,11% 46.536
7826 1 | 526% 1 5,3% 17 89,47% 19

7827 16 |13,91%| 12 10,4% 87 75,65% 115
5173 2.175 |32,38%| 458 6,8% 4.085 | 60,81% 6.718
5135 171 [20,38%| 214 25,5% 454 54,11% 839
4222 86 | 4,69% 67 3,7% 1.682 | 91,66% 1.835
7212 4585 |26,10%| 1.441 8,2% 11541 | 65,70% 17.567
7242 780 [36,26%| 252 11,7% 1.119 | 52,02% 2.151
7244 1.974 [36,73%| 465 8,7% 2.936 | 54,62% 5.375
7245 1.390 [28,83%| 362 7,5% 3.069 63,66% 4.821
9111 105 |29,41%| 38 10,6% 214 59,94% 357
9112 97 [18,03%| 51 9,5% 390 72,49% 538
7831 69 [3855%| 19 10,6% 91 50,84% 179
8585 421 [17,59%| 573 23,9% 1.399 | 58,46% 2.393
7232 269 |21,57%| 226 18,1% 752 60,30% 1.247
7233 1.644 |3523%| 308 6,6% 2.714 | 58,17% 4.666
5199 606 |2501%| 526 21,7% 1.291 | 53,28% 2.423
5112 14 |033% | 1.255 29,4% 2.996 | 70,25% 4.265
8586 ] 0 ] 0 _ 0 ]

5174 5.088 |24,36%| 4.838 23,2% 10.962 | 52,48% 20.888
5132 75 | 0,72% | 3.097 29,6% 7.289 | 69,68% 10.461
5136 10 |14,29%| 17 24,3% 43 61,43% 70

5142 315 | 1,65% | 6.962 36,4% 11.864 | 61,98% 19.141
5143 303 | 1,01% | 12.907 42,9% 16.852 | 56,06% 30.062
7824 - 0 2.106 37,5% 3.505 | 62,47% 5.611
7213 509 [39,77%| 126 9,8% 645 50,39% 1.280
4211 1.204 | 8,86% | 761 5,6% 11.630 | 85,55% 13.595
7250 534 [22,58%| 549 23,2% 1.282 | 54,21% 2.365
7252 491 |30,27%| 165 10,2% 966 59,56% 1.622
8111 400 |2924%| 84 6,1% 884 64,62% 1.368
8114 10 | 14,49% 5 7,2% 54 78,26% 69
8625 8 |17,02% 4 8,5% 35 74,47% 47
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8483 856 |24,63%| 676 19,4% 1.944  |55,93% 3.476
9511 920 |20,34%| 336 7,4% 3.267 | 72,23% 4523
9513 46 |26,90%| 13 7,6% 112 65,50% 171
9514 1.594 [33,21%| 440 9,2% 2.766 | 57,63% 4.800
5171 88 |13,95%| 54 8,6% 489 77,50% 631
8117 2.655 |30,98%| 722 8,4% 5.194 | 60,60% 8.571
7841 1.639 [22,25%| 920 12,5% 4.806 | 65,25% 7.365
7246 6 |2857%| 1 4,8% 14 66,67% 21
5134 2.298 |17,77%| 2.476 19,1% 8.156 | 63,08% 12.930
7241 624 |2592%| 574 23,8% 1.209 | 50,23% 2.407
7211 916 |21,48%| 341 8,0% 3.007 70,52% 4.264
4212 38 |1570%| 11 4,5% 193 79,75% 242
7255 1.278 |19,19%| 302 4,5% 5.078 76,27% 6.658
4142 1.163 [23,69%| 430 8,8% 3.317 | 67,56% 4.910
3912 1.301 |13,50%| 564 5,9% 7.771 | 80,65% 9.636
3226 10 |10,64%| 3 3,2% 81 86,17% 94
7156 840 |31,85%| 236 8,9% 1.561  |59,20% 2.637
8115 - 0 2 22,2% 7 77,78% 9
1415 219 [2153%| 198 19,5% 600 59,00% 1.017
9113 1.805 [24,88%| 900 12,4% 4549 | 62,71% 7.254
3542 176 | 7,75% | 699 30,8% 1.396 | 61,47% 2.271
8622 12 |46,15% 1 3,8% 13 50,00% 26
3548 22 |10,000| 5 2,3% 193 87,73% 220
8484 - 0 1 12,5% 7 87,50% 8
5114 - 0 6 100,0% - 0 6
9142 1 [3333%| 2 66,7% - 0 3
1227 7 |43,75% 1 6,3% 8 50,00% 16
5171 88 |13,95%| 54 8,6% 489 77,50% 631
5173 2.175 |32,38%| 458 6,8% 4.085 | 60,81% 6.718
5131 65 |34,95%| 12 6,5% 109 58,60% 186
4221 1.467 [12,42%| 996 8,4% 9.352 79,15% 11.815
4223 143 | 093% | 319 2,1% 14.933 | 97,00% 15.395
7253 13 |27,08%| 9 18,8% 26 54,17% 48
3225 5 12,82%| 3 7,7% 31 79,49% 39
4101 972 |12,59%| 297 3,8% 6.453 83,57% 7.722
8623 64 |2570%| 9 3,6% 176 70,68% 249
8624 92 |36,36%| 24 9,5% 137 54,15% 253
7231 223 |3562%| 34 5,4% 369 58,95% 626
7661 169 [16,73%| 102 10,1% 739 73,17% 1.010
7662 631 |25728%| 234 9,4% 1.631 | 65,34% 2.496
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7664 16 |13,68%| 10 8,5% 91 77,78% 117
3513 37 | 478% | 40 5,2% 697 90,05% 774
3516 80 |462% | 20 1,2% 1.631 94,22% 1.731
3517 42 | 556% | 24 3,2% 690 91,27% 756
3513 37 | 478% | 40 5,2% 697 90,05% 774
5172 71 |12,24%| 17 2,9% 492 84,83% 580
8113 52 |17,45%| 8 2,7% 238 79,87% 298
7821 307 |38,47%| 57 7,1% 434 54,39% 798
8116 4  |1081%| 2 5,4% 31 83,78% 37
8118 201 |17,44%| 97 5,8% 1.281 76,75% 1.669
7251 757 |12,22%| 472 7,6% 4.966 80,16% 6.195
8621 2.416 |28,06%| 701 8,1% 5.493 63,80% 8.610
5193 76  |20,43%| 39 10,5% 257 69,09% 372
4222 86 | 4,69% | 67 3,7% 1.682 91,66% 1.835
3541 382 | 6,23% | 309 5,0% 5.444 88,74% 6.135
1411 1 10,00%| 4 40,0% 5 50,00% 10
2524 291 |16,92%| 306 17,8% 1.123 65,29% 1.720
1417 59 [13,79%| 38 8,9% 331 77,34% 428
2321 65 | 528% | 41 3,3% 1.124 91,38% 1.230
2331 8 327% | 12 4,9% 225 91,84% 245
7257 131 |2356%| 56 10,1% 369 66,37% 556
4213 69 | 3,22% | 187 8,7% 1.884 88,04% 2.140
3547 9 12,16%| 4 5,4% 61 82,43% 74
4131 192 | 4,46% | 242 5,6% 3.872 89,92% 4.306
3518 1 12,50%| 1 12,5% 6 75,00% 8
4141 2.429 |19,54%| 1.161 9,3% 8.843 71,13% 12.433
5111 10 [26,32%| 5 13,2% 23 60,53% 38
4132 1.651 [32,39%| 836 16,4% 2.611 51,22% 5.098
1423 501 |12,52%| 1.442 36,0% 2.059 51,45% 4.002
1422 227 |2956%| 93 12,1% 448 58,33% 768
1424 174 |37,02%| 38 8,1% 258 54,89% 470
1425 92  |18,33%| 57 11,4% 353 70,32% 502
1427 72 |15,25%| 150 31,8% 250 52,97% 472
2341 - 0,00% | 199 61,8% 123 38,20% 322
2342 58  |4427%| 4 3,1% 69 52,67% 131
2343 - 0 379 54,9% 311 45,07% 690
2347 - 0 160 68,7% 73 31,33% 233
2342 58  |4427%| 4 3,1% 69 52,67% 131
2343 - 0 379 54,9% 311 45,07% 690
2344 - 0 512 87,8% 71 12,18% 583
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2345 - 0 1.426 65,8% 741 34,19% 2.167
2346 - 0 315 97,2% 9 2,78% 324
2348 - 0 455 84,1% 86 15,90% 541
2349 - 0 23 88,5% 3 11,54% 26
2031 - 0 23 82,1% 5 17,86% 28
2341 - 0 199 61,8% 123 38,20% 322
2134 - 0 5 100,0% - 0 5
2211 - 0 157 97,5% 4 2,48% 161
2344 - 0 512 87,8% 71 12,18% 583
2032 - 0 126 94,0% 8 5,97% 134
2346 - 0 315 97,2% 9 2,78% 324
1421 415 | 9,80% | 1.295 30,6% 2.525 | 59,62% 4.235
1426 73 |1518%| 45 9,4% 363 75,47% 481
7151 5 0,36% | 482 34,7% 902 64,94% 1.389
5142 315 | 1,65% | 6.962 36,4% 11.864 | 61,98% 19.141
7822 1.550 [25,66%| 397 6,6% 4.093 | 67,76% 6.040
7153 13 1,53% | 248 29,2% 589 69,29% 850
7155 29 1,05% | 1.101 39,9% 1.631 59,07% 2.761
7170 141 | 1,28% | 4.085 37,1% 6.778 61,60% 11.004
8481 1 1,43% | 20 28,6% 49 70,00% 70
8482 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5211 8.048 |17,29% | 4.001 8,6% 34.487 | 74,11% 46.536
7823 3.947 |39,52%| 764 7,6% 5.276 | 52,83% 9.987
7842 7.268 |21,64% | 2.894 8,6% 23.417 | 69,74% 33.579
7243 2.380 |32,07%| 586 7,9% 4.456 | 60,04% 7.422
7154 2 0,50% | 120 30,1% 277 69,42% 399
7157 130 |26,32%| 110 22,3% 254 51,42% 494
1414 944 |18,03%| 553 10,6% 3.740 71,41% 5.237
7663 698 |23,12%| 315 10,4% 2.006 | 66,45% 3.019
5191 606 |25,05%| 294 12,2% 1.519 62,79% 2.419
5193 76 |2043%| 39 10,5% 257 69,09% 372
1412 203 |12,59%| 515 31,9% 895 55,49% 1.613
3514 55 |11,58%| 199 41,9% 221 46,53% 475
3543 64 |13,25%| 80 16,6% 339 70,19% 483
4102 168 | 9,46% | 85 4,8% 1.523 | 85,75% 1.776
1413 81 [2282%| 9 2,5% 265 74,65% 355
1416 72 |10,32%| 27 3,9% 599 85,82% 698
4102 168 | 9,46% | 85 4,8% 1.523 | 85,75% 1.776
2521 - 0 - 0 1.766 | 100,00% 1.766
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2311 715 |36,46%| 75 3,8% 1.171 | 59,71% 1.961
2140 - 0 1 100,0% - 0 1
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2141 - 0 249 98,8% 3 1,19% 252
2142 - 0 680 98,4% 11 1,59% 691
2143 - 0 590 97,4% 16 2,64% 606
2144 - 0 2.969 98,9% 33 1,10% 3.002
2145 - 0 257 97,0% 8 3,02% 265
2146 - 0 424 99,5% 2 0,47% 426
2147 - 0 3 100,0% - 0 3
2148 - 0 7 100,0% - 0 7
2149 - 0 1.725 98,8% 21 1,20% 1.746
2232 - 0 541 99,3% 4 0,73% 545
2233 - 0 83 98,8% 1 1,19% 84
2234 - 0 796 99,9% 1 0,13% 797
2235 - 0 2.306 99,9% 3 0,13% 2.309
2236 - 0 471 98,5% 7 1,46% 478
22317 - 0 476 99,8% 1 0,21% 477
2238 3 1,39% | 210 97,2% 3 1,39% 216
2239 2 2,74% 71 97,3% - 0 73
2122 - 0 34 100,0% - 0 34
2251 - 0 4514 99,6% 19 0,42% 4.533
2252 - 0 223 100,0% - 0 223
2253 - 0 9 100,0% - 0 9
2348 - 0 455 84,1% 86 15,90% 541
2232 - 0 541 99,3% 4 0,73% 545
5172 71 [12,24%| 17 2,9% 492 84,83% 580
2522 622 |20,63%| 476 15,8% 1.917 63,58% 3.015
2523 588 |37,89%| 156 10,1% 808 52,06% 1.552
2425 281 [24,89%| 139 12,3% 709 62,80% 1.129
2312 242 | 8,47% | 130 4,6% 2.484 86,97% 2.856
2313 58 | 533% | 44 4,0% 987 90,63% 1.089
2123 112 |28,50%| 72 18,3% 209 53,18% 393
2124 620 |11,07%| 666 11,9% 4.316 77,04% 5.602
1231 72 |17,56%| 20 4,9% 318 77,56% 410
1232 2 7,14% 4 14,3% 22 78,57% 28
1223 1 25,00% 1 25,0% 2 50,00% 4
1417 59 [13,79%| 38 8,9% 331 77,34% 428
1422 227 |29,56%| 93 12,1% 448 58,33% 768
2261 ) 0 ) 0 ) 0 )
4221 1.467 |12,42%| 996 8,4% 9.352 79,15% 11.815
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1421 415 | 9,80% | 1.295 30,6% 2.525 59,62% 4.235
55  |11,58%| 199 41,9% 221 46,53% 475

8112 - 0 30,8% 9 69,23% 13
9143 25 |37,88% 3,0% 39 59,09% 66
3546 - 0 5,6% 17 94,44% 18
3221 3 3,90% 1,3% 73 94,81% 77
3222 1.252 [11,88% | 248 2,4% 9.042 85,77% 10.542
3223 5  [14,71%| 3 8,8% 26 76,47% 34
8110 126 |20,36% | 27 4,4% 466 75,28% 619
3222 1.252 [11,88%| 248 2,4% 9.042 85,77% 10.542
3423 177 |19,47%| 49 5,4% 683 75,14% 909
7214 811 |20,50%| 303 7,7% 2.843 71,85% 3.957
7256 - 0 1 1,7% 59 98,33% 60
7254 54 |33,75%| 10 6,3% 96 60,00% 160
3911 501 | 9,01% | 252 4,5% 4.810 86,46% 5.563
3224 114 |1543%| 40 5,4% 585 79,16% 739
3132 227 | 4,83% | 167 3,6% 4.304 91,61% 4.698
3133 68 | 7,81% | 29 3,3% 774 88,86% 871
3134 128 |26,07%| 45 9,2% 318 64,77% 491
3135 1 7,69% 3 23,1% 9 69,23% 13
9141 9 16,98% | 15 28,3% 29 54,72% 53
5112 14 | 0,33% | 1.255 29,4% 2.996 70,25% 4.265
3511 19 3,53% | 182 33,8% 337 62,64% 538
3515 36 | 561% | 18 2,8% 588 91,59% 642
Total | 110.885 |14,36% | 130.716 | 16,9% 530.318 | 68,70% 771.919
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4110 5.773 | 8,85% | 7.152 | 10,96% 52.322 80,19% 65.247
5133 2 | 026% | 230 29,37% 551 70,37% 783
5141 27 | 112% | 838 34,70% 1.550 64,18% 2.415
7825 - 0 3.493 | 25,80% 10.044 74,20% 13.537
7152 587 |11,77%| 1.013 | 20,31% 3.387 67,92% 4.987
3514 24 | 581% 26 6,30% 363 87,89% 413
5211 8.409 |18,59%| 4.002 | 8,85% 32.824 72,56% 45.235
7826 4 |25,00% 2 12,50% 10 62,50% 16
7827 6 |21,43% 6 21,43% 16 57,14% 28
5173 2.935 |33,68%| 480 5,51% 5.300 60,81% 8.715
5135 2 | 0,40% 126 25,30% 370 74,30% 498
4222 97 | 5,98% 74 4,56% 1.451 89,46% 1.622
7212 4795 |28,85%| 1.426 | 8,58% 10.401 62,57% 16.622
7242 415 |21,93%| 412 21,78% 1.065 56,29% 1.892
7244 2.042 |40,63% | 451 8,97% 2.533 50,40% 5.026
7245 1.400 [31,49%| 385 8,66% 2.661 59,85% 4.446
9111 112 |35,78%| 32 10,22% 169 53,99% 313
9112 105 [21,92%| 58 12,11% 316 65,97% 479
7831 24 |16,78%| 35 24,48% 84 58,74% 143
8585 505 [20,36%| 629 25,36% 1.346 54,27% 2.480
7232 274 |22,81%| 238 19,82% 689 57,37% 1.201
7233 1.563 |38,83%| 279 6,93% 2.183 54,24% 4.025
5199 1.007 |47,43% | 238 11,21% 878 41,36% 2.123
5112 14 ] 036% | 1.201 | 31,14% 2.642 68,50% 3.857
8586 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5174 118 | 0,60% | 5.036 | 25,40% 14.672 74,00% 19.826
5132 146 | 1,43% | 3.285 | 32,18% 6.778 66,39% 10.209
5136 4 [13,33%| 10 33,33% 16 53,33% 30
5142 339 | 2,06% | 7.005 | 42,57% 9.110 55,37% 16.454
5143 299 | 1,13% | 11.655 | 44,00% 14.532 54,87% 26.486
7824 - 0 2.100 | 39,91% 3.162 60,09% 5.262
7213 2900 |23,18%| 225 17,99% 736 58,83% 1.251
4211 1.269 | 9,92% | 805 6,29% 10.714 83,78% 12.788
7250 257 |11,35%| 320 14,13% 1.687 74,51% 2.264
7252 484 |32,90%| 156 10,61% 831 56,49% 1.471
8111 501 [33,99%| 107 7,26% 866 58,75% 1.474
8114 21 [22,11% 7 7,37% 67 70,53% 95
8625 7 |21,21% 2 6,06% 24 72,73% 33
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8483 937 [2817%| 676 20,32% 1.713  |51,50% 3.326
9511 886 [22,49%| 292 7,41% 2.762  |70,10% 3.940
9513 29 |25,66% 14 12,39% 70 61,95% 113
9514 1.594 |35,93%| 437 9,85% 2.405 | 54,22% 4.436
5171 78 |14,00% 58 10,41% 421 75,58% 557
8117 2.806 |36,21% | 747 9,64% 4197 |54,15% 7.750
7841 1.851 |24,66%| 885 11,79% 4.769  |63,54% 7.505
7246 8  |24,24% 1 3,03% 24 72,73% 33
5134 2.318 [19,84% | 2.391 | 20,46% 6.976 | 59,70% 11.685
7241 580 |27,24%| 481 22,59% 1.068 |50,16% 2.129
7211 950 [23,45%| 328 8,09% 2.774 | 68,46% 4.052
4212 84 |33,73% 11 4,42% 154  |61,85% 249
7255 1.289 |21,72%| 285 4,80% 4361 |73,48% 5.935
4142 1.229 |28,55%| 362 8,41% 2.714 | 63,04% 4.305
3912 1.351 |1545%| 513 5,87% 6.881 | 78,68% 8.745
3226 9 | 874% 5 4,85% 89 86,41% 103
7156 671 |33,25%| 223 11,05% 1.124 |55,70% 2.018
8115 1 |6,25% 1 6,25% 14 87,50% 16
1415 240 |24,90%| 164 17,01% 560 58,09% 964
9113 673 |1041%| 1.035 | 16,00% | 4.760 |73,59% 6.468
3542 201 | 8,01% 753 30,00% | 1.556 |61,99% 2.510
8622 12 |46,15% 1 3,85% 13 50,00% 26
3548 21 | 9,25% 7 3,08% 199 87,67% 227
8484 - | 0,00% 1 16,67% 5 83,33% 6
5114 - 0,00% 1 100,00% - 0,00% 1
9142 - | 0,00% 1 14,29% 6 85,71% 7
1227 6 |3529% 1 5,88% 10 58,82% 17
5171 78 [14,00% 58 10,41% 421 75,58% 557
5173 2.935 |33,68% | 480 5,51% 5.300 | 60,81% 8.715
5131 77 |43,26% 9 5,06% 92 51,69% 178
4221 1.511 |12,88%| 1.016 8,66% 9.206 | 78,46% 11.733
4223 125 | 0,84% 231 1,55% 14.523 | 97,61% 14.879
7253 4 |11,76% 7 20,59% 23 67,65% 34
3225 8 |16,33% 4 8,16% 37 75,51% 49
4101 846 [12,32%| 266 3,87% 5.757 |83,81% 6.869
8623 69 |30,26% 9 3,95% 150  |65,79% 228
8624 64 |41,29% 11 7,10% 80 51,61% 155
7231 224 |37,33% 42 7,00% 334 |5567% 600
7661 155 |18,79% 77 9,33% 593 71,88% 825
7662 656 |28,42%| 220 9,53% 1.432 | 62,05% 2.308
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7664 15 |12,50%| 12 10,00% 93 77,50% 120
3513 41 | 5,58% 33 4,49% 661 89,93% 735
3516 74 | 4,78% 16 1,03% 1.458 | 94,19% 1.548
3517 47 | 6,94% 29 4,28% 601 88,77% 677
3513 41 | 558% 33 4,49% 661 89,93% 735
5172 77 |1481%| 11 2,12% 432 83,08% 520
8113 53 |13,18%| 11 2,74% 338 84,08% 402
7821 185 |21,46%| 174 20,19% 503 |58,35% 862
8116 8 |15,38% 2 3,85% 42 80,77% 52
8118 274 |17,25%| 95 5,98% 1.219 | 76,76% 1.588
7251 787 |14,21%| 449 8,11% 4301 |77,68% 5.537
8621 2.441 |29,41%| 688 8,29% 5171 | 62,30% 8.300
5193 80 [23,74%| 41 12,17% 216 64,09% 337
4222 97 | 5,98% 74 4,56% 1.451 | 89,46% 1.622
3541 488 | 753% | 371 5,72% 5.626 | 86,75% 6.485
1411 3 |15,00% 1 5,00% 16 80,00% 20
2524 248 [16,92%| 274 18,69% 944 64,39% 1.466
1417 87 |18,43%| 64 13,56% 321 68,01% 472
2321 63 | 4,80% 56 4,27% 1.194 | 90,94% 1.313
2331 10 | 4,33% 10 4,33% 211 | 91,34% 231
7257 116 |23,72%| 46 9,41% 327 66,87% 489
4213 76 | 385% | 104 5,27% 1.794 | 90,88% 1.974
3547 6 | 556% 7 6,48% 95 87,96% 108
4131 180 | 451% | 242 6,06% 3.570 | 89,43% 3.992
3518 - 0 1 20,00% 4 80,00% 5
4141 2.765 |22,97%| 1.242 | 10,32% | 8.031 |66,71% 12.038
5111 8 |18,18% 7 15,91% 29 65,91% 44
4132 274 | 555% | 1.421 | 28,77% | 3.245 |65,69% 4.940
1423 501 |12,88%| 1.215 | 31,23% | 2.174 |55.89% 3.890
1422 290 [36,16%| 99 12,34% 413 |51,50% 802
1424 146 |33,80%| 43 9,95% 243 |56,25% 432
1425 70 [17,20%| 59 14,50% 278 68,30% 407
1427 70 |17,46%| 116 28,93% 215 53,62% 401
2341 - 0 287 86,45% 45 13,55% 332
2342 - 0 135 96,43% 5 3,57% 140
2343 - 0 444 73,27% 162 26,73% 606
2347 - 0 188 78,01% 53 21,99% 241
2342 - 0 135 96,43% 5 3,57% 140
2343 - 0 444 73,27% 162 26,73% 606
2344 - 0 515 97,91% 11 2,09% 526
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2344 - 0 515 97,91% 11 2,09% 526
2345 - 0 1.675 | 73,05% 618 26,95% 2.293
2346 - 0 332 97,08% 10 2,92% 342
2348 - 0 449 85,36% 77 14,64% 526
2349 - 0 23 88,46% 3 11,54% 26

2031 - 0 28 82,35% 6 17,65% 34

2341 - 0 287 86,45% 45 13,55% 332
2134 - 0 3 100,00% - 0 3

2211 - 0 183 99,46% 1 0,54% 184
2344 - 0 515 97,91% 11 2,09% 526
2032 - 0 100 97,09% 3 2,91% 103
2346 - 0 332 97,08% 10 2,92% 342
1421 435 [11,84%| 1.077 | 29.31% | 2.162 | 58,85% 3.674
1426 71 [1524%| 44 9,44% 351 75,32% 466
7151 3 |025% | 505 42,26% | 687 57,49% 1.195
5142 339 | 2,06% | 7.005 | 42,57% | 9.110 | 55,37% 16.454
7822 1.698 |28,60% | 457 7,70% | 3.782 | 63,70% 5.937
7153 72 | 9,69% 182 24,50% 489 65,81% 743
7155 14 | 055% | 1.125 | 44,00% | 1.418 | 55,46% 2.557
7170 135 | 1,37% | 3.861 | 39,17% | 5.861 | 59,46% 9.857
8481 1| 1,47% 19 27,94% 48 70,59% 68

8482 _ 0 _ 0 ] 0 ]

5211 8.409 |18,59% | 4.002 8,85% | 32.824 | 72,56% 45.235
7823 1.657 |20,03% | 1.896 | 22,92% | 4.721 | 57,06% 8.274
7842 7.279 |23,58% | 2.752 | 8,91% | 20.844 | 67,51% 30.875
7243 2.313 |36,81%| 474 7,54% | 3.497 | 55,65% 6.284
7154 34 |1525%| 46 20,63% 143 | 64,13% 223
7157 136 |27,59%| 108 21,91% 249 50,51% 493
1414 873 |19,37%| 458 10,16% | 3.175 | 70,46% 4.506
7663 658 |25,553%| 313 12,15% | 1.606 | 62,32% 2.577
5191 552 [27,82%| 241 12,15% | 1.191 | 60,03% 1.984
5193 80 |23,74%| 41 1217% | 216 | 64,09% 337
1412 196 |12,86%| 479 31,43% 849 55,71% 1.524
3514 24 | 581% 26 6,30% 363 | 87,89% 413
3543 73 |13,85%| 97 18,41% 357 67,74% 527
4102 217 |11,79%| 118 6,41% | 1505 | 81,79% 1.840
1413 62 |19,68% 14 4,44% 239 75,87% 315
1416 79 [12,97%| 28 4,60% 502 82,43% 609
4102 217 |11,79%| 118 6,41% | 1505 | 81,79% 1.840
2521 - 0 1.345 | 98,97% 14 1,03% 1.359
2526 ] 0 ] 0 _ 0 ]
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2311 17 | 3,20% 10 1,88% 504 94,92% 531
2140 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2141 - 0 231 99,57% 1 0,43% 232
2142 - 0 658 98,21% 12 1,79% 670
2143 - 0 559 97,22% 16 2,78% 575
2144 - 0 2.777 | 98,83% 33 1,17% 2.810
2145 - 0 241 97,57% 6 2,43% 247
2146 - 0 405 99,26% 3 0,74% 408
2147 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2148 - 0 12 100,00% - 0 12
2149 - 0 1.550 | 98,85% 18 1,15% 1.568
2232 - 0 583 99,32% 4 0,68% 587
2233 - 0 105 98,13% 2 1,87% 107
2234 - 0 712 99,58% 3 0,42% 715
2235 - 0 2.126 | 99,86% 3 0,14% 2.129
2236 - 0 435 99,09% 4 0,91% 439
2237 - 0 461 99,57% 2 0,43% 463
2238 - 0 193 98,97% 2 1,03% 195
2239 - 0 88 100,00% - 0 88
2122 - 0 150 | 100,00% - 0 150
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ] 0 _ 0 ] 0 ]
2253 _ 0 - 0 - 0 -
2348 - 0 449 85,36% 77 14,64% 526
2232 - 0 583 99,32% 4 0,68% 587
5172 77 [1481%| 11 2,12% 432 83,08% 520
2522 518 |18,86% | 418 15,22% | 1.810 | 65,91% 2.746
2523 549 |38,18%| 138 9,60% 751 52,23% 1.438
2425 219 [23,10%| 161 16,98% 568 59,92% 948
2312 165 | 6,21% 85 3,20% | 2.407 | 90,59% 2.657
2313 54 | 4,82% 37 3,30% | 1.029 | 91,88% 1.120
2123 104 [29,13%| 68 19,05% 185 | 51,82% 357
2124 1.186 |20,37%| 1.256 | 21,58% | 3.379 | 58,05% 5.821
1231 87 [16,70%| 65 12,48% | 369 70,83% 521
1232 3 |12,50% 3 12,50% 18 75,00% 24
1223 2 |22,22% 3 33,33% 4 44,44% 9
1417 87 |18,43%| 64 13,56% 321 68,01% 472
1422 290 [36,16%| 99 12,34% | 413 51,50% 802
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4221 1.511 |12,88%| 1.016 | 8,66% | 9.206 | 78,46% 11.733
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1421 435 [11,84%| 1.077 | 29,31% | 2.162 | 58,85% 3.674
24 | 581% | 26 6,30% 363 | 87,89% 413

8112 - 0 3 7,69% 36 92,31% 39
9143 22 |52,38%| 3 7,14% 17 40,48% 42
3546 - 0 6,67% 14 93,33% 15
3221 - 0 14,06% 55 85,94% 64
3222 1.353 |12,66%| 284 2,66% | 9.046 | 84,68% 10.683
3223 3 |1071%| 2 7,14% 23 82,14% 28
8110 147 |26,63%| 39 7,07% 366 66,30% 552
3222 1.353 |12,66%| 284 2,66% | 9.046 | 84,68% 10.683
3423 178 |19,41%| 65 7,09% 674 73,50% 917
7214 819 |2254%| 321 8,83% | 2.494 | 68,63% 3.634
7256 - 0 1 1,67% 59 98,33% 60
7254 61 |40,94%| 8 5,37% 80 53,69% 149
3911 432 | 9,12% | 187 3,95% | 4.119 | 86,94% 4.738
3224 107 |15,05%| 52 7,31% 552 77,64% 711
3132 247 | 7,68% | 158 491% | 2.810 | 87,40% 3.215
3133 82 |678% | 45 3,72% | 1.082 | 89,50% 1.209
3134 134 |27,02%| 57 11,49% 305 61,49% 496
3135 - 0 2 33,33% 4 66,67% 6
9141 10 |18,18%| 12 21,82% 33 60,00% 55
5112 14 | 036% | 1.201 | 31,14% | 2.642 | 68,50% 3.857
3511 20 |355% | 185 | 32,86% 358 63,59% 563
3515 45 | 665% | 26 3,84% 606 | 89,51% 677
Total | 104.036 | 14,52% | 125.395 | 17,50% | 487.267 | 67,99% 716.698
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 5.983 | 9,75% | 6.889 | 11,23% | 48.488 | 79,02% 61.360
5133 2 0,30% | 220 3254% | 454 | 67,16% 676
5141 22 1,12% | 629 31,88% | 1.322 | 67,00% 1.973
7825 - 0 3.470 | 26,64% | 9.556 | 73,36% 13.026
7152 70 1,37% | 2.418 | 47,18% | 2.637 | 51,45% 5.125
3514 31 6,98% 30 6,76% 383 86,26% 444
5211 8.828 |20,87%| 4.270 | 10,10% | 29.200 | 69,03% 42.298
7826 4 [30,77% 2 15,38% 7 53,85% 13
7827 3 25,00% 3 25,00% 6 50,00% 12
5173 2.658 |34,74%| 451 589% | 4.542 | 59,36% 7.651
5135 5 1,52% 98 29,70% 227 68,79% 330
4222 127 | 9,05% 80 570% | 1.196 | 8525% 1.403
7212 5.686 |31,13%| 1.574 | 8,62% | 11.008 | 60,26% 18.268
7242 463 |22,93%| 450 22,29% | 1.106 | 54,78% 2.019
7244 991 [19,09%| 1.286 | 24,78% | 2.913 | 56,13% 5.190
7245 1.789 |37,81%| 545 11,52% | 2.397 | 50,67% 4.731
9111 132 [36,16%| 36 9,86% 197 | 53,97% 365
9112 126 |2525%| 58 11,62% | 315 | 63,13% 499
7831 20 |18,18%| 28 25,45% 62 56,36% 110
8585 491 |20,66%| 687 28,01% | 1.198 | 50,42% 2.376
7232 299 |25,34%| 253 21,44% 628 53,22% 1.180
7233 827 |20,97%| 893 22,65% | 2.223 | 56,38% 3.943
5199 13 | 0,64% | 578 28,26% | 1.454 | 71,10% 2.045
5112 14 0,36% | 1.246 | 32,25% | 2.603 | 67,38% 3.863
8586 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5174 121 | 055% | 5.642 | 2586% | 16.052 | 73,58% 21.815
5132 227 | 1,90% | 3.917 | 32,77% | 7.808 | 65,33% 11.952
5136 1 5,56% 7 38,89% 10 55,56% 18
5142 301 | 2,36% | 5.953 | 46,59% | 6.524 | 51,06% 12.778
5143 433 | 1,26% | 15.406 | 44,85% | 18.514 | 53,89% 34.353
7824 - 0 2.056 | 41,16% | 2.939 | 58,84% 4.995
7213 311 |23,60%| 216 16,39% | 791 | 60,02% 1.318
4211 1.338 |12,30%| 738 6,79% | 8.798 | 80,91% 10.874
7250 300 |11,49%| 393 15,05% | 1.919 | 73,47% 2.612
7252 538 |36,70%| 166 11,32% | 762 | 51,98% 1.466
8111 608 |36,23%| 135 8,05% 935 | 55,72% 1.678
8114 31 [28,97%| 10 9,35% 66 61,68% 107
8625 6 14,63% 4 9,76% 31 75,61% 41
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8483 17 0,55% | 960 30,97% | 2.123 | 68,48% 3.100
9511 899 [23,02% | 319 8,17% | 2.688 | 68,82% 3.906
9513 31 |2562%| 22 18,18% 68 56,20% 121
9514 1.711 |38,32% | 452 10,12% | 2.302 | 51,56% 4.465
5171 92  |17,26% | 42 7,88% 399 74,86% 533
8117 3.300 |39,19% | 849 10,08% | 4.272 | 50,73% 8.421
7841 2.138 |28,86% | 829 11,19% | 4.441 | 59,95% 7.408
7246 6 28,57% 1 4,76% 14 66,67% 21
5134 2.557 |2257% | 2.447 | 21,60% | 6.325 | 55,83% 11.329
7241 10 0,47% | 618 29,22% | 1.487 | 70,31% 2.115
7211 1.072 |24,55% | 403 9,23% | 2.891 | 66,22% 4.366
4212 - 0 5 0,95% 521 99,05% 526
7255 1.436 [24,77% | 343 592% | 4.019 | 69,32% 5.798
4142 1.242 |29,24% | 394 927% | 2.612 | 61,49% 4.248
3912 1.498 |17,02% | 570 6,48% | 6.735 | 76,51% 8.803
3226 9 9,38% 8 8,33% 79 82,29% 96
7156 46 2,13% | 820 38,02% | 1.291 | 59,85% 2.157
8115 3 13,04% 2 8,70% 18 78,26% 23
1415 237 |26,42% | 157 17,50% 503 56,08% 897
9113 1.965 [28,553% | 1.055 | 1532% | 3.867 | 56,15% 6.887
3542 233 | 9,06% | 784 | 3047% | 1556 | 60,47% 2.573
8622 12 |35,29% 6 17,65% 16 47,06% 34
3548 22 9,91% 10 4,50% 190 85,59% 222
8484 - 0 12 100,00% - 0 12
5114 5 18,52% 18,52% 17 62,96% 27
9142 1 25,00% 25,00% 2 50,00% 4
1227 - 0 7,69% 12 92,31% 13
5171 92 [17,26% | 42 7,88% 399 74,86% 533
5173 2.658 |34,74% | 451 589% | 4.542 | 59,36% 7.651
5131 6 23,08% 7 26,92% 13 50,00% 26
4221 1.643 |13,92% | 1.100 | 9,32% | 9.056 | 76,75% 11.799
4223 139 | 0,89% | 204 1,31% | 15.216 | 97,80% 15.559
7253 2 5,00% 14 35,00% 24 60,00% 40
3225 10 | 18,18% 4 7,27% 41 74,55% 55
4101 848 |12,51% | 284 419% | 5645 | 83,30% 6.777
8623 82  |36,12% 8 3,52% 137 60,35% 227
8624 68 [41,46% | 11 6,71% 85 51,83% 164
7231 301 |38,79%| 56 7,22% 419 53,99% 776
7661 205 |24,12% | 102 12,00% 543 63,88% 850
7662 747 |30,10% | 270 10,88% | 1.465 | 59,02% 2.482
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7664 14 |1037%| 20 14,81% 101 74,81% 135
3513 27 5,53% 14 2,87% 447 91,60% 488
3516 84 5,53% 23 1,51% | 1.413 | 92,96% 1.520
3517 55 9,32% 26 4,41% 509 86,27% 590
3513 27 5,53% 14 2,87% 447 91,60% 488
5172 69 |16,16% | 11 2,58% 347 81,26% 427
8113 72 |1420%| 21 4,14% 414 81,66% 507
7821 184 |19,03%| 230 | 2378% | 553 | 57,19% 967
8116 6 7,89% 6 7,89% 64 84,21% 76
8118 307 [19,84%| 90 582% | 1.150 | 74,34% 1.547
7251 1.004 |14,83%| 437 6,45% | 5.330 | 78,72% 6.771
8621 2527 |31,93%| 682 8,62% | 4.705 | 59,45% 7.914
5193 60 |2098%| 33 11,54% 193 67,48% 286
4222 127 | 9,05% 80 570% | 1.196 | 85,25% 1.403
3541 562 | 8,79% | 367 574% | 5.462 | 85,46% 6.391
1411 3 12,50% 3 12,50% 18 75,00% 24
2524 227 |16,03% | 277 19,56% 912 64,41% 1.416
1417 73 |1511%| 64 13,25% 346 71,64% 483
2321 68 5,06% 71 528% | 1.205 | 89,66% 1.344
2331 35 |12,24%| 12 4,20% 239 | 8357% 286
7257 124 |27,43%| 39 8,63% 289 63,94% 452
4213 79 5,33% 50 3,37% | 1.353 | 91,30% 1.482
3547 9 7,83% 5 4,35% 101 87,83% 115
4131 190 | 505% | 223 592% | 3.352 | 89,03% 3.765
3518 1 14,29% 4 57,14% 2 28,57% 7
4141 2.697 |24,30% | 1.188 | 10,70% | 7.216 | 65,00% 11.101
5111 5 10,00% 7 14,00% 38 76,00% 50
4132 265 | 570% | 1.303 | 28,05% | 3.078 | 66,25% 4.646
1423 336 | 9,44% | 167 469% | 3.058 | 8587% 3.561
1422 209 |30,33%| 89 12,92% | 391 | 56,75% 689
1424 143 |34,71%| 48 11,65% 221 53,64% 412
1425 69 |16,67%| 55 13,29% | 290 | 70,05% 414
1427 48 | 12,87% 19 5,09% 306 82,04% 373
2341 - 0 229 94,63% 13 5,37% 242
2342 - 0 85 98,84% 1 1,16% 86
2343 - 0 379 | 54,61% | 315 | 45,39% 694
2347 - 0 252 89,05% 31 10,95% 283
2342 - 0 85 98,84% 1 1,16% 86
2343 - 0 379 | 5461% | 315 | 4539% 694
2344 - 0 495 97,06% 15 2,94% 510
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2345 - 0 1.946 | 89,59% | 226 10,41% 2.172
2346 - 0 352 96,70% | 12 3,30% 364
2348 - 0 421 90,34% | 45 9,66% 466
2349 - 0 30 90,91% 3 9,09% 33
2031 - 0 26 96,30% 1 3,70% 27
2341 - 0 229 94,63% | 13 5,37% 242
2134 - 0 4 100,00% - 0 4
2211 - 0 201 | 99,01% 2 0,99% 203
2344 - 0 495 97,06% | 15 2,94% 510
2032 - 0 94 96,91% 3 3,09% 97
2346 - 0 352 96,70% | 12 3,30% 364
1421 1.578 |43,08% | 368 10,05% | 1.717 | 46,87% 3.663
1426 72 |1532%| 38 8,09% | 360 76,60% 470
7151 6 0,61% | 477 48,23% | 506 51,16% 989
5142 301 | 2,36% | 5.953 | 46,59% | 6.524 | 51,06% 12.778
7822 1.921 |31,21%| 586 9,52% | 3.649 | 59,28% 6.156
7153 6 0,85% | 265 | 37,75% | 431 61,40% 702
7155 25 1,03% | 1.144 | 47,29% | 1.250 | 51,67% 2.419
7170 153 | 1,76% | 3.588 | 41,26% | 4.956 | 56,99% 8.697
8481 1 1,45% 30 43/48% | 38 55,07% 69
8482 - 0 1 100,00% - 0 1
5211 8.828 |20,87% | 4.270 | 10,10% | 29.200 | 69,03% 42.298
7823 1.661 |20,25% | 1.930 | 23,53% | 4.610 | 56,21% 8.201
7842 7.820 |26,89% | 2.999 | 10,31% | 18.259 | 62,79% 29.078
7243 1.277 |20,51% | 1.388 | 22,29% | 3.562 | 57,20% 6.227
7154 3 1,54% 64 32,82% | 128 65,64% 195
7157 - 0 121 33,89% | 236 66,11% 357
1414 1.101 [17,92% | 534 8,69% | 4.508 | 73,38% 6.143
7663 623 |27,81% | 247 11,03% | 1.370 | 61,16% 2.240
5191 587 |30,85% | 240 12,61% | 1.076 | 56,54% 1.903
5193 60 [2098% | 33 11,54% | 193 67,48% 286
1412 203 |13,73% | 442 29,89% | 834 | 56,39% 1.479
3514 31 6,98% 30 6,76% | 383 86,26% 444
3543 71 |13,71% | 94 18,15% | 353 68,15% 518
4102 223 |12,52% | 103 578% | 1.455 | 81,70% 1.781
1413 79 |2821%| 16 571% | 185 66,07% 280
1416 75 |12,89% | 28 481% | 479 82,30% 582
4102 223 |12,52% | 103 578% | 1.455 | 81,70% 1.781
2521 - 0 1.771 | 99,38% | 11 0,62% 1.782
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2311 - 0 1.634 | 99,88% 2 0,12% 1.636
2140 ] 0 ] 0 ] 0 ]
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2141 - 0 200 | 100,00% - 0 200
2142 - 0 631 98,75% 8 1,25% 639
2143 - 0 518 97,74% 12 2,26% 530
2144 - 0 2.568 | 98,54% | 38 1,46% 2.606
2145 - 0 239 97,95% 5 2,05% 244
2146 - 0 216 97,30% 6 2,70% 222
2147 ] 0 ] 0 _ 0 ]
2148 - 0 12 |100,00% | - 0 12
2149 - 0 1519 | 98,64% | 21 1,36% 1.540
2232 - 0 546 | 99,27% 4 0,73% 550
2233 - 0 76 98,70% 1 1,30% 77
2234 - 0 643 | 100,00% - 0 643
2235 - 0 1.991 | 99,70% 6 0,30% 1.997
2236 - 0 380 98,70% 5 1,30% 385
2237 - 0 519 99,62% 2 0,38% 521
2238 - 0 194 98,98% 2 1,02% 196
2239 - 0 67 100,00% - 0 67
2122 - 0 156 | 100,00% - 0 156
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ] 0 ] 0 _ 0 ]
2253 _ 0 _ 0 - 0 R
2348 - 0 421 90,34% | 45 9,66% 466
2232 - 0 546 99,27% 4 0,73% 550
5172 69 |16,16% | 11 2,58% | 347 | 81,26% 427
2522 463 |16,98% | 396 14,53% | 1.867 | 68,49% 2.726
2523 125 | 9,08% | 424 | 30,81% | 827 60,10% 1.376
2425 54 581% | 113 12,15% | 763 82,04% 930
2312 161 | 4,80% 74 2,21% | 3.118 | 92,99% 3.353
2313 60 5,96% 35 3,48% | 911 | 90,56% 1.006
2123 103 |2951% | 57 16,33% | 189 54,15% 349
2124 955 |16,58% | 1.225 | 21,26% | 3.581 | 62,16% 5.761
1231 99 [2487%| 23 578% | 276 | 69,35% 398
1232 2 6,45% 2 6,45% 27 87,10% 31
1223 - 0 2 50,00% 2 50,00% 4
1417 73 |1511%| 64 13,25% | 346 71,64% 483
1422 209 |30,33%| 89 12,92% | 391 | 56,75% 689
2261 ) 0 ) 0 ) 0 )
4221 1.643 |13,92% | 1.100 | 9,32% | 9.056 | 76,75% 11.799
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1421 521 |14,22%| 1.057 | 28,86% | 2.085 | 56,92% 3.663
31 | 6,98% 30 6,76% | 383 | 86,26% 444
8112 - 0 5 12,82% | 34 87,18% 39
9143 12 [32,43% 4 10,81% | 21 56,76% 37
3546 - 0 10 90,91% 1 9,09% 11
3221 9  |13,85% 3 4,62% 53 81,54% 65
3222 1.561 [14,68%| 325 3,06% | 8.748 | 82,26% 10.634
3223 3 9,38% 4 12,50% | 25 78,13% 32
8110 155 [28,13%| 32 581% | 364 66,06% 551
3222 1.561 [14,68%| 325 3,06% | 8.748 | 82,26% 10.634
3423 87 [10,31%| 100 11,85% | 657 77,84% 844
7214 1.158 [26,90%| 423 9,83% | 2.724 | 63,28% 4.305
7256 1 1,37% 8 10,96% | 64 87,67% 73
7254 35 |2555%| 30 21,00% | 72 52,55% 137
3911 432 | 9,75% 197 4,44% | 3.804 | 8581% 4.433
3224 105 | 16,64% 53 8,40% | 473 74,96% 631
3132 244 | 7,51% 177 545% | 2.828 | 87,04% 3.249
3133 74 | 6,35% 45 3,86% | 1.046 | 89,79% 1.165
3134 132 |26,04% 53 10,45% | 322 63,51% 507
3135 1 |14,29% 2 28,57% 4 57,14% 7
9141 14 | 25,00% 4 7,14% 38 67,86% 56
5112 14 | 036% | 1246 | 32,25% | 2.603 | 67,38% 3.863
3511 232 |36,02% 87 13,51% | 325 50,47% 644
3515 55 | 8,72% 28 4,44% | 548 86,85% 631
Total 105.229 | 14,91% | 134.039 | 18,99% |466.633| 66,10% 705.901
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4110 6.405 | 10,73% | 7.127 | 11,93% | 46.185 | 77,34% 59.717
5133 2 0,35% 199 34,37% | 378 65,28% 579
5141 20 1,09% 650 | 3540% | 1.166 | 63,51% 1.836
7825 - 0,000 | 3.496 | 29,07% | 8.529 | 70,93% 12.025
7152 60 1,34% | 1.388 | 30,95% | 3.037 | 67,71% 4.485
3514 22 5,34% 29 7,04% | 361 87,62% 412
5211 8.657 | 21,45% | 4.029 | 9,99% | 27.664 | 68,56% 40.350
7826 - 0 6 37,50% | 10 62,50% 16
7827 - 0 3.496 | 29,07% | 85529 | 70,93% 12.025
5173 3.254 | 37,46% | 563 6,48% | 4.870 | 56,06% 8.687
5135 ] 0 ] 0 _ 0 ]
4222 117 | 10,22% 63 5,50% 965 84,28% 1.145
7212 6.327 | 33,30% | 1.754 | 9,23% | 10.920 | 57,47% 19.001
7242 505 | 25,11% | 497 24,71% | 1.009 | 50,17% 2.011
7244 1.048 | 20,51% | 1.295 | 25,34% | 2.767 | 54,15% 5.110
7245 951 | 20,58% 976 21,13% | 2.693 | 58,29% 4.620
9111 136 | 33,83% 39 9,70% | 227 | 56,47% 402
9112 98 | 24,50% 47 11,75% | 255 63,75% 400
7831 21 | 19,09% 32 29,09% | 57 51,82% 110
8585 24 1,01% 530 22,28% | 1.825 | 76,71% 2.379
7232 329 | 26,47% 288 23,17% | 626 50,36% 1.243
7233 788 | 21,04% | 937 25,01% | 2.021 | 53,95% 3.746
5199 670 | 21,50% | 632 | 20,28% | 1.815 | 58,23% 3.117
5112 15 0,39% | 1.288 | 33,90% | 2.496 | 65,70% 3.799
8586 ] 0 ] 0 _ 0 ]
5174 118 | 0,60% | 5.553 | 28,07% | 14.113 | 71,34% 19.784
5132 201 | 253% | 4.002 | 34,81% | 7.203 | 62,66% 11.496
5136 . 0 . 0 - 0 R
5142 725 | 1,80% | 18.744 | 46,60% | 20.752 | 51,59% 40.221
5143 ) 0 _ 0 _ 0 )
7824 1.816 | 2152% | 2.125 | 2518% | 4.497 | 53,29% 8.438
7213 331 | 25,60% | 243 | 18,79% | 719 | 55,61% 1.293
4211 1.398 | 12,86% 825 7,59% | 8.651 | 79,56% 10.874
7250 261 | 1166% | 328 14,65% | 1.650 | 73,69% 2.239
7252 253 | 1595% | 372 | 2346% | 961 | 60,59% 1.586
8111 615 | 36,41% 141 8,35% | 933 | 5524% 1.689
8114 32 | 30,48% 11 10,48% | 62 59,05% 105
8625 9 26,47% 2 5,88% 23 67,65% 34
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8483 21 0,72% 991 34,09% | 1.895 | 65,19% 2.907
9511 940 | 24,83% 341 9,01% | 2.504 | 66,16% 3.785
9513 23 | 2556% 7 7,78% 60 | 66,67% 90
9514 829 | 19,66% 931 22,08% | 2.457 | 58,26% 4.217
5171 79 | 18,29% 40 9,26% | 313 | 72,45% 432
8117 1.945 | 24,19% | 1.422 | 17,69% | 4.672 | 58,12% 8.039
7841 2.144 | 30,08% 834 11,70% | 4.150 | 58,22% 7.128
7246 3 11,54% 10 38,46% | 13 | 50,00% 26
5134 2.486 | 24,21% | 2.318 | 22,57% | 5.465 | 53,22% 10.269
7241 17 0,90% 668 | 3519% | 1.213 | 63,91% 1.898
7211 1.085 | 25,72% 370 8,77% | 2.764 | 6551% 4.219
4212 2 0,72% 147 52,88% | 129 | 46,40% 278
7255 1.326 | 26,32% 272 5,40% | 3.440 | 68,28% 5.038
4142 1.214 | 31,10% 388 9,94% | 2.301 | 58,95% 3.903
3912 1.547 | 18,25% 615 7,25% | 6.317 | 74,50% 8.479
3226 8 10,96% 6 8,22% 59 | 80,82% 73
7156 525 | 22,46% | 504 | 21,56% | 1.309 | 55,99% 2.338
8115 2 12,50% 3 18,75% | 11 68,75% 16
1415 252 | 30,11% 125 14,93% | 460 | 54,96% 837
9113 1.950 | 30,35% | 895 | 13,93% | 3.579 | 55,71% 6.424
3542 252 | 10,69% | 706 | 29,94% | 1.400 | 59,37% 2.358
8622 - 0 16 40,00% | 24 | 60,00% 40
3548 32 | 13,45% 8 3,36% | 198 | 83,19% 238
8484 - 0,00% 19 90,48% 2 9,52% 21
5114 - 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 4
9142 - 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 4
1227 3 13,64% 2 9,09% 17 | 77,27% 22
5171 79 | 18,29% 40 9,26% | 313 | 72,45% 432
5173 3.254 | 37,46% | 563 6,48% | 4.870 | 56,06% 8.687
5131 - 0,00% 8 42,11% | 11 57,89% 19
4221 1.205 | 13,10% 814 8,85% | 7.181 | 78,05% 9.200
4223 158 | 1,27% 192 1,54% | 12.089 | 97,19% 12.439
7253 11 | 28,95% 7 18,42% | 20 | 52,63% 38
3225 11 | 2157% 5 9,80% 35 | 68,63% 51
4101 787 | 13,07% 277 4,60% | 4.957 | 82,33% 6.021
8623 77 | 31,82% 14 5,79% 151 | 62,40% 242
8624 45 | 25,14% 39 21,79% | 95 | 53,07% 179
7231 317 | 40,85% 61 7,86% | 398 | 51,29% 776
7661 208 | 26,33% 114 14,43% | 468 | 59,24% 790
7662 765 | 32,10% 295 12,38% | 1.323 | 55,52% 2.383
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7664 17 | 12,14% 23 16,43% | 100 | 71,43% 140
3513 36 8,43% 167 39,11% | 224 | 52,46% 427
3516 78 5,48% 24 1,69% | 1.322 | 92,84% 1.424
3517 48 7,72% 28 450% | 546 | 87,78% 622
3513 36 8,43% 167 39,11% | 224 | 52,46% 427
5172 154 | 21,88% 42 597% | 508 | 72,16% 704
8113 84 | 20,24% 28 6,75% | 303 | 73,01% 415
7821 196 | 23,70% | 183 | 22,13% | 448 | 54,17% 827
8116 10 | 16,13% 3 4,84% 49 | 79,03% 62
8118 373 | 23,50% 95 599% | 1.119 | 70,51% 1.587
7251 1.061 | 20,32% 468 8,96% | 3.692 | 70,71% 5.221
8621 2.847 | 34,87% 723 8,85% | 4.595 | 56,28% 8.165
5193 43 | 19,20% 32 14,29% | 149 | 66,52% 224
4222 117 | 10,22% 63 550% | 965 | 84,28% 1.145
3541 491 | 7,63% 355 552% | 5.589 | 86,85% 6.435
1411 2 10,53% 1 5,26% 16 | 84,21% 19
2524 248 | 18,82% 265 20,11% | 805 | 61,08% 1.318
1417 100 | 23,15% 52 12,04% | 280 | 64,81% 432
2321 55 4,19% 66 5,03% | 1.192 | 90,78% 1.313
2331 42 | 12,32% 11 3,23% | 288 | 84,46% 341
7257 136 | 27,20% 56 11,20% | 308 | 61,60% 500
4213 91 3,86% 69 2,93% | 2.197 | 93,21% 2.357
3547 11 9,73% 1 0,88% 101 | 89,38% 113
4131 203 | 5,82% 212 6,08% | 3.074 | 88,11% 3.489
3518 3 27,27% 5 45,45% 3 27,27% 11
4141 2.678 | 2572% | 1.149 | 11,03% | 6.586 | 63,25% 10.413
5111 8 16,00% 6 12,00% | 36 | 72,00% 50
4132 298 | 6,42% | 1.255 | 27,02% | 3.092 | 66,57% 4.645
1423 505 | 15,13% | 1.052 | 31,53% | 1.780 | 53,34% 3.337
1422 187 | 29,54% 82 12,95% | 364 | 57,50% 633
1424 126 | 33,42% 47 12,47% | 204 | 54,11% 377
1425 53 | 14,97% 45 12,71% | 256 | 72,32% 354
1427 199 | 27,91% 67 9,40% | 447 | 62,69% 713
2341 - 0 185 | 96,86% 6 3,14% 191
2342 - 0 82 98,80% 1 1,20% 83
2343 - 0 197 37,81% | 324 | 62,19% 521
2347 - 0 315 | 87,02% | 47 | 12,98% 362
2342 - 0 82 98,80% 1 1,20% 83
2343 - 0 197 37,81% | 324 | 62,19% 521
2344 - 0 544 94,61% | 31 5,39% 575
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2345 - 0 1.812 | 94,67% | 102 | 533% 1.914
2346 - 0 307 | 9654% | 11 | 3,46% 318
2348 - 0 411 | 74,32% | 142 |25,68% 553
2349 - 0 24 | 96,00% 1 4,00% 25
2031 - 0 18 |100,00%| - 0 18
2341 - 0 185 | 96,86% 6 3,14% 191
2134 - 0 1 |100,00%| - 0 1
2211 - 0 167 | 99,40% | 1 | 0,60% 168
2344 - 0 544 | 9461% | 31 | 539% 575
2032 - 0 89 |9570% | 4 | 4,30% 93
2346 - 0 307 | 9654% | 11 | 3,46% 318
1421 1.325 [38,29% | 336 | 9,71% | 1.799 |51,99% 3.460
1426 59 [14,22%| 27 | 651% | 329 |[79,28% 415
7151 8 |089% | 281 |31,26% | 610 |67,85% 899
5142 725 | 1,80% | 18.744 | 46,60% | 20.752 | 51,59% 40.221
7822 2.098 |37,06% | 622 | 10,99% | 2.941 |51,95% 5.661
7153 5 1095% | 190 | 36,19% | 330 |62,86% 525
7155 21 | 1,04% | 905 | 44,98% | 1.086 |53,98% 2.012
7170 139 | 1,62% | 3.678 | 42,95% | 4.747 |55,43% 8.564
8481 1 |137% | 30 |41,10% | 42 |57,53% 73
8482 - 0 1 | 33,33% 2 |66,67% 3
5211 8.657 |21,45% | 4.029 | 9,99% | 27.664 |68,56% 40.350
7823 1.816 |21,52% | 2.125 | 25,18% | 4.497 |53,29% 8.438
7842 8.074 |28,07%| 3.181 | 11,06% | 17.504 |60,86% 28.759
7243 1.303 |22,70% | 1.377 | 23,99% | 3.061 |53,32% 5.741
7154 1 | 083% | 48 |3967% | 72 |5950% 121
7157 1 |025% | 196 | 49,49% | 199 |50,25% 396
1414 1.060 |24,40% | 444 | 10,22% | 2.841 |65,39% 4.345
7663 844 |31,75%| 343 | 12,90% | 1.471 |55,34% 2.658
5191 507 |29,34%| 245 | 14,18% | 976 |56,48% 1.728
5193 43 [19,20%| 32 | 14,29% | 149 |66,52% 224
1412 528 |41,48%| 94 | 7,38% | 651 |51,14% 1.273
3514 22 |534% | 29 | 7,04% | 361 |87,62% 412
3543 83 |16,37%| 78 | 1538% | 346 |68,24% 507
4102 220 |13,31%| 97 | 587% | 1.336 |80,82% 1.653
1413 80 |40,00%| 14 | 7,00% | 106 |53,00% 200
1416 76 |14,70%| 34 | 6,58% | 407 |78,72% 517
4102 220 [13,31%| 97 | 587% | 1.336 |80,82% 1.653
2521 - 0 1.417 | 99,37% 9 0,63% 1.426
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
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2311 - 0 1.679 |100,00%| - 0 1.679
2140 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2141 - 0 211 [100,00%| - 0 211
2142 - 0 621 | 99,04% 6 0,96% 627
2143 - 0 471 | 98,54% 7 1,46% 478
2144 - 0 2.511 | 98,86% | 29 | 1,14% 2.540
2145 - 0 253 | 97,68% 6 | 2,32% 259
2146 - 0 208 | 9811% | 4 | 189% 212
2147 - 0 2 |100,00%| - 0 2
2148 - 0 13 |100,00%| - 0 13
2149 - 0 1.480 | 98,73% | 19 | 1,27% 1.499
2232 - 0 433 | 99,54% 2 0,46% 435
2233 - 0 71 |100,00%| - 0 71
2234 - 0 573 |100,00%| - 0 573
2235 - 0 1.713 | 99,71% 5 0,29% 1.718
2236 - 0 358 |100,00%| - 0 358
2237 - 0 498 | 99,80% 1 0,20% 499
2238 - 0 173 |100,00% | - 0 173
2239 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2122 - 0 140 |100,00%| - 0 140
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ] 0 _ 0 ] 0 ]
2253 _ 0 - 0 - 0 -
2348 411 |74,32%| 142 | 25,68% 0 553
2232 - 0 433 | 99,54% 2 0,46% 435
5172 657 |93,32%| 13 | 1,85% 34 | 4,83% 704
2522 406 |16,63%| 316 | 12,95% | 1.719 |70,42% 2.441
2523 150 | 9,74% | 474 | 30,78% | 916 |59,48% 1.540
2425 143 |14,46%| 126 | 12,74% | 720 |72,80% 989
2312 171 | 581% | 74 | 2,52% | 2.697 |91,67% 2.942
2313 42 | 498% | 29 | 344% | 772 |9158% 843
2123 100 |33,00%| 50 | 16,50% | 153 |50,50% 303
2124 771 |15,72%| 1.058 | 21,57% | 3.076 |62,71% 4.905
1231 70 [17,28%| 23 | 568% | 312 |77,04% 405
1232 2 |833%| 2 8,33% 20 |83,33% 24
1223 - 000% | 2 | 6667% 1 |33,33% 3
1417 100 |23,15%| 52 | 12,04% | 280 |64,81% 432
1422 187 [2954%| 82 | 12,95% | 364 |57,50% 633
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4221 1.205 |13,10%| 814 | 8,85% | 7.181 |78,05% 9.200
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1421 1.325 [38,29%| 336 | 9,71% | 1.799 |51,99% 3.460
22 | 534% | 29 7,04% | 361 |87,62% 412
8112 - 0 6 1154% | 46  |88,46% 52
9143 13 [37,14%| 3 8,57% 19 |54,29% 35
3546 - 0 1 14,29% 6 85,71% 7
3221 3 8,57% 4 11,43% | 28  |80,00% 35
3222 1.675 |17,04%| 385 | 3,92% | 7.768 |79,04% 9.828
3223 4  |1481%| 6 2222% | 17 |62,96% 27
8110 145 |27,05% | 24 4,48% | 367 |68,47% 536
3222 1.675 |17,04%| 385 | 3,92% | 7.768 |79,04% 9.828
3423 172 |24,29%| 82 |1158% | 454 |64,12% 708
7214 1.165 |29,86%| 409 |10,48% | 2.328 |59,66% 3.902
7256 1 1,41% 2 2,82% 68  |95,77% 71
7254 45  |2711%| 37 |2229% | 84 |50,60% 166
3911 442 |10,93%| 188 | 4,65% | 3.413 |84,42% 4.043
3224 104 |17,11%| 55 9,05% | 449 |73,85% 608
3132 242 | 873% | 181 | 6,53% | 2.350 |84,75% 2.773
3133 77 | 764% | 32 317% | 899 |89,19% 1.008
3134 129 |28,10%| 35 7,63% | 295 |64,27% 459
3135 1 9,09% 1 9,09% 9  |81,82% 11
9141 5 14,29%| 3 8,57% 27 | 77,14% 35
5112 15 | 0,39% | 1.288 |33,90% | 2.496 |6570% 3.799
3511 22 331% | 211 |31,73% | 432 |64,96% 665
3515 61 | 898% | 39 574% | 579 |85,27% 679
Total | 109.110 | 15,43% | 145.619 | 20,59% | 452.555 |63,98% | 707.284
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 6.630 |11,72% | 6.328 | 11,19% | 43.592 |77,09% 56.550
5133 4 0,66% | 206 | 3411% | 394 |6523% 604
5141 19 | 1,08% | 656 |37,36% | 1.081 |61,56% 1.756
7825 - 0 3.519 | 32,38% | 7.349 |67,62% | 10.868
7152 51 | 094% | 1.905 | 34,94% | 3.496 |64,12% 5.452
3514 24 | 6,19% 16 4,12% 348 | 89,69% 388
5211 9.271 |2519%| 3.965 | 10,77% | 23.568 | 64,04% 36.804
7826 - 0 4 30,77% 9 69,23% 13
7827 3 |30,00%| 2 20,00% 5 50,00% 10
5173 1.186 |18,95% | 1.630 | 26,05% | 3.441 |54,99% 6.257
5135 ] 0 ) 0 _ 0 ]
4222 100 | 973% | 75 7,30% 853 | 82,98% 1.028
7212 6.687 |37,09%| 1.764 | 978% | 9578 |53,13% |  18.029
7242 13 | 0,74% | 436 | 24,73% | 1.314 |74,53% 1.763
7244 18 | 0,39% | 1.036 | 22,39% | 3.574 |77,23% 4.628
7245 1.047 |24,93%| 1.011 | 24,08% | 2.141 |50,99% 4.199
9111 104 |27,59%| 32 8,49% 241 | 63,93% 377
9112 86 |1227%| 47 6,70% 568 | 81,03% 701
7831 78  |28,36%| 30 10,91% 167 | 60,73% 275
8585 35 | 160% | 536 |2454% | 1613 |73,86% 2.184
7232 312 [28,08%| 242 |21,78% | 557 |50,14% 1.111
7233 17 | 050% | 867 | 2541% | 2528 |74,09% 3.412
5199 13 | 0,77% | 484 | 28,83% | 1.182 |70,40% 1.679
5112 19 | 051% | 1.299 | 34,96% | 2.398 |64,53% 3.716
8586 - 0 1 |100,00% - 0 1
5174 117 | 0,65% | 6.047 | 33,64% | 11.812 |65,71% 17.976
5132 133 | 1,38% | 3.804 | 39,36% | 5.728 |59.27% 9.665
5136 . 0 . 0 _ 0 -
5142 738 | 1,99% | 19.545 | 52,64% | 16.847 |4537% 37.130
5143 : 0 ) 0 : 0 ]
7824 - 0 2.056 | 44,48% | 2.566 |55,52% 4.622
7213 322 [26,90%| 251 | 2097% | 624 |52,13% 1.197
4211 1.556 |15,52% | 824 8,22% | 7.648 |76,27% 10.028
7250 294 |13,25%| 352 | 1586% | 1573 |70,89% 2.219
7252 746 |38,20%| 207 | 10,60% | 1.000 |51,20% 1.953
8111 218 [21,06%| 59 5,70% 758 | 73,24% 1.035
8114 7 6,14% 9 7,89% 08 85,96% 114
8625 13 |20,00%| 2 3,08% 50 76,92% 65
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8483 22 | 0820 | 1.033 | 38,32% | 1.641 |60,87% 2.696
9511 854 | 26,70% | 319 9,97% | 2.025 |63,32% 3.198
9513 10 14,49% | 21 30,43% 38 |5507% 69
9514 884 | 2181% | 926 | 22,84% | 2.244 |5535% 4.054
5171 82 18,18% | 44 9,76% 325 | 72,06% 451
8117 1.782 | 23,44% | 526 6,92% | 5.296 |69,65% 7.604
7841 2.230 | 31,05% | 878 | 12,22% | 4.075 |56,73% 7.183
7246 11 47,83% 1 4,35% 11 | 47,83% 23
5134 69 0,67% | 2.994 | 29,06% | 7.241 |70,27% 10.304
7241 13 079% | 588 | 3551% | 1.055 |63,71% 1.656
7211 1.180 | 28,59% | 370 8,96% | 2.578 |62,45% 4.128
4212 - 0,00% 14 2,58% 529 | 97,42% 543
7255 - 0,00% | 1.071 | 22,55% | 3.678 |77,45% 4.749
4142 1.062 |3321% | 330 | 10,32% | 1.806 |56,47% 3.198
3912 1.577 | 20,69% | 581 7,62% | 5.465 |71,69% 7.623
3226 2 1,46% 2 1,46% 133 | 97,08% 137
7156 570 | 19,21% | 207 6,98% | 2.190 |73,81% 2.967
8115 - 0,00% 1 10,00% 9 90,00% 10
1415 179 | 13,62% | 181 | 13,77% 954 | 72,60% 1.314
9113 1.308 |17,25% | 777 | 10,25% | 5.498 |72,50% 7.583
3542 982 | 3500% | 375 | 13,36% | 1.449 |51,64% 2.806
8622 4 20,00% 2 10,00% 14 | 70,00% 20
3548 19 531% | 148 | 41,34% 191 |53,35% 358
8484 - 0,00% 1 5,00% 19 | 95,00% 20
114 - 0,00% 1 100,00% - 0,00% 1
9142 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00% 5
1227 6 13,33% | 17 37,78% 22 | 48,89% 45
5171 82 18,18% | 44 9,76% 325 | 72,06% 451
5173 1.186 | 18,95% | 1.630 | 26,05% | 3.441 |54,99% 6.257
5131 - 0,00% 7 33,33% 14 | 66,67% 21
4221 1.268 | 14,03% | 811 8,97% | 6.960 |77,00% 9.039
4223 121 0,95% | 136 1,07% | 12.463 |97,98% 12.720
7253 10 26,32% 7 18,42% 21 | 55,26% 38
3225 1 1,89% 1 1,89% 51  |96,23% 53
4101 881 | 10,69% | 300 3,64% | 7.062 |8567% 8.243
8623 50 29,94% 8 4,79% 109 | 65,27% 167
8624 50 29,94% 8 4,79% 109 | 65,27% 167
7231 174 | 25,00% | 148 | 21,26% | 374 |53,74% 696
7661 221 | 28,78% 88 11,46% 459 | 59,77% 768
7662 839 |3648% | 300 | 13,04% | 1.161 |50,48% 2.300
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3513 37 8,81% | 149 | 3548% 234 55,71% 420
3516 77 6,47% 23 1,93% | 1.090 | 91,60% 1.190
3517 52 8,75% 38 6,40% 504 | 84,85% 594
3513 37 8,81% | 149 | 3548% 234 55,71% 420
5172 134 20,65% | 46 7,09% 469 72,27% 649
8113 108 2541% | 24 5,65% 293 68,94% 425
7821 1 0,16% | 178 | 28,99% | 435 70,85% 614
8116 4 12,90% 2 6,45% 25 80,65% 31
8118 214 15,07% | 76 535% | 1.130 | 79,58% 1.420
7251 692 16,76% | 1.174 | 28,44% | 2.262 | 54,80% 4.128
8621 1.404 | 2472% | 379 | 6,67% | 3.896 | 68,60% 5.679
5193 270 4569% | 51 8,63% 270 45,69% 591
4222 100 9,73% 75 7,30% 853 | 82,98% 1.028
3541 289 389% | 280 | 3,77% | 6.852 | 92,33% 7.421
1411 4 17,39% 1 4,35% 18 78,26% 23
2524 473 18,69% | 326 | 12,88% | 1.732 | 68,43% 2.531
1417 140 2550% | 71 | 12,93% 338 61,57% 549
2321 65 5,13% 49 3,87% | 1.153 | 91,00% 1.267
2331 4 1,90% 8 3,79% 199 94,31% 211
7257 115 32,49% | 36 10,17% 203 57,34% 354
4213 116 4,91% 76 3,22% | 2171 | 91,87% 2.363
3547 4 4,35% 4 4,35% 84 91,30% 92
4131 128 2,61% | 181 3,69% | 4.593 | 93,70% 4.902
3518 3 25,00% 1 8,33% 8 66,67% 12
4141 2.463 | 27,47% | 1.004 | 11,20% | 5.499 | 61,33% 8.966
5111 5 17,86% 4 14,29% 19 67,86% 28
4132 1572 | 32,19% | 546 | 11,18% | 2.765 | 56,63% 4.883
1423 548 16,46% | 1.058 | 31,78% | 1.723 | 51,76% 3.329
1422 198 3432% | 79 | 13,69% 300 51,99% 577
1424 117 34,72% | 47 13,95% 173 51,34% 337
1425 112 12,77% | 103 | 11,74% 662 75,48% 877
1427 271 41,95% | 47 7,28% 328 50,77% 646
2341 - 0 180 | 98,36% 3 1,64% 183
2342 - 0 72 | 100,00% - 0,00% 72
2343 - 0 374 | 72,34% 143 27,66% 517
2347 - 0 338 | 96,30% 13 3,70% 351
2342 - 0 72 | 100,00% - 0 72
2343 - 0 374 | 72,34% 143 27,66% 517
2344 572 98,28% | 10 1,72% 0 582
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2345 - 0 1.782 | 99,33% 12 0,67% 1.794
2346 - 0 290 | 98,98% 3 1,02% 293
2348 - 0 499 | 92,41% 41 7,59% 540
2349 - 0 17 | 100,00% - 0 17
2031 - 0 22 | 100,00% - 0 22
2341 - 0 180 | 98,36% 3 1,64% 183
2134 - 0 4 | 100,00% - 0 4
2211 - 0 166 | 99,40% 1 0,60% 167
2344 - 0 572 | 98,28% 10 1,72% 582
2032 - 0 77 | 93,90% 5 6,10% 82
2346 - 0 290 | 98,98% 3 1,02% 293
1421 1.285 | 38,87% | 321 | 9,71% | 1.700 |51,42% 3.306
1426 91 14,26% | 39 6,11% 508 | 79,62% 638
7151 290 26,51% | 247 | 22,58% 557 |50,91% 1.094
5142 10.421 | 28,07% | 9.862 | 26,56% | 16.847 |4537% 37.130
7822 956 21,00% | 961 | 21,11% | 2.635 |57,89% 4,552
7153 6 0,92% 247 | 38,00% 397 | 61,08% 650
7155 11 055% | 710 | 3568% | 1.269 |63,77% 1.990
7170 108 1,31% | 2.481 | 30,10% | 5.653 |68,59% 8.242
8481 - 0,00% 34 | 50,75% 33 |49,25% 67
8482 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 3
5211 ) 0 _ 0 _ 0 _
7823 - 0 1.905 | 2529% | 5.628 |74,71% 7.533
7842 7.999 | 3350% | 2.617 | 10,96% | 13.263 |55,54% 23.879
7243 21 0,40% | 1.319 | 24,90% | 3.957 |74,70% 5.297
7154 122 3754% | 35 | 10,77% 168 | 51,69% 325
7157 150 36,67% | 40 9,78% 219 | 53,55% 409
1414 686 13,43% | 454 | 889% | 3.967 |77,68% 5.107
7663 719 34,27% | 325 | 1549% | 1.054 |50,24% 2.098
5191 581 35,69% | 202 | 12,41% | 845 |51,90% 1.628
5193 270 4569% | 51 8,63% 270 | 45,69% 591
1412 177 10,77% | 537 | 32,66% 930 |56,57% 1.644
3514 24 6,19% 16 4,12% 348 |89,69% 388
3543 76 13,89% | 75 | 13,71% 396 | 72,39% 547
4102 229 14,66% | 111 | 7,11% | 1.222 |78,23% 1.562
1413 51 40,80% 12 9,60% 62 | 49,60% 125
1416 66 7,19% 29 3,16% 823 |89,65% 918
4102 229 1466% | 111 | 7,11% | 1.222 |78,23% 1.562
2521 - 0 2.658 | 98,12% 51 1,88% 2.709
2526 - 0 18 | 94,74% 1 5,26% 19
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2311 - 0 3.285 | 99,67% 11 0,33% 3.296
2140 - 0 41 | 89,13% 5 10,87% 46
2141 - 0 202 | 100,00% - 0 202
2142 21 3,68% 10 1,75% 539 | 94,56% 570
2143 - 0 533 | 97,98% 11 2,02% 544
2144 - 0 3.119 | 98,39% 51 1,61% 3.170
2145 - 0 229 | 93,47% 16 6,53% 245
2146 - 0 272 | 99,63% 1 0,37% 273
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 - 0 8 | 100,00% - 0 8
2149 - 0 1.964 | 98,35% 33 1,65% 1.997
2232 - 0 418 | 99,76% 1 0,24% 419
2233 - 0 97 | 93,27% 7 6,73% 104
2234 - 0 1.162 | 97,89% 25 2,11% 1.187
2235 - 0 3.812 | 93,09% | 283 | 6,91% 4.095
2236 - 0 730 | 97,46% 19 2,54% 749
2237 - 0 443 | 100,00% - 0 443
2238 - 0 156 | 100,00% - 0 156
2239 - 0 - 0,00% - 0 -
2122 - 0 160 | 100,00% - 0 160
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2253 _ 0 . 0 _ 0 R
2348 - 0 499 | 92,41% 41 7,59% 540
2232 - 0 418 | 99,76% 1 0,24% 419
5172 134 20,65% | 46 7,09% 469 | 72,27% 649
2522 535 15,87% | 409 | 12,13% | 2.427 |72,00% 3.371
2523 594 37,19% | 126 | 7,89% 877 |54,92% 1.597
2425 301 27,34% | 146 | 13,26% | 654 |59,40% 1.101
2312 97 2,85% 51 1,50% | 3.251 |95,65% 3.399
2313 63 4,58% 49 356% | 1.265 |91,87% 1.377
2123 40 14,49% | 49 17,75% 187 | 67,75% 276
2124 40 14,49% | 49 17,75% 187 | 67,75% 276
1231 151 32,54% | 21 4,53% 292 | 62,93% 464
1232 - 0 2 9,09% 20 |90,91% 22
1223 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
1417 140 25,50% 71 12,93% 338 | 61,57% 549
1422 198 66,00% | 79 13,69% 300 |51,99% 577
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4221 1.268 | 14,03% | 811 | 897% | 6.960 |77,00% 9.039
1421 1.285 | 38,87% | 321 9,71% | 1.700 |51,42% 3.306
24 6,19% 16 4,12% 348 | 89,69% 388
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
9143 - 0 13 | 38,24% 21 | 61,76% 34
3546 - 0 8 47,06% 9 52,94% 17
3221 15 5,66% 11 4,15% 239 |90,19% 265
3222 1.753 | 18,99% | 386 | 4,18% | 7.091 |76,83% 9.230
3223 6 12,50% 2 4,17% 40 |83,33% 48
8110 117 12,11% | 41 4,24% 808 | 83,64% 966
3222 1.753 | 1899% | 386 | 4,18% | 7.091 |76,83% 9.230
3423 170 27,24% | 51 8,17% 403 | 64,58% 624
7214 1.132 | 32,73% | 389 | 11,25% | 1.938 |56,03% 3.459
7256 7 10,77% 3 4,62% 55 | 84,62% 65
7254 - 0 51 32,48% 106 | 67,52% 157
3911 399 11,35% | 207 | 5.89% | 2.909 |82,76% 3.515
3224 63 6,23% 55 5,44% 893 |88,33% 1.011
3132 161 4,64% 132 | 3,81% | 3.174 |91,55% 3.467
3133 35 6,01% 31 5,33% 516 | 88,66% 582
3134 135 32,22% | 36 8,59% 248 |59,19% 419
3135 3 9,09% 1 3,03% 29 |87,88% 33
9141 8 25,00% 3 9,38% 21 | 65,63% 32
5112 19 051% | 1.299 | 34,96% | 2.398 |64,53% 3.716
3511 23 3,43% 218 | 32,49% 430 | 64,08% 671
3515 67 9,01% 42 5,65% 635 | 85,35% 744
Total 93.271 | 15,00% |134.358| 21,61% | 394.133 | 63,39% | 621.762
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2005

CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 7.326 13,84% | 6.355 | 12,01% | 39.249 | 74,15% 52.930
5133 120 18,69% | 139 | 21,65% 383 59,66% 642
5141 14 0,83% | 730 | 43,20% 946 55,98% 1.690
7825 - 0,00% | 3.641 | 3516% | 6.714 | 64,84% 10.355
7152 67 1,88% | 1.350 | 37,94% | 2.141 | 60,17% 3.558
3514 40 976% | 20 | 4,88% 350 85,37% 410
5211 9.253 27,61% | 3.959 | 11,81% | 20.303 | 60,58% 33.515
7826 5 3571% | 2 | 14,29% 7 50,00% 14
7827 - 0 4 | 40,00% 6 60,00% 10
5173 52 0,48% | 3.422 | 31,26% | 7.472 | 68,26% 10.946
5135 - 0 - 0 - 0,00% -
4222 122 12,35% | 89 9,01% 777 78,64% 988
7212 3.981 20,30% | 3.882 | 19,80% | 11.746 | 59,90% 19.609
7242 9 0,64% | 432 | 30,86% 959 68,50% 1.400
7244 17 0,37% | 1.151 | 2526% | 3.389 74,37% 4.557
7245 29 0,83% | 872 | 2503% | 2.583 74,14% 3.484
9111 75 2259% | 66 | 19,88% 191 57,53% 332
9112 36 18,56% | 38 | 19,59% 120 61,86% 194
7831 - 0 33 | 24,63% 101 75,37% 134
8585 13 0,67% | 558 | 28,73% | 1.371 | 70,60% 1.942
7232 20 1,76% | 360 | 31,63% 758 66,61% 1.138
7233 22 0,59% | 1.284 | 34,19% | 2.450 | 65,23% 3.756
5199 17 1,14% | 460 | 30,93% | 1.010 | 67,92% 1.487
5112 1.495 42,44% | 661 | 18,76% | 1.367 | 38,80% 3.523
8586 - 0 1 | 100,00% - 0 1
5174 104 0,55% | 7.318 | 38,77% | 11.453 | 60,68% 18.875
5132 94 1,12% | 3.538 | 42,26% | 4.740 | 56,62% 8.372
5136 . 0 . 0 _ 0 -
5142 836 2,06% |23.613| 58,08% | 16.209 | 39,87% | 40.658
5143 ) 0 _ 0 ) 0 _
7824 - 0 2.194 | 48,80% | 2.302 | 51,20% 4.496
7213 13 1,17% | 322 | 29,09% 772 69,74% 1.107
4211 1.609 17,48% | 832 | 9,04% 6.764 | 73,48% 9.205
7250 419 18,20% | 384 | 16,68% | 1.499 | 6512% 2.302
7252 425 20,73% | 505 | 24,63% | 1.120 | 54,63% 2.050
8111 315 24,98% | 239 | 18,95% 707 56,07% 1.261
8114 35 2536% | 13 9,42% 90 65,22% 138
8625 - 0 2 12,50% 14 87,50% 16
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2005

CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8483 15 0,61% |1.054 | 42,71% | 1.399 |56,69% 2.468
9511 1.021 30,84% | 362 | 10,93% | 1.928 |58,23% 3.311
9513 22 28,57% 9 | 11,69% 46 59,74% 77
9514 917 2540% | 881 | 24,40% | 1.812 |50,19% 3.610
5171 111 2575% | 48 | 11,14% 272 63,11% 431
8117 2.247 28,02% | 1.656 | 20,65% | 4.117 |51,33% 8.020
7841 2.417 3555% | 904 | 13,30% | 3.478 |51,15% 6.799
7246 - 0 17 | 37,78% 28 62,22% 45
5134 65 0,63% |3.246 | 31,48% | 6.999 |67,89% 10.310
7241 12 0,76% | 624 | 39,32% 951 59,92% 1.587
7211 1.434 31,20% | 419 | 9,12% 2.743 | 59,68% 4.596
4212 - 0 23 | 4,66% 471 95,34% 494
7255 - 0 1.049 | 21,83% | 3.756 |78,17% 4.805
4142 1.080 35,35% | 348 | 11,39% | 1.627 | 53,26% 3.055
3912 1.646 22,91% | 581 | 8,09% 4.959 |69,01% 7.186
3226 8 12,31% 5 7,69% 52 80,00% 65
7156 57 2,95% | 859 | 4451% | 1.014 |52,54% 1.930
8115 1 14,29% 1 | 14,29% 5 71,43% 7
1415 168 22,64% | 117 | 15,77% 457 61,59% 742
9113 816 13,73% | 1.322 | 22,25% | 3.804 |64,02% 5.942
3542 251 11,38% | 607 | 27,52% | 1.348 |61,11% 2.206
8622 11 40,74% 2 7,41% 14 51,85% 27
3548 36 22,09% 4 2,45% 123 75,46% 163
8484 1 3,57% 27 | 96,43% - 0 28
5114 - 0 1 | 100,00% - 0 1
9142 1 14,29% 3 | 42,86% 3 42,86% 7
1227 2 11,11% 2 | 11,11% 14 77,78% 18
5171 111 2575% | 48 | 11,14% 272 63,11% 431
5173 52 0,48% |3.422 | 31,26% | 7.472 |68,26% 10.946
5131 4 26,67% 4 | 26,67% 7 46,67% 15
4221 1.411 16,63% | 830 | 9,78% 6.244 | 73,59% 8.485
4223 79 0,70% | 143 | 1,26% | 11.127 |98,04% 11.349
7253 4 13,79% 2 6,90% 23 79,31% 29
3225 - 0 2 7,69% 24 92,31% 26
4101 1.343 21,88% | 315 | 5,13% 4.481 |72,99% 6.139
8623 42 26,42% | 32 | 20,13% 85 53,46% 159
8624 - 0 50 | 35,46% 91 64,54% 141
7231 1 0,15% | 177 | 26,50% 490 73,35% 668
7661 278 34,71% 86 | 10,74% 437 54,56% 801
7662 375 16,58% | 510 | 22,55% | 1.377 |60,88% 2.262
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2005

CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7664 23 17,29% | 23 | 17,29% 87 65,41% 133
3513 47 11,41% | 136 | 33,01% 229 55,58% 412
3516 82 7,30% 26 | 2,32% | 1.015 | 90,38% 1.123
3517 59 10,09% | 38 | 6,50% 488 83,42% 585
3513 47 11,41% | 136 | 33,01% 229 55,58% 412
5172 128 32,41% | 247 | 62,53% 20 5,06% 395
8113 91 2388% | 26 | 6,82% 264 | 69,29% 381
7821 - 0 168 | 32,81% | 344 | 67,19% 512
8116 5 13,89% 1 2,78% 30 83,33% 36
8118 388 2328% | 115 | 690% | 1.164 | 69,83% 1.667
7251 703 15,93% | 1.318 | 29,87% | 2.392 | 54,20% 4.413
8621 1.442 21,33% | 1.438 | 21,28% | 3.879 | 57,39% 6.759
5193 41 26,97% | 25 | 16,45% 86 56,58% 152
4222 122 12,35% | 89 | 9,01% 777 78,64% 988
3541 550 10,04% | 418 | 7,63% | 4.512 | 82,34% 5.480
1411 4 26,67% 1 6,67% 10 66,67% 15
2524 109 11,76% | 128 | 13,81% 690 74,43% 927
1417 119 23,38% | 72 | 14,15% 318 62,48% 509
2321 90 6,90% 72 | 552% | 1.143 | 87,59% 1.305
2331 43 1159% | 12 | 3,23% 316 | 85,18% 371
7257 117 36,91% | 35 | 11,04% 165 52,05% 317
4213 137 4,91% 67 | 240% | 2589 | 92,70% 2.793
3547 15 12,10% | 40 | 32,26% 69 55,65% 124
4131 189 6,03% | 210 | 670% | 2.735 | 87,27% 3.134
3518 3 42,86% 1 | 14,29% 3 42,86% 7
4141 2.640 31,88% |1.017 | 12,28% | 4.623 | 55,83% 8.280
5111 5 16,67% 6 | 20,00% 19 63,33% 30
4132 423 8,84% |1.433| 29,95% | 2.928 | 61,20% 4.784
1423 498 16,04% | 951 | 30,64% | 1.655 | 53,32% 3.104
1422 165 3050% | 78 | 14,42% | 298 | 55,08% 541
1424 94 20,28% | 45 | 14,02% 182 | 56,70% 321
1425 32 11,99% | 35 | 13,11% | 200 | 74,91% 267
1427 - 0 242 | 40,81% 351 59,19% 593
2341 - 0 183 | 100,00% - 0 183
2342 - 0 70 | 100,00% - 0 70
2343 - 0 512 | 100,00% - 0 512
2347 - 0 336 | 100,00% - 0 336
2342 - 0 70 | 100,00% - 0 70
2343 - 0 512 | 100,00% - 0 512
2344 - 0 530 | 100,00% - 0 530

continua




267

2005

CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7664 23 17,29% | 23 | 17,29% | 87 |6541% 133
3513 47 11,41% | 136 | 33,01% | 229 |5558% 412
3516 82 7,30% 26 2,32% | 1.015 |90,38% 1.123
3517 59 10,09% | 38 6,50% | 488 |83,42% 585
3513 47 11,41% | 136 | 33,01% | 229 |5558% 412
5172 128 32,41% | 247 | 62,53% | 20 | 5,06% 395
8113 91 23,88% | 26 6,82% | 264 |69,29% 381
7821 - 0 168 | 32,81% | 344 |67,19% 512
8116 5 13,89% 1 2,78% 30 |83,33% 36
8118 388 2328% | 115 | 6,90% | 1.164 |69,83% 1.667
7251 703 15,93% | 1.318 | 29,87% | 2.392 |54,20% 4.413
2345 - 0 1.713 | 100,00% - 0 1.713
2346 - 0 273 | 100,00% - 0 273
2348 - 0 487 | 100,00% - 0 487
2349 - 0 16 | 100,00% - 0 16
2031 - 0 17 | 100,00% - 0 17
2341 - 0 183 | 100,00% - 0 183
2134 - 0 6 | 100,00% - 0 6
2211 - 0 155 | 100,00% - 0 155
2344 - 0 530 |100,00% | - 0 530
2032 - 0 73 | 100,00% - 0 73
2346 - 0 273 | 100,00% - 0 273
1421 1.152 38,18% | 322 | 10,67% | 1.543 |51,14% 3.017
1426 42 10,55% | 21 528% | 335 |84,17% 398
7151 6 0,70% | 489 | 56,79% | 366 |42,51% 861
5142 836 2,06% | 23.613 | 58,08% | 16.209 | 39,87% |  40.658
7822 897 23,68% | 858 | 22,65% | 2.033 |53,67% 3.788
7153 6 1,97% 110 | 36,18% | 188 |61,84% 304
7155 23 152% | 721 | 47,69% | 768 |50,79% 1.512
7170 108 1,73% | 3.077 | 49,15% | 3.075 |49,12% 6.260
8481 53 88,33% 6 10,00% 1 1,67% 60
8482 - 0 1 25,00% 3 |75,00% 4
5211 9.253 27,61% | 3.959 | 11,81% | 20.303 | 60,58% 33.515
7823 - 0 2.159 | 27,55% | 5.677 | 72,45% 7.836
7842 8.330 35,75% | 2.726 | 11,70% | 12.243 |52,55% |  23.299
7243 15 0,30% | 1.403 | 27,74% | 3.640 |71,97% 5.058
7154 5 3,88% 58 | 44,96% | 66 |51,16% 129
7157 - 0 260 | 6357% | 149 |36,43% 409
1414 1.226 29,58% | 613 | 14,79% | 2.306 |55,63% 4.145
7663 - 0 704 | 37,19% | 1.189 |62,81% 1.893
5191 162 11,96% | 349 | 2578% | 843 |62,26% 1.354
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CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
5193 41 2697%| 25 | 1645% | 86 |56,58% 152
1412 476 39,53% | 86 714% | 642 |53,32% 1.204
3514 40 9,76% | 20 4,88% | 350 |8537% 410
3543 68 13,20% | 87 | 16,89% | 360 |69,90% 515
4102 200 14,14% | 86 6,08% | 1.128 |79,77% 1.414
1413 49 42,98%| 6 5,26% 59 |51,75% 114
1416 100 20,58% | 26 535% | 360 |74,07% 486
4102 200 14,14% | 86 6,08% | 1.128 |79,77% 1.414
2521 - 0 1.018 | 100,00% - 0 1.018
2526 - 0 - 0,00% - 0 -
2311 - 0 1.658 | 100,00% - 0 1.658
2140 - 0 - 0,00% - 0 -
2141 - 0 207 | 100,00% - 0 207
2142 19 3,42% 6 1,08% | 530 |95,50% 555
2143 - 0 404 | 100,00% - 0 404
2144 - 0 2.116 | 100,00% - 0 2.116
2145 - 0 237 | 100,00% - 0 237
2146 - 0 325 | 100,00% - 0 325
2147 - 0 - 0,00% - 0 -
2148 - 0 14 | 100,00% | - 0 14
2149 - 0 1.175 | 100,00% - 0 1.175
2232 - 0 416 | 100,00% - 0 416
2233 - 0 60 | 100,00% - 0 60
2234 - 0 520 | 100,00% - 0 520
2235 - 0 1.410 | 100,00% - 0 1.410
2236 - 0 268 | 100,00% - 0 268
2237 - 0 331 | 100,00% - 0 331
2238 - 0 153 | 100,00% - 0 153
2239 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2122 - 0 170 | 100,00% - 0 170
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2253 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2348 - 0 487 | 100,00% - 0 487
2232 - 0 416 | 100,00% - 0 416
5172 375 9494%| 6 1,52% 14 | 3,54% 395
2522 242 12,19% | 171 | 8,61% | 1.572 |79,19% 1.985
2523 595 38,12% | 170 | 10,89% | 796 |50,99% 1.561
2425 107 17,37%| 158 | 25,65% | 351 |56,98% 616
2312 554 20,73% | 180 | 6,73% | 1.939 |72,54% 2.673
2313 59 8,39% | 25 3,56% | 619 |88,05% 703

continua




Conclusdo do método estatistico

2005
CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2123 77 3362% | 25 | 10,92% | 127 |55,46% 229
2124 532 13,22% | 751 | 18,67% | 2.740 |68,11% 4.023
1231 55 1541% | 22 6,16% | 280 |78,43% 357
1232 - 0 4,00% 24 | 96,00% 25
1223 - 0 33,33% 2 | 66,67% 3
1417 119 2338% | 72 | 14,15% | 318 |62,48% 509
1422 165 3050% | 78 | 14,42% | 298 |55,08% 541
2261 ] 0 _ 0 ] 0 _
4221 1411 |16,63% | 830 | 9,78% | 6.244 |73,59% 8.485
1421 1.152 |38,18% | 322 | 10,67% | 1.543 |51,14% 3.017
40 9,76% | 20 4,88% | 350 |85,37% 410
8112 - 0 14 | 1867% | 61 |81,33% 75
9143 2 7,14% 5 17,86% | 21 | 75,00% 28
3546 - 0 1 33,33% 2 |66,67% 3
3221 2 8,70% 2 8,70% 19 |82,61% 23
3222 1.921 |2155% | 442 | 4,96% | 6.552 |73,49% 8.915
3223 5 943% | 10 | 1887% | 38 |71,70% 53
8110 121 27,07% | 21 4,70% | 305 |68,23% 447
3222 1.921 |21,55% | 442 4,96% | 6.552 |73,49% 8.915
3423 179 30,70% | 58 9,95% | 346 |59,35% 583
7214 703 31,52% | 310 | 13,90% | 1.217 |54,57% 2.230
7256 6 1154% | 3 5,77% 43 | 82,69% 52
7254 - 0 52 32,10% | 110 |67,90% 162
3911 465 13,36% | 220 | 6,32% | 2.795 |80,32% 3.480
3224 103 22,25% | 43 9,29% | 317 |68,47% 463
3132 273 10,44% | 188 | 7,19% | 2.153 |82,36% 2.614
3133 52 737% | 26 3,68% | 628 |88,95% 706
3134 108 3042% | 39 | 10,99% | 208 |58,59% 355
3135 5 38,46% | 2 15,38% 6 |46,15% 13
9141 - 0 18 26,09% 51 | 73,91% 69
5112 20 057% | 1.475 | 41,87% | 2.028 |57,56% 3.523
3511 28 415% | 214 | 31,75% | 432 |64,09% 674
3515 107 11,17% | 57 5,95% 794 | 82,88% 958
Total 85.824 | 13,77% |162.585| 26,08% |374.898|60,15% | 623.307

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da RAIS/MTE.
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APENDICE E
Tabela 19: METODO DA RENDA
2014

CODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 18.722 | 25% | 18.767 | 25% 38.197 50% 75.686
5141 386 16% 716 30% 1.281 54% 2.383
5142 8 0 827 7% 10.258 92% 11.093
5143 38 0 1.023 3% 35.982 97% 37.043
5211 1.004 2% 15.875 | 31% 35.168 68% 52.047
7821 232 32% 137 346 48% 715
7822 44 1% 773 12% 5.624 87% 6.441
7823 481 5% 2.503 24% 7.408 71% 10.392
7824 85 1% 867 14% 5.402 85% 6.354
7825 182 1% 2.465 16% 12.785 83% 15.432
7826 1 8% 4 31% 8 62% 13
7827 - 0 31 30% 71 70% 102
7841 1.937 | 33% 2.270 38% 1.715 29% 5.922
7842 231 1% 4.707 15% 26.675 84% 31.613
5171 69 8% 400 45% 417 47% 886
5172 292 18% 462 29% 854 53% 1.608
5173 292 3% 723 7% 9.358 90% 10.373
5174 48 0 3.293 17% 16.162 83% 19.503
5131 27 15% 87 50% 61 35% 175
5132 252 2% 4.492 43% 5.763 55% 10.507
5133 1 0 271 38% 444 62% 716
5134 20 0 503 3% 15.782 97% 16.305
5135 2 0 34 1% 3.215 99% 3.251
5136 1 0 75 19% 317 81% 393
4221 138 1% 5.996 44% 7.449 55% 13.583
4222 34 3% 391 31% 836 66% 1.261
4223 13 0 4.254 25% 12,518 75% 16.785
7211 725 22% 331 10% 2.292 68% 3.348
7212 1.760 | 14% 3.065 25% 7.507 61% 12.332
7213 60 8% 147 20% 527 72% 734
7214 1.295 | 36% 430 12% 1.917 53% 3.642
7241 67 3% 356 16% 1.816 81% 2.239
7242 10 0 404 19% 1.722 81% 2.136
7243 1.847 | 28% 1.311 20% 3.481 52% 6.639
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2014
CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7244 829 17% 1.213  |24% 2.918 59% 4.960
7245 55 1% 618 17% 3.011 82% 3.684
7246 - 0 2 15% 11 85% 13
4211 482 3% 4315 |28% 10.674 69% 15.471
4212 - 0 3 2% 171 98% 174
4213 252 9% 1.443  |51% 1.119 40% 2.814
7250 584 26% 385 17% 1.261 57% 2.230
7251 1.591 33% 661 14% 2.626 54% 4.878
7252 390 21% 469 25% 1.016 54% 1.875
7253 2 4% 8 16% 41 80% 51
7254 42 34% 10 8% 70 57% 122
7255 820 12% 1.949 | 28% 4.253 61% 7.022
7256 2 13% 6 38% 8 50% 16
7257 42 4% 157 17% 737 79% 936
4141 2.145 16% 3.849  [29% 7.290 55% 13.284
4142 342 7% 1.244  |26% 3.285 67% 4.871
3911 2.364 33% 1.130  |16% 3.668 51% 7.162
3912 1.641 18% 1.641  |18% 5.721 64% 9.003
1421 1.824 36% 505 10% 2.800 55% 5.129
1422 314 34% 136 15% 478 52% 928
1423 2.058 35% 534 9% 3.365 56% 5.957
1424 198 35% 46 8% 317 57% 561
1425 209 24% 84 10% 584 67% 877
1426 116 18% 76 12% 446 70% 638
1427 178 28% 95 15% 373 58% 646
3221 - 0% 3 1% 262 99% 265
3222 1.008 7% 4492  |32% 8.353 60% 13.853
3223 3 6% 12 25% 33 69% 48
3224 6 1% 379 37% 626 62% 1.011
3225 - 0% 13 25% 40 75% 53
3226 - 0% 23 17% 114 83% 137
7151 151 14% 381 35% 562 51% 1.094
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
7152 223 4% 2214 | 41% 3.015 55% 5.452
7153 32 5% 224 34% 394 61% 650
7154 81 25% 44 14% 200 62% 325
7155 64 3% 595 30% 1.331 67% 1.990
7156 323 11% 523 18% 2.121 71% 2.967
7157 33 8% 112 27% 264 65% 409
8110 327 34% 112 12% 527 55% 966
8111 114 11% 389 38% 532 51% 1.035
8112 1 11% 2 22% 6 67% 9
8113 77 26% 4 1% 216 73% 297
8114 11 10% 10 9% 93 82% 114
8115 1 4% 8 33% 15 63% 24
8116 9 29% 3 10% 19 61% 31
8117 152 2% 1.765 | 23% 5.687 75% 7.604
8118 36 3% 196 14% 1.188 84% 1.420
3541 1.361 18% 1.416 19% 4.644 63% 7.421
3542 928 33% 322 11% 1.556 55% 2.806
3543 127 23% 71 13% 349 64% 547
3546 4 24% 3 18% 10 59% 17
3547 15 16% 12 13% 65 71% 92
3548 52 15% 62 17% 244 68% 358
2521 815 30% 353 13% 1.541 57% 2.709
2522 986 29% 425 13% 1.960 58% 3.371
2523 615 39% 113 7% 869 54% 1.597
2524 657 26% 465 18% 1.409 56% 2.531
2525 227 21% 199 18% 675 61% 1.101
2526 4 21% 6 32% 9 47% 19
4101 2.565 31% 996 12% 4.682 57% 8.243
4102 343 20% 317 18% 1.060 62% 1.720
1411 8 35% 2 9% 13 57% 23
1412 631 38% 179 11% 834 51% 1.644
1413 71 21% 50 15% 218 64% 339
1414 801 16% 1.272 | 25% 3.034 59% 5.107
1415 59 4% 285 22% 970 74% 1.314
1416 276 30% 104 11% 538 59% 918
1417 129 27% 91 19% 256 54% 476
4131 466 10% 1.057 | 22% 3.379 69% 4.902
4132 702 14% 358 7% 3.823 78% 4.883
7170 286 3% 1.448 | 18% 6.508 79% 8.242
9111 40 11% 52 14% 285 76% 377
9112 75 11% 234 33% 392 56% 701
9113 1.367 18% | 1.334 | 18% 4.882 64% 7.583
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2321 311 25% 152 12% 804 63% 1.267
2331 74 35% 7 3% 130 62% 211
3132 756 22% 750 22% 1.961 57% 3.467
3133 150 26% 128 22% 304 52% 582
3134 205 35% 79 14% 296 51% 580
3135 3 9% 9 27% 21 64% 33
7831 - 0 127 46% 148 54% 275
8621 264 5% 1.299 | 23% 4.116 72% 5.679
8622 3 15% 2 10% 15 75% 20
8623 13 8% 45 27% 109 65% 167
8624 4 2% 25 11% 204 88% 233
8625 - 0 13 20% 52 80% 65
2311 429 13% 291 9% 2.576 78% 3.296
2312 311 9% 417 12% 2.671 79% 3.399
2313 412 30% 275 20% 690 50% 1.377
2140 9 20% 7 15% 30 65% 46
2141 47 16% 60 21% 184 63% 291
2142 71 10% 103 15% 536 75% 710
2143 52 10% 75 14% 417 77% 544
2144 102 3% 619 20% 2.449 77% 3.170
2145 26 11% 43 18% 176 72% 245
2146 35 13% 50 18% 188 69% 273
2147 - 0 1 100% - 0 1
2148 2 25% 2 25% 4 50% 8
2149 224 11% 489 24% 1.284 64% 1.997
2232 148 25% 134 23% 303 52% 585
2233 19 18% 11 11% 74 71% 104
2234 33 3% 133 11% 1.021 86% 1.187
2235 423 10% 383 9% 3.289 80% 4.095
2236 106 14% 233 31% 410 55% 749
2237 26 3% 107 14% 629 83% 762
2238 72 28% 46 18% 141 54% 259
2239 34 42% 7 9% 40 49% 81
2261 ] 0 ] 0% ] 0 ]
2122 2 5% 8 21% 28 74% 38
2123 94 27% 49 14% 209 59% 352
2124 2.028 34% 754 12% 3.263 54% 6.045
8481 - 0 28 31% 63 69% 91
8482 - 0 1 100% - 0 1
8483 419 13% | 1104 | 35% 1.592 51% 3.115
8484 - 0 2 100% - 0% 2
8485 333 12% 838 31% 1.518 56% 2.689
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8486 ] 0 ] 0 _ 0 ]
7231 72 15% 115 24% 288 61% 475
7232 24 3% 303 34% 568 63% 895
7233 1.402 35% 574 14% 1.998 50% 3.974
7661 75 10% 174 22% 536 68% 785
7662 97 5% 534 25% 1.520 71% 2.151
7663 209 8% 809 31% 1.623 61% 2.641
7664 - 0 19 15% 108 85% 127
5191 89 4% 630 29% 1.455 67% 2.174
5193 - 0 5 1% 554 99% 559
5199 74 3% 1.015 | 43% 1.250 53% 2.339
2341 128 37% 23 7% 196 56% 347
2342 45 32% 5 4% 92 65% 142
2343 132 18% 58 8% 538 74% 728
2344 218 43% 31 6% 259 51% 508
2345 510 22% 402 17% 1.408 61% 2.320
2346 145 33% 59 13% 239 54% 443
2347 52 35% 13 9% 82 56% 147
2348 225 35% 107 17% 313 49% 645
2349 13 22% 6 10% 40 68% 59
3511 141 33% 56 13% 224 53% 421
3513 153 26% 137 23% 303 51% 593
3514 139 22% 136 22% 351 56% 626
3515 63 14% 91 21% 288 65% 442
3516 214 10% 495 24% 1.344 65% 2.053
3517 125 16% 165 22% 477 62% 767
3518 4 36% 1 9% 6 55% 11
5111 - 0 11 24% 34 76% 45
5112 816 18% 634 14% 3.042 68% 4.492
5114 - 0 1 50% 1 50% 2
9511 1.424 29% 949 20% 2.461 51% 4.834
9513 66 24% 69 25% 140 51% 275
9141 5 10% 13 27% 31 63% 49
9142 - 0 1 100% - 0 1
9143 35 33% 5 5% 67 63% 107
9144 998 22% 813 18% 2.669 60% 4.480
2251 1.408 30% 946 20% 2.403 51% 4.757
2252 27 13% 38 19% 136 68% 201
2253 1 25% 1 25% 2 50% 4
1231 215 42% 37 7% 262 51% 514
1232 8 21% 5 13% 26 67% 39
2348 136 21% 89 14% 420 65% 645

continua



275

2014
CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
3513 153 26% 137 23% 303 51% 593
4102 343 20% 317 18% 1.060 62% 1.720
1223 4 40% 1 10% 5 50% 10
3222 1.008 7% 4.492 | 32% 8.353 60% 13.853
2031 6 13% 8 18% 31 69% 45
2341 128 37% 23 7% 196 56% 347
2134 - 0 1 33% 2 67% 3
2211 27 17% 33 20% 102 63% 162
2232 148 25% 134 23% 303 52% 585
3423 90 11% 176 22% 544 67% 810
1227 3 23% 2 15% 8 62% 13
1417 129 27% 91 19% 256 54% 476
1422 314 34% 136 15% 478 52% 928
2342 45 32% 5 4% 92 65% 142
2343 132 18% 58 8% 538 74% 728
2344 218 43% 31 6% 259 51% 508
2032 43 19% 63 28% 121 53% 227
2346 145 33% 59 13% 239 54% 443
5112 816 18% 634 14% 3.042 68% 4.492
Total 83.526 | 16% | 146.181 | 21% 475.035 67% 704.742
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4110 | 2136 | 5,59% | 15.544 |21,02%| 54.271 73,39% 73.951
5141 20 | 0,85% | 476 |20,29%| 1.850 78,86% 2.346
5142 15 | 0,12% | 1.308 |10,29%| 11.393 89,60% 12.716
5143 47 | 012% | 1.390 | 3,58% | 37.351 96,30% 38.788
5211 | 820 | 1,59% | 17.087 [33,18%| 33.590 65,23% 51.497
7821 | 245 [33,029%| 113 |15,23% 384 51,75% 742
7822 52 | 0,77% | 706 |1050%| 5.965 88,73% 6.723
7823 | 560 | 5,40% | 2.655 [2559%| 7.160 69,01% 10.375
7824 | 118 | 1,71% | 1.482 |2152%| 5.288 76,77% 6.888
7825 | 202 | 1,26% | 2.810 |17,46%| 13.078 81,28% 16.090
7826 - 0 2 [14,29% 12 85,71% 14
7827 2 |19% | 38 |37,25% 62 60,78% 102
7841 76 | 1,34% | 1.520 |26,85%| 4.065 71,81% 5.661
7842 | 309 | 0,95% | 5.426 |16,75%| 26.651 82,29% 32.386
5171 13 | 156% | 30 | 3,60% 791 94,84% 834
S172 | 146 | 8,75% | 165 | 9,89% 1.357 81,35% 1.668
S173 | 443 | 362% | 2.217 |18,13%| 9.565 78,24% 12.225
5174 89 | 045% | 3.881 |19,70%| 15.726 79,84% 19.696
5131 1 |043% | 61 |2652% 168 73,04% 230
5132 | 102 | 0,85% | 5.490 |45,78%| 6.399 53,37% 11.991
5133 5 |067% | 311 |4152% 433 57,81% 749
5134 12 | 0,08% | 549 | 3,46% | 15.305 96,46% 15.866
5135 2 |008% | 58 |244% 2.319 97,48% 2.379
5136 16 | 542% | 67 |22,71% 212 71,86% 295
4221 | 187 | 1,36% | 6.482 |47,31%| 7.031 51,32% 13.700
4222 33 | 2,72% | 444 |36,57% 737 60,71% 1.214
4223 25 | 0,17% | 3.293 [21,74%| 11.832 78,10% 15.150
7211 | 831 [22,61%| 333 | 9,06% 2.511 68,33% 3.675
7212 | 2144 |14,73%| 3.577 |24,58%| 8.832 60,69% 14.553
7213 71 | 836% | 168 |19,79% 610 71,85% 849
7214 | 1369 |34,31%| 413 [10,35%| 2.208 55,34% 3.990
7241 | 107 | 4,90% | 419 [19,18%| 1.658 75,92% 2.184
7242 6 |029% | 366 |1757%| 1.711 82,14% 2.083
7243 | 1931 (26,63% | 1.472 |20,30%| 3.847 53,06% 7.250
7244 | 809 |15,36%| 1.230 |23,35%| 3.228 61,29% 5.267
7245 70 | 1,67% | 818 |19,55%| 3.297 78,78% 4.185
7246 - 0 3 |15,00% 17 85,00% 20
4211 | 829 | 504% | 5573 |33,89%| 10.042 61,07% 16.444
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4212 - 0 1 | 058% 171 99,42% 172
4213 2 | 006% | 343 | 9,87% 3.131 90,07% 3.476
7250 | 599 [26,82%| 269 |12,05%| 1.365 61,13% 2.233
7251 | 1641 (29,33%| 1.120 |20,02%| 2.834 50,65% 5.595
7252 | 388 |18,46%| 535 |2545%| 1.179 56,09% 2.102
7253 2 | 408% | 11 |22,45% 36 73,47% 49
7254 41 |30,15%| 18 |[13,24% 77 56,62% 136
7255 | 922 |11,94%| 2.307 |29,86%| 4.496 58,20% 7.725
7256 6 |11,11%| 8 |14,81% 40 74,07% 54
7257 20 | 2,76% | 142 |19,59% 563 77,66% 725
4141 | 2397 |17,92% | 3.624 |27,10%| 7.353 54,98% 13.374
4142 | 370 | 7,28% | 1.302 |2563%| 3.407 67,08% 5.079
3911 | 1866 |28,13% | 1.012 |1526%| 3.755 56,61% 6.633
3912 | 1743 |18,51%| 1.700 |18,06%| 5.972 63,43% 9.415
1421 | 1801 |35,96% | 472 | 9,42% 2.735 54,61% 5.008
1422 | 292 [32,16%| 135 |14,87% 481 52,97% 908
1423 | 2.008 |34,40%| 473 | 8,10% 3.356 57,50% 5.837
1424 | 192 [34,41%| 64 |11,47% 302 54,12% 558
1425 | 256 |28,83%| 134 |15,09% 498 56,08% 888
1426 | 101 |16,81%| 83 [13,81% 417 69,38% 601
1427 | 159 |26,68%| 89 |14,93% 348 58,39% 596
3221 - 0 8 | 2,95% 263 97,05% 271
3222 | 1071 | 8,74% | 4579 |37,38%| 6.599 53,87% 12.249
3223 5 |1042%| 8 |16,67% 35 72,92% 48
3224 5 |052% | 424 |44,17% 531 55,31% 960
3225 - 0 13 |24,07% 41 75,93% 54
3226 - 0 33 |30,84% 74 69,16% 107
7151 | 139 |13,34%| 335 |32,15% 568 54,51% 1.042
7152 | 207 | 3,79% | 2.189 |40,08%| 3.065 56,13% 5.461
7153 1 |016% | 40 | 6,39% 585 93,45% 626
7154 93 [31,10%| 42 |14,05% 164 54,85% 299
7155 89 | 3,64% | 690 |2826%| 1.663 68,10% 2.442
7156 | 292 | 9.40% | 739 |23,78%| 2.077 66,83% 3.108
7157 30 | 7,19% | 89 |21,34% 298 71,46% 417
8110 | 323 [33,96%| 71 | 7,47% 557 58,57% 951
8111 | 170 |16,16%| 360 |34,22% 522 49,62% 1.052
8112 3 |2500%| 3 |2500% 6 50,00% 12
8113 70 |24,05%| 4 | 1,37% 217 74,57% 291
8114 22 |17,60%| 5 | 4,00% 98 78,40% 125
8115 - 0 - 0,00% 20 100,00% 20
8116 20 |44,44%| 5 |11,11% 20 44,44% 45
8117 | 201 | 2,49% | 1.876 |23,28%| 5.980 74,22% 8.057
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8118 37 | 256% | 168 | 11,63% | 1.239 85,80% 1.444
3541 | 1668 |21,89%| 1.338 | 17,56% | 4.615 60,56% 7.621
3542 | 962 |33,67%| 293 | 10,26% | 1.602 56,07% 2.857
3543 | 144 |2353%| 85 | 13,89% | 383 62,58% 612
3546 - 0 - 0,00% 31 100,00% 31
3547 18 |17,48%| 16 | 1553% 69 66,99% 103
3548 69 |16,43%| 93 | 22,14% | 258 61,43% 420
2521 | 738 |31,24%| 245 | 10,37% | 1.379 58,38% 2.362
2522 | 950 |28,30%| 428 | 12,75% | 1.979 58,95% 3.357
2523 | 670 [39,00%| 115 | 6,69% 933 54,31% 1.718
2524 | 576 |24,53%| 442 | 18,82% | 1.330 56,64% 2.348
2525 | 405 |3550%| 155 | 13,58% | 581 50,92% 1.141
2526 - 0 3 13,04% 20 86,96% 23
4101 | 2460 |30,29% | 969 | 11,93% | 4.692 57,78% 8.121
4102 | 686 |3536%| 256 | 13,20% | 998 51,44% 1.940
1411 8 |3636%| 3 13,64% 11 50,00% 22
1412 | 596 |36,84%| 195 | 12,05% | 827 51,11% 1.618
1413 83 |29,86%| 30 | 10,79% | 165 59,35% 278
1414 | 885 [17,94%| 1.238 | 25,10% | 2.809 56,95% 4.932
1415 | 108 | 6,30% | 340 | 19,85% | 1.265 73,85% 1.713
1416 | 275 |29,86%| 123 | 13,36% | 523 56,79% 921
1417 | 113 |24,94%| 84 | 1854% | 256 56,51% 453
4131 | 549 |11,22%| 1.111 | 22,71% | 3.232 66,07% 4.892
4132 | 672 |14,21%| 333 | 7,04% | 3.725 78,75% 4.730
7170 | 360 | 3,96% | 1.936 | 21,28% | 6.801 74,76% 9.097
9111 34 | 958% | 44 |1239% | 277 78,03% 355
9112 65 | 854% | 268 | 3522% | 428 56,24% 761
9113 | 1372 (17,93%| 1.316 | 17,20% | 4.965 64,88% 7.653
2321 | 353 |27,80%| 138 | 10,87% | 779 61,34% 1.270
2331 77 |37,02%| 3 1,44% 128 61,54% 208
3132 | 779 |16,69%| 795 | 17,03% | 3.094 66,28% 4.668
3133 89 |11,44%| 107 | 13,75% | 582 74,81% 778
3134 | 228 |35,08%| 84 | 12,92% | 338 52,00% 650
3135 1 [357% | 7 | 2500% 20 71,43% 28
7831 2 | 059% | 153 | 4500% | 185 54,41% 340
8621 | 276 | 3,04% | 1.485 | 21,18% | 5.251 74,89% 7.012
8622 3 [13,04%| 3 13,04% 17 73,91% 23
8623 24 |11,71%| 46 | 22,44% | 135 65,85% 205
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8624 12 | 486% | 64 |2591% | 171 69,23% 247
8625 - 0 23 | 27,38% 61 72,62% 84
2311 | 451 |1549%| 511 | 17,55% | 1.949 66,95% 2.911
2312 | 309 | 947% | 490 | 15,02% | 2.463 75,51% 3.262
2313 | 431 [30,92%| 249 | 17,86% | 714 51,22% 1.394
2140 3 [769% | 3 7,69% 33 84,62% 39
2141 50 [16,89%| 78 | 26,35% | 168 56,76% 296
2142 61 | 856% | 125 | 17,53% | 527 73,91% 713
2143 65 |11,57%| 78 | 13,88% | 419 74,56% 562
2144 | 102 | 311% | 524 | 1595% | 2.659 80,94% 3.285
2145 28 | 989% | 49 |17,31% | 206 72,79% 283
2146 34 [11,60%| 47 | 16,04% | 212 72,35% 293
2147 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
2148 - 0 2 | 33,33% 4 66,67% 6
2149 | 280 |13,65%| 426 | 20,77% | 1.345 65,58% 2.051
2232 | 150 |25,64%| 140 | 23,93% | 295 50,43% 585
2233 19 |23,17%| 6 7,32% 57 69,51% 82
2234 44 | 443% | 91 | 9,16% 858 86,40% 993
2235 | 389 |11,92%| 385 | 11,80% | 2.489 76,28% 3.263
2236 20 |3,07% | 116 |17,82% | 515 79,11% 651
2237 46 | 641% | 106 | 14,76% | 566 78,83% 718
2238 71 |30,34%| 44 |18,80% | 119 50,85% 234
2239 3 [517% | 13 | 22,41% 42 72,41% 58
2261 - 0 - 0,00% - 0 -
2122 6 [12,77%| 9 19,15% 32 68,09% 47
2123 | 110 |30,30%| 47 |12,95% | 206 56,75% 363
2124 11973 |32,12%| 776 | 12,63% | 3.393 55,24% 6.142
8481 1 |096% | 24 |2308% 79 75,96% 104
8482 - 0 1 |100,00% - 0 1
8483 13 | 0,38% | 543 | 15,86% | 2.867 83,76% 3.423
8484 - 0 - 0 14 100,00% 14
8485 | 426 |1574%| 876 | 32,36% | 1.405 51,90% 2.707
8486 ] 0 ] 0 ] 0 ]
7231 | 119 [20,91%| 121 | 21,27% | 329 57,82% 569
7232 34 | 305% | 283 | 2536% | 799 71,59% 1.116
7233 | 1652 |37,34%| 514 | 11,62% | 2.258 51,04% 4.424
7661 | 106 [12,28%| 220 | 25,49% | 537 62,22% 863
7662 | 118 | 511% | 521 | 22,58% | 1.668 72,30% 2.307
7663 | 278 |10,13%| 815 | 29,70% | 1.651 60,17% 2.744
7664 19 |17,92%| 30 | 28,30% 57 53,77% 106
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CODIGO| Sub % Adeq. % Sobre % Total
5191 10 0,45% | 69 3,11% | 2.138 96,44% 2.217
5193 1 0,19% 4 0,78% 510 99,03% 515
5199 3 0,11% | 87 3,28% | 2.566 96,61% 2.656
2341 166 |41,71%| 23 5,78% 209 52,51% 398
2342 63 |4065% | 4 2,58% 88 56,77% 155
2343 136 |19,10% | 54 7,58% 522 73,31% 712
2344 226 |38,83% | 36 6,19% 320 54,98% 582
2345 351 |20,06% | 303 | 17,31% | 1.096 62,63% 1.750
2346 140 [31,18% | 58 | 12,92% 251 55,90% 449
2347 73 |4345%| 5 2,98% 90 53,57% 168
2348 263 |23,32% | 150 | 13,30% 715 63,39% 1.128
2349 18  |40,91% | 4 9,09% 22 50,00% 44
3511 161 |35,00% | 50 10,87% 249 54,13% 460
3513 6 0,68% | 55 6,20% 826 93,12% 887
3514 137 |22,61% | 142 | 23,43% 327 53,96% 606
3515 73 |1594%| 91 19,87% 294 64,19% 458
3516 221 |10,89% | 441 | 21,73% | 1.367 67,37% 2.029
3517 137 |18,12% | 154 | 20,37% 465 61,51% 756
3518 3 2727%| 2 18,18% 6 54,55% 11
o111 2 3,85% 8 15,38% 42 80,77% 52
5112 | 1099 |21,63%| 817 | 16,08% | 3.164 62,28% 5.080
5114 - 0 1 | 100,00% - 0 1
9511 | 1244 |26,74%| 894 | 19,22% | 2514 54,04% 4.652
9513 1 0,23% 3 0,70% 427 99,07% 431
9141 9 18,00% | 11 22,00% 30 60,00% 50
9142 - 0% 1 16,67% 5 83,33% 6
9143 38 [39,18%| 8 8,25% 51 52,58% 97
9144 | 1077 |22,10%| 920 | 18,88% | 2.877 59,03% 4.874
2251 | 1204 |2868%| 853 | 20,32% | 2.141 51,00% 4.198
2252 32 |16,16% | 35 | 17,68% 131 66,16% 198
2253 2 2857% | 1 14,29% 4 57,14% 7
1231 245 |3540%| 72 | 1040% | 375 54,19% 692
1232 25  |4167%| 2 3,33% 33 55,00% 60
2348 263 |23,32% | 150 | 13,30% | 715 63,39% 1.128
3513 61 6,88% | 344 | 38,78% | 482 54,34% 887
4102 686 |35,36% | 256 | 13,20% | 998 51,44% 1.940
1223 4 [3333%| 1 8,33% 7 58,33% 12
3222 | 1071 | 8,74% | 4579 | 37,38% | 6.599 53,87% 12.249
2031 4 17,39% | 7 30,43% 12 52,17% 23
2341 166 |41,71% | 23 5,78% 209 52,51% 398
2134 1 2500% | 1 25,00% 2 50,00% 4
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2211 28 |16,77%| 42 | 2515% 97 58,08% 167
2232 150 |2564%| 140 | 23,93% 295 50,43% 585
3423 61 6,84% | 200 | 22,42% 631 70,74% 892
1227 4 2857%| 1 7,14% 9 64,29% 14
1417 113 |24,94%| 84 18,54% 256 56,51% 453
1422 202  [32,16%| 135 | 14,87% 481 52,97% 908
2342 63 |40,65%| 4 2,58% 88 56,77% 155
2343 136 |19,10%| 54 7,58% 522 73,31% 712
2344 226 |38,83%| 36 6,19% 320 54,98% 582
2032 47 20,61%| 53 23,25% 128 56,14% 228
2346 140 |31,18%| 58 | 12,92% 251 55,90% 449
5112 1.099 |2163%| 817 | 16,08% | 3.164 62,28% 5.080
Total | 68.929 | 9,57% |148.474| 20,61% | 503.067 | 69,82% 720.470
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4110 3.818 | 531% | 14.559 |20,24% | 53.551 74,45% 71.928
5141 16 0,72% 511 | 22,85% | 1.709 76,43% 2.236
5142 21 0,12% | 1.473 | 852% | 15.786 91,35% 17.280
5143 50 0,14% | 1.493 | 4,19% | 34.076 95,67% 35.619
5211 706 1,40% | 17.821 |3542% | 31.789 63,18% 50.316
7821 62 8,68% 172 | 24,09% 480 67,23% 714
7822 48 0,79% 667 | 10,99% | 5.353 88,22% 6.068
7823 490 | 4,60% | 2.688 |2521% | 7.484 70,19% 10.662
7824 91 1,56% 913 | 15,63% | 4.839 82,82% 5.843
7825 193 1,22% | 2.929 |1851% | 12.702 80,27% 15.824
7826 - 0 4 25,00% 12 75,00% 16
7827 3 2,31% 16 12,31% 111 85,38% 130
7841 104 1,68% | 1.762 |28,41% | 4.337 69,92% 6.203
7842 201 | 088% | 5.086 |1543% | 27.588 83,69% 32.965
5171 8 1,12% 51 7,13% 656 91,75% 715
5172 153  |12,29%| 436 | 35,02% 656 52,69% 1.245
5173 526 | 4,45% | 2.681 |22,70% | 8.605 72,85% 11.812
5174 63 0,33% | 4.141 |21,48% | 15.077 78,20% 19.281
5131 1 0,45% 42 18,83% 180 80,72% 223
5132 155 | 1,58% | 4.418 | 44,99% | 5.246 53,43% 9.819
5133 4 0,54% 201 | 39,17% 448 60,30% 743
5134 24 0,17% 840 5,80% | 13.630 94,04% 14.494
5135 0,05% 25 1,37% | 1.801 98,58% 1.827
5136 0,53% 48 25,67% 138 73,80% 187
4221 0,07% 197 1,52% | 12.720 98,41% 12.926
4222 23 1,75% 410 | 31,18% 882 67,07% 1.315
4223 20 0,15% | 2.820 |21,30% | 10.397 78,54% 13.237
7211 777 |24,12%| 318 9,87% | 2.126 66,00% 3.221
7212 2.345 |1576%| 3.728 |2506% | 8.806 59,18% 14.879
7213 110 [11,70%| 243 |2585% | 587 62,45% 940
7214 1.434 |3542%| 380 9,39% | 2.235 55,20% 4.049
7241 166 | 7,69% 389 | 18,02% | 1.604 74,29% 2.159
7242 10 0,49% 285 | 13,94% | 1.749 85,57% 2.044
7243 462 | 7,97% | 1.459 |2516% | 3.878 66,87% 5.799
7244 815 |16,94%| 1.220 |2535% | 2.777 57,71% 4.812
7245 80 1,81% 798 | 18,03% | 3.549 80,17% 4.427
7246 - 0 12 41,38% 17 58,62% 29
4211 502 | 3,32% | 4.767 |31,50% | 9.866 65,19% 15.135
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4212 - 0 3 1,69% 174 98,31% 177
4213 4 0,10% 635 16,06% | 3.316 83,84% 3.955
7250 395 | 18,54% 301 14,12% | 1.435 67,34% 2.131
7251 1.673 [29,29% | 1.095 |19,17%| 2.943 51,53% 5.711
7252 81 4,76% 273 16,06% | 1.346 79,18% 1.700
7253 5 12,20% 7 17,07% 29 70,73% 41
7254 41 | 24,40% 32 19,05% 95 56,55% 168
7255 694 |1219% | 1.830 [32,14% | 3.169 55,66% 5.693
7256 7 13,21% 6 11,32% 40 75,47% 53
7257 26 3,90% 135  |20,24% | 506 75,86% 667
4141 2.333 |18,23% | 3.519 |27,49% | 6.948 54,28% 12.800
4142 409 | 8,45% | 1272 |26,26% | 3.162 65,29% 4.843
3911 1578 |2507%| 970 |1541% | 3.747 59,52% 6.295
3912 2.070 |22,24% | 1.879 |20,19% | 5.359 57,57% 9.308
1421 1.683 |37,42% 435 9,67% | 2.380 52,91% 4.498
1422 314 |36,22% | 104 | 12,00% | 449 51,79% 867
1423 1.796 |38,76% 317 6,84% | 2.521 54,40% 4.634
1424 137 | 26,00% 28 5,31% 362 68,69% 527
1425 176 | 28,71% 90 14,68% 347 56,61% 613
1426 106 |19,52% 73 13,44% | 364 67,03% 543
1427 169 | 30,95% 95 17,40% 282 51,65% 546
3221 - 0 4 1,65% 239 98,35% 243
3222 1.028 | 8,45% | 3.926 |32,28% | 7.208 59,27% 12.162
3223 5 13,16% 8 21,05% 25 65,79% 38
3224 - 0 9 1,03% 863 98,97% 872
3225 - 0 13 25,49% 38 74,51% 51
3226 2 1,79% 29 25,89% 81 72,32% 112
7151 199 | 18,27% 322 29,57% 568 52,16% 1.089
7152 323 | 6,00% | 2.022 |37,58% | 3.036 56,42% 5.381
7153 - 0 28 4,27% 627 95,73% 655
7154 81 |28,93% 55 19,64% 144 51,43% 280
7155 85 3,55% 743 31,05% | 1565 65,40% 2.393
7156 203 6,91% 652 22,19% | 2.083 70,90% 2.938
7157 24 7,79% 92 29,87% 192 62,34% 308
8110 320 | 37,65% 84 9,88% 446 52,47% 850
8111 200 |14,18% 330 23,40% 880 62,41% 1.410
8112 2 11,76% 2 11,76% 13 76,47% 17
8113 94  |29,10% 6 1,86% 223 69,04% 323
8114 11 |17,74% 2 3,23% 49 79,03% 62
8115 - 0,00% 12 50,00% 12 50,00% 24
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8116 7 16,28% 9 20,93% 27 62,79% 43
8117 182 | 2,29% | 1.920 | 24,12% | 5.858 73,59% 7.960
8118 32 2,06% 222 14,31% | 1.297 83,62% 1.551
3541 1.741 |23,82% | 1.350 | 1847% | 4.217 57,70% 7.308
3542 933 [32,83%| 307 10,80% | 1.602 56,37% 2.842
3543 121 | 19,74% 66 10,77% 426 69,49% 613
3546 - 0 - 0 36 100,00% 36
3547 20 |20,62% 16 16,49% 61 62,89% 97
3548 66  |14,32% 82 17,79% 313 67,90% 461
2521 500 | 25,27% 200 10,11% | 1.279 64,63% 1.979
2522 980 | 30,05% 387 11,87% | 1.894 58,08% 3.261
2523 441 | 30,50% 143 9,89% 862 59,61% 1.446
2524 517 |23,25% | 405 18,21% | 1.302 58,54% 2.224
2525 332 |32,58% 138 13,54% 549 53,88% 1.019
2526 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00% 5
4101 2.304 |28,86% | 1.005 | 12,59% | 4.675 58,55% 7.984
4102 622 | 3544% 217 12,36% 916 52,19% 1.755
1411 1 7,69% 3 23,08% 9 69,23% 13
1412 581 | 36,89% 176 11,17% 818 51,94% 1.575
1413 89 |25,72% 46 13,29% 211 60,98% 346
1414 1.136 [21,98% | 1.276 | 24,69% | 2.757 53,34% 5.169
1415 91 7,47% 291 23,87% 837 68,66% 1.219
1416 291 | 33,76% 107 12,41% 464 53,83% 862
1417 125 | 24,85% 77 15,31% 301 59,84% 503
4131 581 |12,29% | 1.061 | 2244% | 3.087 65,28% 4.729
4132 717 |14,85% | 431 8,93% 3.679 76,22% 4.827
7170 226 247% | 2268 | 2475% | 6.671 72,79% 9.165
9111 33 8,87% 58 15,59% 281 75,54% 372
9112 60 9,26% 194 29,94% 394 60,80% 648
9113 1.340 |18,80% | 1.144 | 16,05% | 4.644 65,15% 7.128
2321 340 | 26,38% 153 11,87% 796 61,75% 1.289
2331 87  |39,01% 5 2,24% 131 58,74% 223
3132 648 | 13,89% 738 15,82% | 3.280 70,30% 4.666
3133 22 2,91% 50 6,61% 685 90,49% 757
3134 112 [18,79% | 106 17,79% 378 63,42% 596
3135 2 11,76% 6 35,29% 9 52,94% 17
7831 - 0,00% 89 41,78% 124 58,22% 213
8621 305 | 418% | 1.663 | 22,77% | 5.336 73,06% 7.304
8622 3 14,29% 8 38,10% 10 47,62% 21
8623 10 4,88% 62 30,24% 133 64,88% 205
8624 20 7,63% 71 27,10% 171 65,27% 262
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8625 - 0 17 26,98% 46 | 73,02% 63
2311 488 | 17,03% | 727 25,37% 1.651 | 57,61% 2.866
2312 821 |17,35% | 1.103 23,31% 2.808 | 59,34% 4.732
2313 285 |2375% | 164 13,67% 751 | 62,58% 1.200
2140 3 15,79% 3 15,79% 13 | 68,42% 19
2141 41 |14,64% 93 33,21% 146 | 52,14% 280
2142 88 |11,27% | 124 15,88% 569 | 72,86% 781
2143 146 |21,53% | 188 27,73% 344 | 50,74% 678
2144 104 | 3,19% 471 14,45% 2.684 | 82,36% 3.259
2145 28 |10,85% 50 19,38% 180 | 69,77% 258
2146 30 8,88% 47 13,91% 261 | 77,22% 338
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 1 14,29% 1 14,29% 5 71,43% 7
2149 215 |11,68% | 317 17,23% 1.308 | 71,09% 1.840
2232 160 [2827% | 114 20,14% 292 | 51,59% 566
2233 13 | 18,31% 18 25,35% 40 | 56,34% 71
2234 115 |12,45% | 317 34,31% 492 | 53,25% 924
2235 362 |12,20% | 239 8,06% 2.365 | 79,74% 2.966
2236 27 4,20% 79 12,29% 537 | 83,51% 643
2237 46 7,94% 74 12,78% 459 | 79,27% 579
2238 69 |29,11% 37 15,61% 131 | 5527% 237
2239 1 1,52% 14 21,21% 51 | 77.27% 66
2261 _ 0 _ 0 ) 0 )
2122 5 16,13% 9 29,03% 17 | 54,84% 31
2123 85 | 2507% 56 16,52% 198 | 58,41% 339
2124 1.990 [32,39% | 746 12,14% 3.408 | 55,47% 6.144
8481 - 0 25 38,46% 40 | 6154% 65
8482 - 0 2 100,00% - 0 2
8483 6 0,17% 511 14,87% 2.919 | 84,95% 3.436
8484 - 0 1 25,00% 3 75,00% 4
8485 380 |1501%| 776 30,65% 1.376 | 54,34% 2.532
8486 ] 0 ] 0 ] 0 ]
7231 103 [17,49% | 149 25,30% 337 | 57,22% 589
7232 44 4,04% 271 24,91% 773 | 71,05% 1.088
7233 215 | 6,70% 532 16,58% 2.462 | 76,72% 3.209
7661 86 |10,44% | 206 25,00% 532 | 64,56% 824
7662 113 | 4,83% 485 20,73% 1.742 | 74,44% 2.340
7663 278  |10,11% | 783 28,48% 1.688 | 61,40% 2.749
7664 10 7,46% 20 14,93% 104 | 77,61% 134
5191 13 0,57% 82 3,57% 2.204 | 95,87% 2.299
5193 - 0 3 0,61% 487 | 99,39% 490
5199 6 0,29% 28 1,36% 2.029 | 98,35% 2.063
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2341 | 144 |3547%| 34 | 8,37% 228 56,16% 406
5193 - 0 3 0,61% 487 99,39% 490
5199 6 |029% | 28 |1,36% 2.029 98,35% 2.063
2341 | 144 |3547%| 34 | 8,37% 228 56,16% 406
2342 60 |41,10%| 6 4,11% 80 54,79% 146
2343 | 121 |17,49%| 62 | 8,96% 509 73,55% 692
2344 | 244 |40,60%| 37 | 6,16% 320 53,24% 601
2345 | 635 |36,26%| 225 [12,85% 891 50,89% 1.751
2346 | 117 |29,10%| 49 |12,19% 236 58,71% 402
2347 75 |3521%| 22 |10,33% 116 54,46% 213
2348 | 120 |2058%| 75 |12,86% 388 66,55% 583
2349 10 |4167%| 2 8,33% 12 50,00% 24
3511 | 155 |32,77%| 51 |10,78% 267 56,45% 473
3513 75 | 8,06% | 314 |33,73% 542 58,22% 931
3514 | 102 |18,65%| 132 |24,13% 313 57,22% 547
3515 87 |17,30%| 108 |21,47% 308 61,23% 503
3516 | 221 |11,25%| 403 |20,52% 1.340 68,23% 1.964
3517 | 140 |18,40%| 117 |15,37% 504 66,23% 761
3518 3 [3333%| 1 [11,11% 5 55,56% 9
5111 2 |364% | 28 |5091% 25 45,45% 55
S112 | 944 |21,38%| 638 |14,45% 2.834 64,18% 4.416
5114 - 0 1 |50,00% 1 50,00% 2
9511 | 1151 |26,84%| 904 |21,08% 2.233 52,08% 4.288
9513 2 |072% | 72 |26,00% 202 73,19% 276
9141 - 0 7 |18,92% 30 81,08% 37
9142 - 0 1 |33,33% 2 66,67% 3
9143 7 |1707%| 9  [21,95% 25 60,98% 41
9144 | 1008 |24,03%| 832 |19,84% 2.354 56,13% 4.194
2251 | 570 |11,84%| 877 |18,21% 3.369 69,95% 4.816
2252 47 |2327%| 29 |14,36% 126 62,38% 202
2253 1 |20,00%| 2 [40,00% 2 40,00% 5
1231 | 220 [4151%| 31 | 585% 279 52,64% 530
1232 24 |40,00%| 2 3,33% 34 56,67% 60
2348 | 120 |20558%| 75 |12,86% 388 66,55% 583
3513 75 | 8,06% | 314 |33,73% 542 58,22% 931
4102 | 622 |3544%| 217 |12,36% 916 52,19% 1.755
1223 3 |21,43%| 2 |14,29% 9 64,29% 14
3222 | 1,028 | 8,45% | 3.926 |32,28% 7.208 59,27% 12.162
2031 2 |1250%| 4 |2500% 10 62,50% 16
2341 | 178 |43,84%| 28 | 6,90% 200 49,26% 406
2134 1 |1667%| 2 [33,33% 3 50,00% 6
2211 27 |17,20%| 47 |29,94% 83 52,87% 157
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2232 | 160 |28,27%| 114 |20,14% 292 51,59% 566
3423 82 |987% | 196 |[23,59% 553 66,55% 831
1227 3 [2500%| 1 8,33% 8 66,67% 12
1417 | 125 |24,85%| 77 |15,31% 301 59,84% 503
1422 | 314 [36,22%| 104 |12,00% 449 51,79% 867
2342 60 [41,10%| 6 4,11% 80 54,79% 146
2343 | 121 |17,49%| 62 | 8,96% 509 73,55% 692
2344 | 244 |4060%| 37 | 6,16% 320 53,24% 601
2032 26 [14,69%| 35 [19,77% 116 65,54% 177
2346 117 |29,10%| 49 |12,19% 236 58,71% 402
S112 | 944 |21,38%| 638 |14,45% 2.834 64,18% 4.416
Total |62.389| 8,99% |137.970/19,89% |  493.320 71,12% 693.679
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4110 15.028 21,17%| 17.720 | 24,97%| 38.230 | 53,86% 70.978
5141 14 0,63% | 434 [19,41%| 1.788 79,96% 2.236
5142 13 0,08% | 1.401 | 8,84% | 14.436 | 91,08% 15.850
5143 65 0,20% | 1.256 | 3,89% | 30.979 | 95,91% 32.300
5211 479 0,97% | 15.329 | 31,16%| 33.390 | 67,87% 49.198
7821 221 27,25%| 151 |18,62%| 439 54,13% 811
7822 516 8,05% | 2.402 |37,46% | 3.494 54,49% 6.412
7823 384 3,83% | 2.103 |20,97%| 7.544 75,21% 10.031
7824 843 15,01%| 1.681 |29,94% | 3.091 55,05% 5.615
7825 154 0,96% | 2.462 |1538% | 13.392 | 83,66% 16.008
7826 2 15,38%| 2 |15,38% 9 69,23% 13
7827 4 3,03% | 13 | 9,85% 115 87,12% 132
7841 101 1,59% | 1.591 |25,07%| 4.654 73,34% 6.346
7842 95 0,28% | 3.970 |11,78% | 29.641 | 87,94% 33.706
5171 27 420% | 187 |29,08%| 429 66,72% 643
5172 3 051% | 45 | 7,71% 536 91,78% 584
5173 490 6,51% | 881 |11,70%| 6.157 81,79% 7.528
5174 3.567 16,01%| 7.128 |32,00%| 11.582 | 51,99% 22.277
5131 1 050% | 27 [1350%| 172 86,00% 200
5132 220 2,19% | 3.737 [37,15%| 6.101 60,66% 10.058
5133 8 1,04% | 230 |29,95%| 530 69,01% 768
5134 41 0,29% | 992 | 7,07% | 12.991 | 92,63% 14.024
5135 - 0 14 | 1,31% | 1.053 98,69% 1.067
5136 1 067% | 36 [2400%| 113 75,33% 150
4221 210 1,76% | 4.966 |41,71%| 6.731 56,53% 11.907
4222 5 0,30% | 682 [40,67%| 990 59,03% 1.677
4223 28 0,18% | 4.474 |29,21%| 10.814 | 70,61% 15.316
7211 1.114 26,08% | 715 |16,74% | 2.443 57,19% 4.272
7212 2.253 13,20%| 3.910 |22,90% | 10.909 | 63,90% 17.072
7213 128 10,97%| 328 [28,11%| 711 60,93% 1.167
7214 1.455 33,83%| 378 | 879% | 2.468 57,38% 4.301
7241 127 571% | 340 |15,28%| 1.758 79,01% 2.225
7242 212 10,23%| 804 |38,78%| 1.057 50,99% 2.073
7243 1.846 24,37%| 1.777 |23,46%| 3.951 52,17% 7.574
7244 768 13,66% | 1.138 |20,23%| 3.718 66,11% 5.624
7245 53 1,10% | 738 |15,36%| 4.015 83,54% 4.806
7246 - 0 8 |42,11% 11 57,89% 19
4211 430 3,02% | 3.784 |26,62% | 10.002 | 70,36% 14.216
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4212 - 0 3 1,94% 152 98,06% 155
4213 2 0,07% | 461 |16,46%| 2.338 83,47% 2.801
7250 406 16,83%| 409 [16,96%| 1.597 66,21% 2.412
7251 1.488 |24,14%| 977 |1585%| 3.699 60,01% 6.164
7252 74 492% | 256 |17,02%| 1.174 78,06% 1.504
7253 9 19,15%| 10  |21,28% 28 59,57% 47
7254 49 37,12%| 12 9,09% 71 53,79% 132
7255 1.384 |17,11%| 1.967 [24,31%| 4.739 58,58% 8.090
7256 12 20,34%| 16 |27,12% 31 52,54% 59
7257 19 273% | 113  [1621%| 565 81,06% 697
4141 1.453 |11,25%| 3.636 |28,15%| 7.828 60,60% 12.917
4142 310 6,14% | 1.214 |24,06%| 3.521 69,79% 5.045
3911 2.016 |3459%| 661 |11,34%| 3.152 54,07% 5.829
3912 3.637 |35,86% | 1.387 |13,68%| 5.117 50,46% 10.141
1421 1.609 |34,71%| 449 | 969% | 2578 55,61% 4.636
1422 287  |33,14%| 118 |13,63%| 461 53,23% 866
1423 1.614 |37,11%| 328 | 7,54% | 2.407 55,35% 4.349
1424 180 3495%| 69 |13,40%| 266 51,65% 515
1425 163 28,85%| 78 |13,81%| 324 57,35% 565
1426 80 14,34%| 82  |14,70%| 396 70,97% 558
1427 143 26,88%| 97 |18,23%| 292 54,89% 532
3221 - 0 2 1,00% 199 99,00% 201
3222 734 6,91% | 2.758 |2597%| 7.129 67,12% 10.621
3223 6 16,22% 5 13,51% 26 70,27% 37
3224 5 0,67% | 348 |46,34%| 398 53,00% 751
3225 - 0 3 7,69% 36 92,31% 39
3226 2 2,56% 18 |23,08% 58 74,36% 78
7151 154 13,17%| 324 |27,72%| 691 59,11% 1.169
7152 271 460% | 1611 [27,36%| 4.006 68,04% 5.888
7153 28 317% | 252 |2857%| 602 68,25% 882
7154 60 18,93%| 86 [27,13%| 171 53,94% 317
7155 96 3,80% | 589 [23,31%| 1.842 72,89% 2.527
7156 149 513% | 727 |25,05%| 2.026 69,81% 2.902
7157 73 16,40%| 144 |32,36%| 228 51,24% 445
8110 346 42,61%| 57 7,02% 409 50,37% 812
8111 202 13,85% | 316 [21,66% 941 64,50% 1.459
8112 1 8,33% 1 8,33% 10 83,33% 12
8113 92 29,68% 1 0,32% 217 70,00% 310
8114 13 19,70% 5 7,58% 48 72,73% 66
8115 - 0 - 0 18 100,00% 18
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8116 8 10,96% | 21 28,77% 44 60,27% 73
8117 147 1,75% | 1.721 | 20,47% | 6.540 | 77,78% 8.408
8118 167 10,67% | 607 | 38,79% 791 50,54% 1.565
3541 1.323  |18,97%| 1.326 | 19,01% | 4.325 | 62,02% 6.974
3542 880 31,36% | 288 | 10,26% | 1.638 | 58,37% 2.806
3543 90 15,15% | 85 14,31% 419 70,54% 594
3546 - 0 - 0 26 100,00% 26
3547 18 16,98% | 14 13,21% 74 69,81% 106
3548 65 20,77%| 62 19,81% 186 59,42% 313
2521 533 2530% | 234 |11,11% | 1.340 | 63,60% 2.107
2522 857 26,97% | 344 | 10,82% | 1.977 | 62,21% 3.178
2523 642 38,96% | 106 6,43% 900 54,61% 1.648
2524 647 33,68% | 259 | 1348% | 1.015 | 52,84% 1.921
2525 401 37,72% | 119 | 11,19% 543 51,08% 1.063
2526 - 0 1 100,00% - 0 1
4101 2179 [26,93%| 972 | 12,01% | 4.939 61,05% 8.090
4102 534 31,96% | 207 | 12,39% 930 55,66% 1.671
1411 - 0 5 35,71% 9 64,29% 14
1412 522 33,06% | 202 | 12,79% 855 54,15% 1.579
1413 122 34,96% | 45 12,89% 182 52,15% 349
1414 937 18,05% | 1.546 | 29,79% | 2.707 52,16% 5.190
1415 69 6,04% | 227 | 19,88% 846 74,08% 1.142
1416 355 42,62% | 58 6,96% 420 50,42% 833
1417 108 22,09%| 55 11,25% 326 66,67% 489
4131 463 10,32% | 942 | 21,00% | 3.081 68,68% 4.486
4132 1.038  |2121%| 1.312 | 26,81% | 2.543 | 51,97% 4.893
7170 351 3,29% | 1733 | 16,24% | 8.587 | 80,47% 10.671
9111 27 7,12% 70 18,47% 282 74,41% 379
9112 49 721% | 222 | 32,65% 409 60,15% 680
9113 2.133  |28,84% | 1.101 | 14,89% | 4.161 | 56,27% 7.395
2321 278 22,40% | 141 | 11,36% 822 66,24% 1.241
2331 86 37,89% 6 2,64% 135 59,47% 227
3132 745 15,10% | 623 | 12,63% | 3.565 | 72,27% 4.933
3133 62 8,61% | 230 | 31,94% 428 59,44% 720
3134 93 16,49% | 113 | 20,04% 358 63,48% 564
3135 3 15,00% 5 25,00% 12 60,00% 20
7831 2 1,08% 46 24,73% 138 74,19% 186
8621 253 3,31% | 1.480 | 19,35% | 5.917 | 77,35% 7.650
8622 6 25,00% 6 25,00% 12 50,00% 24
8623 47 19,34% | 62 25,51% 134 55,14% 243
8624 15 5,62% 65 24,34% 187 70,04% 267
8625 - 0 10 17,54% 47 82,46% 57
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2311 426 |16,84%| 636 | 2515% | 1.467 58,01% 2.529
2312 242 | 817% | 407 | 13,74% | 2.314 78,10% 2.963
2313 224 |2137%| 139 | 13,26% 685 65,36% 1.048
2140 1 10,00% 1 10,00% 8 80,00% 10
2141 43 |1552% | 73 26,35% 161 58,12% 277
2142 95 |11,82%| 125 | 1555% 584 72,64% 804
2143 132 | 21,05% | 169 | 26,95% 326 51,99% 627
2144 444 |1381%| 1.064 | 33,09% | 1.707 53,09% 3.215
2145 33 |10,93% | 59 19,54% 210 69,54% 302
2146 23 6,17% 50 13,40% 300 80,43% 373
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 1 16,67% 1 16,67% 4 66,67% 6
2149 203 |11,13% | 259 | 14,20% | 1.362 74,67% 1.824
2232 123 |2595% | 129 | 27,22% 222 46,84% 474
2233 16 |2051%| 21 26,92% 41 52,56% 78
2234 102 |11,74% | 242 | 27,85% 525 60,41% 869
2235 206 | 913% | 211 9,35% 1.839 81,52% 2.256
2236 63 [11,37% | 211 | 38,09% 280 50,54% 554
2237 29 5,92% 52 10,61% 409 83,47% 490
2238 46 |2514%| 36 19,67% 101 55,19% 183
2239 13 |20,00%| 20 30,77% 32 49,23% 65
2261 - 0 - 0,00% - 0 -
2122 1 2,70% 5 13,51% 31 83,78% 37
2123 111 |29,37%| 38 10,05% 229 60,58% 378
2124 1.850 |30,60% | 681 | 11,26% | 3.515 58,14% 6.046
8481 - 0 22 34,38% 42 65,63% 64
8482 ] 0 ] 0 ] 0 ]
8483 405 |12,31%| 1.191 | 36,19% | 1.695 51,50% 3.291
8484 - 0 3 33,33% 6 66,67% 9
8485 343 |13,80% | 769 | 30,95% | 1.373 55,25% 2.485
8486 _ 0 _ 0 ] 0 ]
7231 257  |36,77% | 88 12,59% 354 50,64% 699
7232 25 2,15% | 215 | 18,49% 923 79,36% 1.163
7233 1541 |33,27%| 693 | 14,96% | 2.398 51,77% 4.632
7661 89 |10,18% | 208 | 23,80% 577 66,02% 874
7662 134 | 541% | 445 | 17,95% | 1.900 76,64% 2.479
7663 250 | 8,76% | 805 | 2821% | 1.799 63,03% 2.854
7664 - 0 12 11,88% 89 88,12% 101
5191 117 | 4,87% | 822 | 34,19% | 1.465 60,94% 2.404
5193 - 0 7 1,66% 415 98,34% 422
5199 28 1,14% | 1.102 | 45,00% | 1.319 53,86% 2.449
2341 149 |32,25% | 36 7,79% 277 59,96% 462
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2342 68 | 45,95% 5 3,38% 75 50,68% 148
2343 120 |18,99% | 50 7,91% 462 73,10% 632
2344 252 | 43,75% | 26 4,51% 298 51,74% 576
2345 710 |38,03% | 171 9,16% 986 52,81% 1.867
2346 92 |27,06%| 41 12,06% 207 60,88% 340
2347 83 [34,02%| 19 7,79% 142 58,20% 244
2348 161 [28,15% | 83 14,51% 328 57,34% 572
2349 9 36,00% 4 16,00% 12 48,00% 25
3511 132 |26,67%| 59 11,92% 304 61,41% 495
3513 21 3,14% 57 8,52% 591 88,34% 669
3514 117 | 21,75%| 105 19,52% 316 58,74% 538
3515 83 |1566%| 99 18,68% | 348 65,66% 530
3516 309 |21,18%| 537 | 2850% | 948 50,32% 1.884
3517 117 |16,67%| 105 14,96% 480 68,38% 702
3518 1 16,67% 1 16,67% 4 66,67% 6
o111 - 0 18 34,62% 34 65,38% 52
5112 886 |21,28% | 517 12,42% | 2.761 66,31% 4.164
°114 - 0 1 50,00% 1 50,00% 2
9511 1.051 |22,65% | 905 19,50% | 2.685 57,85% 4.641
9513 - 0 33 19,64% | 135 80,36% 168
9141 7 14,89% 15 31,91% 25 53,19% 47
9142 - 0 2 66,67% 1 33,33% 3
9143 - 0 15 42,86% 20 57,14% 35
9144 1.765 |3598% | 675 13,76% | 2.465 50,25% 4.905
2251 525 |13,31% | 657 16,66% | 2.762 70,03% 3.944
2252 48  |2388%| 38 18,91% 115 57,21% 201
2253 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
1231 195 |40,79% | 33 6,90% 250 52,30% 478
1232 19 |2500%| 16 21,05% 41 53,95% 76
2348 161 |28,15%| 83 14,51% 328 57,34% 572
3513 21 3,14% 57 8,52% 591 88,34% 669
4102 534  |31,96% | 207 | 12,39% | 930 55,66% 1.671
1223 2 25,00% 1 12,50% 5 62,50% 8
3222 734 | 6,91% | 2.758 | 2597% | 7.129 67,12% 10.621
2031 2 8,33% 9 37,50% 13 54,17% 24
2341 149 [32,25%| 36 7,79% 277 59,96% 462
2134 - 0 - 0 5 100,00% 5
2211 55 |3548% | 23 14,84% 77 49,68% 155
2232 79  |1667%| 44 9,28% 351 74,05% 474
3423 67 8,51% | 160 20,33% 560 71,16% 787
1227 4 25,00% 1 6,25% 11 68,75% 16
1417 108 |22,09%| 55 11,25% 326 66,67% 489

continua



293

2011
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1422 287 |33,14% | 118 13,63% | 461 53,23% 866
2342 68 | 45,95% 5 3,38% 75 50,68% 148
2343 120 |18,99% | 50 7,91% 462 73,10% 632
2344 252 |43,75% | 26 4,51% 298 51,74% 576
2032 17 |11,72%| 29 20,00% 99 68,28% 145
2346 92 |27,06%| 41 12,06% 207 60,88% 340
5112 886 |21,28% | 517 12,42% | 2.761 66,31% 4.164
Total 82.592 |11,95% | 143.651 | 20,79% | 464.833 | 67,26% 691.076
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4110 17.049 | 23,93% |17.327] 24,32% | 36.870 |51,75% | 71.246
5141 36 1,44% | 748 | 29,90% 1.718  |68,67%| 2.502
5142 42 0,22% | 3.054 | 15,96% | 16.045 |83,83% | 19.141
5143 67 0,22% | 2.493 | 8,29% 27502 |91,48%| 30.062
5211 421 0,90% |15.811| 33,98% | 30.304 |65,12%| 46.536
7821 247 30,95% | 127 | 15,91% 424 53,13% 798
7822 533 8,82% | 2.271 | 37,60% 3.236 |53,58%| 6.040
7823 402 4,03% | 2.462 | 24,65% 7123 |71,32%| 9.987
7824 88 1,57% | 923 | 16,45% 4600 |81,98%| 5.611
7825 165 1,08% | 3.001 | 1957% | 12.167 |79,35%| 15.333
7826 1 5,26% 4 | 21,05% 14 73,68% 19
7827 3 261% | 26 | 22,61% 86 74,78% 115
7841 91 1,24% | 1.906 | 25,88% 5.368 |72,89%| 7.365
7842 85 0,25% | 4.366 | 13,00% | 29.128 |86,74%| 33.579
5171 25 3,96% | 204 | 32,33% 402 63,71% 631
5172 5 0,86% 54 | 9,31% 521 89,83% 580
5173 555 8,26% | 882 | 13,13% 5281 |78,61%| 6.718
5174 3.055 14,63% | 6.533 | 31,28% | 11.300 |54,10%| 20.888
5131 1 0,54% 12 | 6,45% 173 93,01% 186
5132 329 3,15% | 4.533 | 43,33% 5.599  |53,52%| 10.461
5133 12 1,62% | 237 | 32,07% 490 66,31% 739
5134 50 0,39% | 1.185 | 9,16% 11.695 |90,45% | 12.930
5135 1 0,12% 12 | 1,43% 826 98,45% 839
5136 - 0 16 | 22,86% 54 77,14% 70
4221 283 2,40% | 4.973 | 42,09% 6.559 |5551%| 11.815
4222 12 0,65% | 715 | 38,96% 1.108  |60,38%| 1.835
4223 45 0,29% | 4.452 | 28,92% | 10.898 |70,79%| 15.395
7211 1.142 26,78% | 689 | 16,16% 2433 |57,06%| 4.264
7212 2.433 | 13,85% | 4.168 | 23,73% | 10.966 |62,42% | 17.567
7213 136 10,63% | 315 | 24,61% 829 64,77%| 1.280
7214 1.477 | 37,33% | 381 | 9,63% 2.099 |53,05%| 3.957
7241 518 21,52% | 577 | 23,97% 1.312  |54,51%| 2.407
7242 1 0,05% | 246 | 11,44% 1.904 |8852%| 2.151
7243 2.056 | 27,70% | 1.437 | 19,36% 3.929  |52,94%| 7.422
7244 781 14,53% | 1.217 | 22,64% 3.377 |62,83%| 5.375
7245 90 1,87% | 790 | 16,39% 3.941  |81,75%| 4.821
7246 - 0 11 | 52,38% 10 47,62% 21
4211 685 5,04% | 3.472 | 2554% 9.438  |69,42%| 13.595
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4212 - 0 5 2,07% 237 97,93% 242
4213 19 0,89% | 925 | 43,22% 1.196  |55,89%| 2.140
7250 367 15,52% | 404 | 17,08% 1594 |67,40%| 2.365
7251 1.793 | 28,94% | 1.125 | 18,16% 3.277 |52,90%| 6.195
7252 75 4,62% | 348 | 21,45% 1.199  |73,92%| 1.622
7253 - 0 16 | 33,33% 32 66,67% 48
7254 20 1250% | 29 | 18,13% 111 69,38% 160
7255 2.083 | 31,29% | 677 | 10,17% 3.898 |58,55%| 6.658
7256 5 8,33% 8 | 13,33% 47 78,33% 60
7257 30 540% | 119 | 21,40% 407 73,20% 556
4141 1.822 14,65% | 3.302 | 26,56% 7.309 |58,79%| 12.433
4142 354 7,21% | 1.207 | 24,58% 3.349  |68,21%| 4.910
3911 2.227 | 40,03% | 410 | 7,37% 2.926  |52,60%| 5.563
3912 3.499 | 36,31% | 1.238 | 12,85% 4.899 |50,84%| 9.636
1421 1.464 | 3457% | 360 | 8,50% 2411  |56,93%| 4.235
1422 225 29,30% | 58 | 7,55% 485 63,15% 768
1423 1.549 | 38,71% | 288 | 7,20% 2.165 |54,10%|  4.002
1424 160 34,04% | 53 | 11,28% 257 54,68% 470
1425 137 27,29% | 62 | 12,35% 303 60,36% 502
1426 142 29,52% | 80 | 16,63% 259 53,85% 481
1427 125 26,48% | 89 | 18,86% 258 54,66% 472
3221 4 519% | 32 | 41,56% 41 53,25% 77
3222 755 7,16% | 2.688 | 25,50% 7.099 |67,34%| 10.542
3223 8 2353% | 4 | 11,76% 22 64,71% 34
3224 7 0,95% | 327 | 44,25% 405 54,80% 739
3225 1 2,56% 4 | 10,26% 34 87,18% 39
3226 2 213% | 23 | 24,47% 69 73,40% 94
7151 176 12,67% | 426 | 30,67% 787 56,66% |  1.389
7152 222 3,95% | 1.801 | 32,04% 3.598  |64,01%| 5621
7153 46 541% | 286 | 33,65% 518 60,94% 850
7154 108 27,07% | 35 | 8,77% 256 64,16% 399
7155 175 6,34% | 590 | 21,37% 1.996  [72,29%| 2.761
7156 169 6,41% | 679 | 2575% 1.789  |67,84%| 2.637
7157 20 405% | 64 | 12,96% 410 83,00% 494
8110 246 39,74% | 31 | 5,01% 342 55,25% 619
8111 162 11,84% | 285 | 20,83% 921 67,32% 1.368
8112 2 15,38% | 3 | 23,08% 8 61,54% 13
8113 91 26,76% | 26 | 7,65% 223 65,59% 340
8114 20 28,57% 1,43% 49 70,00% 70
8115 - 0 6,25% 15 93,75% 16
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8116 9 19,15% | 13 | 27,66% 25 53,19% 47
8117 205 2,31% | 2.060 | 23,17% 6.626 74,52% 8.891
8118 171 10,23% | 620 | 37,10% 880 52,66% 1.671
3541 1.417 | 20,54% | 1.355 | 19,64% 4.128 59,83% 6.900
3542 864 32,00% | 264 | 9,78% 1.572 58,22% 2.700
3543 141 25,68% | 120 | 21,86% 288 52,46% 549
3546 - 0 - 0 26 100,00% 26
3547 18 20,00% | 15 | 16,67% 57 63,33% 90
3548 60 23,62% | 56 | 22,05% 138 54,33% 254
2521 445 2520% | 160 | 9,06% 1.161 65,74% 1.766
2522 858 28,46% | 287 | 9,52% 1.870 62,02% 3.015
2523 560 36,08% | 125 | 8,05% 867 55,86% 1.552
2524 580 33,72% | 218 | 12,67% 922 53,60% 1.720
2525 339 30,03% | 122 | 10,81% 668 59,17% 1.129
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4101 2.272 29,42% | 943 | 12,21% 4.507 58,37% 7.722
4102 601 33,84% | 225 | 12,67% 950 53,49% 1.776
1411 4 40,00% | 1 | 10,00% 5 50,00% 10
1412 596 36,95% | 183 | 11,35% 834 51,70% 1.613
1413 110 30,99% | 42 | 11,83% 203 57,18% 355
1414 70 1,34% | 977 | 18,66% 4.190 80,01% 5.237
1415 66 6,49% | 224 | 22,03% 727 71,48% 1.017
1416 234 33,52% | 70 | 10,03% 394 56,45% 698
1417 74 17,29% | 35 | 818% 319 74,53% 428
4131 525 12,19% | 847 | 19,67% 2.934 68,14% 4.306
4132 621 12,18% | 557 | 10,93% 3.920 76,89% 5.098
7170 429 3,90% | 2.118 | 19,25% 8.457 76,85% | 11.004
9111 42 11,76% | 62 | 17,37% 253 70,87% 357
9112 62 1152% | 146 | 27,14% 330 61,34% 538
9113 2.187 | 30,15% | 1.042 | 14,36% 4.025 55,49% 7.254
2321 305 24,80% | 125 | 10,16% 800 65,04% 1.230
2331 94 3837% | 8 3,27% 143 58,37% 245
3132 634 13,50% | 623 | 13,26% 3.441 73,24% 4.698
3133 61 7,00% | 154 | 17,68% 656 75,32% 871
3134 181 36,86% | 56 | 11,41% 254 51,73% 491
3135 2 15,38% | 3 | 23,08% 8 61,54% 13
7831 1 0,56% | 49 | 27,37% 129 72,07% 179
8621 443 5,15% | 1.641 | 19,06% 6.526 75,80% 8.610
8622 4 1538% | 6 | 23,08% 16 61,54% 26
8623 86 34,54% | 34 | 13,65% 129 51,81% 249
8624 13 514% | 59 | 23,32% 181 71,54% 253
8625 1 2,13% 2 4,26% 44 93,62% 47
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2311 292 14,89% | 538 | 27,43% 1131  |57,67%| 1.961
2312 278 9,73% | 389 | 13,62% 2.189 | 76,65% | 2.856
2313 225 20,66% | 145 | 13,31% 719 66,02% 1.089
2140 - 0 1 100,00% - 0 1
2141 45 17,86% | 65 | 2579% 142 56,35% 252
2142 62 8,97% 122 | 17,66% 507 73,37% 691
2143 63 10,40% | 80 | 13,20% 463 76,40% 606
2144 451 15,02% | 894 | 29,78% 1.657  |55,20% |  3.002
2145 41 1547% | 63 | 23,77% 161 60,75% 265
2146 16 3,76% 70 | 16,43% 340 79,81% 426
2147 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
2148 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86% 7
2149 179 10,25% | 228 | 13,06% 1.339 | 76,69% | 1.746
2232 130 23,85% | 133 | 24,40% 282 51,74% 545
2233 19 22,62% 22 26,19% 43 51,19% 84
2234 69 8,66% 154 | 19,32% 574 72,02% 797
2235 378 16,37% | 777 | 33,65% 1.154  |49,98% | 2.309
2236 50 10,46% | 176 | 36,82% 252 52,72% 478
2237 28 5,87% 50 | 10,48% 399 83,65% 477
2238 55 25,46% | 33 | 1528% 128 59,26% 216
2239 12 16,44% | 25 | 34,25% 36 49,32% 73
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2122 4 11,76% 12 | 3529% 18 52,94% 34
2123 138 3511% | 33 8,40% 222 56,49% 393
2124 138 3511% | 33 8,40% 222 56,49% 393
8481 - 0 30 | 42,86% 40 57,14% 70
8482 ] 0 ] 0 ] 0 ]
8483 14 0,40% | 501 | 14,41% 2.961 |85,18%| 3.476
8484 - 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 8
8485 392 16,38% | 747 | 31,22% 1.254  |52,40% | 2.393
8486 ] 0 ] 0 ] 0 ]
7231 199 31,79% | 82 | 13,10% 345 55,11% 626
7232 30 2,41% | 301 | 24,14% 916 73,46% |  1.247
7233 640 13,72% | 1.047 | 22,44% 2.979  |63,84% | 4.666
7661 109 10,79% | 237 | 23,47% 664 65,74% | 1.010
7662 149 597% | 416 | 16,67% 1.931  |77,36% | 2.496
7663 168 556% | 805 | 26,66% 2.046 | 67,77%| 3.019
7664 - 0 23 | 19,66% 94 80,34% 117
5191 123 508% | 944 | 39,02% 1.352  |55,89% | 2.419
5193 1 0,27% 6 1,61% 365 98,12% 372
5199 2 0,08% 31 1,28% 2.390 | 98,64% | 2.423
2341 137 42,55% 17 5,28% 168 52,17% 322
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2342 53 40,46% 5 3,82% 73 55,73% 131
2343 129 18,70% | 72 10,43% 489 70,87% 690
2344 234 40,14% | 47 8,06% 302 51,80% 583
2345 721 33,27% | 211 | 9,74% 1.235 |56,99% | 2.167
2346 83 2562% | 40 | 12,35% 201 62,04% 324
2347 75 32,19% | 18 7,73% 140 60,09% 233
2348 122 2255% | 63 11,65% 356 65,80% 541
2349 8 30,77% 4 15,38% 14 53,85% 26
3511 169 31,41% | 57 10,59% 312 57,99% 538
3513 50 6,46% | 297 | 3837% 427 55,17% 774
3514 90 18,95% 75 15,79% 310 65,26% 475
3515 120 18,69% | 143 | 2227% 379 59,03% 642
3516 334 | 19,30% | 479 | 27.,67% 918 53,03% | 1.731
3517 134 17,72% | 120 | 15.87% 502 66,40% 756
3518 1 12,50% 3 37,50% 4 50,00% 8
5111 - 0 1 2,63% 37 97,37% 38
5112 856 20,07% | 614 | 14,40% 2.795 | 6553% | 4.265
5114 - 0 1 16,67% 5 83,33% 6
9511 1.149 | 25,40% | 850 | 18,79% 2524 |5580% | 4.523
9513 - 0 35 | 20,47% 136 79,53% 171
9141 1,89% 8 15,09% 44 83,02% 53
9142 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 3
9143 15 2273% | 14 | 21,21% 37 56,06% 66
9144 1.028 | 21,42% | 870 | 18,13% 2.902  |60,46% |  4.800
2251 530 | 11,69% | 691 | 15,24% 3.312  |73,06% | 4.533
2252 50 2242% | 49 | 21,97% 124 55,61% 223
2253 - 0 1 11,11% 8 88,89% 9
1231 149 36,34% | 39 9,51% 222 54,15% 410
1232 7 25,00% 1 3,57% 20 71,43% 28
2348 122 2255% | 63 11,65% 356 65,80% 541
3513 50 6,46% | 297 | 38,37% 427 55,17% 774
4102 601 | 33,84% | 225 | 12,67% 950 53,49% | 1776
1223 - 0 1 25,00% 3 75,00% 4
3222 755 7,16% | 2.688 | 2550% 7.099 | 67,34% | 10.542
2031 - 0 1 3,57% 27 96,43% 28
2341 137 42,55% 17 5,28% 168 52,17% 322
2134 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00% 5
2211 56 34,78% | 24 | 14,91% 81 50,31% 161
2232 130 23,85% | 133 | 24,40% 282 51,74% 545
3423 124 13,64% | 197 | 21,67% 588 64,69% 909
1227 3 18,75% 1 6,25% 12 75,00% 16
1417 74 17,29% 35 8,18% 319 74,53% 428
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1422 225 29,30% | 58 7,55% 485 63,15% 768
2342 53 40,46% 5 3,82% 73 55,73% 131
2343 129 18,70% 72 10,43% 489 70,87% 690
2344 234 | 40,14% | 47 8,06% 302 51,80% 583
2032 20 14,93% 26 19,40% 88 65,67% 134
2346 83 2562% | 40 | 12,35% 201 62,04% 324
5112 856 20,07% | 614 | 14,40% 2.795 | 6553% | 4.265
Total 81.017 | 11,99% |143.978| 21% 450.602 | 66,70% | 675.597
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4110 15.015 |23,01% | 15.187 |23,28%| 35.045 53,71% 65.247
5141 43 1,78% | 615 |2547%| 1.757 72,75% 2.415
5142 68 0,41% | 1.791 |10,88%| 14.595 88,70% 16.454
5143 55 0,21% | 2.031 | 7.67% | 24.400 92,12% 26.486
5211 445 | 0,98% | 14.117 |31,21%| 30.673 67,81% 45.235
7821 81 9,40% | 202 |2343%| 579 67,17% 862
7822 618  |10,41% | 2.269 |38,22%| 3.050 51,37% 5.937
7823 1.657 |20,03% | 1.896 |22,92%| 4.721 57,06% 8.274
7824 674 |12,81%| 1.387 |26,36%| 3.201 60,83% 5.262
7825 138 1,02% | 2.641 |19,51%| 10.758 79,47% 13.537
7826 2 12,50% 1 6,25% 13 81,25% 16
7827 3 10,71% 3 10,71% 22 78,57% 28
7841 72 0,96% | 1.690 [22,52%| 5.743 76,52% 7.505
7842 4.097 |13,27% | 11.041 |35,76%| 15.737 50,97% 30.875
5171 31 557% | 150 |26,93%| 376 67,50% 557
5172 77 14,81% 11 2,12% 432 83,08% 520
5173 549 | 6,30% | 815 |9,35% | 7.351 84,35% 8.715
5174 3.046 |15,36% | 6.537 [32,97%| 10.243 51,66% 19.826
5131 3 1,69% 8 4,49% 167 93,82% 178
5132 332 | 3,25% | 4.272 |41,85%| 5.605 54,90% 10.209
5133 7 0,89% | 218 |27,84%| 558 71,26% 783
5134 28 0,24% | 1.137 | 9,73% | 10.520 90,03% 11.685
5135 1 0,20% 14 2,81% 483 96,99% 498
5136 - 0 6 20,00% 24 80,00% 30
4221 257 | 2,19% | 4.662 |39,73%| 6.814 58,08% 11.733
4222 5 0,31% | 496 |30,58%| 1.121 69,11% 1.622
4223 27 0,18% | 1.036 | 6,96% | 13.816 92,86% 14.879
7211 1.017 |2510% | 569 |14,04%| 2.466 60,86% 4.052
7212 2.093 |12,59% | 4.003 [24,08%| 10.526 63,33% 16.622
7213 90 719% | 381 |3046%| 780 62,35% 1.251
7214 1.323 |36,41% | 362 | 996% | 1.949 53,63% 3.634
7241 438 |20,57% | 504 |23,67%| 1.187 55,75% 2.129
7242 220 |1163%| 690 |36,47%| 982 51,90% 1.892
7243 1.668 |26,54% | 1.069 |17,01%| 3.547 56,44% 6.284
7244 798 |15,88% | 1.040 [20,69%| 3.188 63,43% 5.026
7245 37 0,83% | 606 |13,63%| 3.803 85,54% 4.446
7246 - 0 - 0 33 100,00% 33
4211 671 | 525% | 2.997 |23,44%| 9.120 71,32% 12.788
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4212 - 0 3 1,20% 246 98,80% 249
4213 5 0,25% 34 1,72% | 1.935 98,02% 1.974
7250 353 |1559% | 385 |17,01% | 1.526 67,40% 2.264
7251 1.683 |30,40% | 1.010 |18,24% | 2.844 51,36% 5.537
7252 60 4,08% | 292 [19.85%| 1.119 76,07% 1.471
7253 7 20,59% 2 5,88% 25 73,53% 34
7254 17 11,41%| 30 |20,13% 102 68,46% 149
7255 1.266 [21,33% | 760 [12,81%| 3.909 65,86% 5.935
7256 3 5,00% 14 | 23,33% 43 71,67% 60
7257 19 3,89% 83 [1697%| 387 79,14% 489
4141 1.829 |1519% | 3.273 |27,19% | 6.936 57,62% 12.038
4142 197 | 458% | 1.029 [23,90% | 3.079 71,52% 4.305
3911 1.627 |34,34% | 394 | 832% | 2717 57,34% 4.738
3912 2.958 |33,83% | 1.141 |13,05% | 4.646 53,13% 8.745
1421 1.218 [33,15% | 361 | 9,83% | 2.095 57,02% 3.674
1422 276 |34,41%| 53 6,61% 473 58,98% 802
1423 1.544 |3969% | 396 |10,18% | 1.950 50,13% 3.890
1424 137 |31,71%| 43 9,95% 252 58,33% 432
1425 118 [2899%| 55 |1351%| 234 57,49% 407
1426 130  [27,90%| 70 |1502%| 266 57,08% 466
1427 115 |28,68% | 69 17,21% 217 54,11% 401
3221 - 0 1 1,56% 63 98,44% 64
3222 632 | 592% | 2.213 |20,72% | 7.838 73,37% 10.683
3223 5 17,86% 7 25,00% 16 57,14% 28
3224 12 1,69% | 281 [3952% | 418 58,79% 711
3225 1 2,04% 8 16,33% 40 81,63% 49
3226 2 1,94% 26 | 25,24% 75 72,82% 103
7151 170  |14,23% | 358 | 29,96% 667 55,82% 1.195
7152 166 | 3,33% | 1.320 |26,47% | 3.501 70,20% 4.987
7153 20 2,69% | 207 |27,86% 516 69,45% 743
7154 52 [2332%| 41 |18,39% 130 58,30% 223
7155 83 3,25% | 498 [1948% | 1.976 77,28% 2.557
7156 163 | 8,08% | 495 |2453% | 1.360 67,39% 2.018
7157 28 5,68% 65 |13,18% | 400 81,14% 493
8110 179 [32,43%| 77 |13,95%| 296 53,62% 552
8111 443  |30,05% | 199 |13,50% 832 56,45% 1.474
8112 1 2,56% 3 7,69% 35 89,74% 39
8113 150 |37,31% | 47 11,69% 205 51,00% 402
8114 38 | 40,00% 9 9,47% 48 50,53% 95
8115 - 0 7 43,75% 9 56,25% 16
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8116 2 3,85% 10 | 19,23% 40 76,92% 52
8117 1.783 | 23,01% | 1.904 |2457%| 4.063 52,43% 7.750
8118 127 | 8,00% 557 |35,08%| 904 56,93% 1.588
3541 967 | 14,91% | 1.370 |21,13%| 4.148 63,96% 6.485
3542 757 | 30,16% 231 9,20% | 1522 60,64% 2.510
3543 117 | 22,20% 104 | 19,73% 306 58,06% 527
3546 - 0 - 0,00% 15 100,00% 15
3547 21 | 19,44% 15 | 13,89% 72 66,67% 108
3548 63 | 27,75% 40  |17,62% 124 54,63% 227
2521 430 | 31,64% 201 | 14,79% 728 53,57% 1.359
2522 665 | 24,22% 273 | 9,94% | 1.808 65,84% 2.746
2523 511 | 35,54% 105 | 7,30% 822 57,16% 1.438
2524 415 | 2831% | 186 |12,69%| 865 59,00% 1.466
2525 359 | 37,87% 77 8,12% 512 54,01% 948
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4101 2.417 | 35,19% 808 |11,76% | 3.644 53,05% 6.869
4102 645 | 3505% | 242 |1315%| 953 51,79% 1.840
1411 3 15,00% 7 35,00% 10 50,00% 20
1412 541 | 35,50% 177 | 11,61% 806 52,89% 1.524
1413 104 | 33,02% 42 13,33% 169 53,65% 315
1414 33 0,73% 899 |1995% | 3.574 79,32% 4.506
1415 64 6,64% 186 [19,29% | 714 74,07% 964
1416 233 | 38,26% 45 7,39% 331 54,35% 609
1417 82 | 17,37% 58  |12,29% 332 70,34% 472
4131 408 | 10,22% 738 | 18,49% | 2.846 71,29% 3.992
4132 1.124 | 22,75% | 1.236 |2502% | 2.580 52,23% 4.940
7170 300 | 3,04% | 1.548 |1570% | 8.009 81,25% 9.857
9111 21 6,71% 76 |24,28% 216 69,01% 313
9112 48 | 10,02% 144 |30,06% | 287 59,92% 479
9113 1.767 | 27,32% | 854 |13,20% | 3.847 59,48% 6.468
2321 301 | 22,92% 139 [1059% | 873 66,49% 1.313
2331 82 | 3550% 8 3,46% 141 61,04% 231
3132 740 | 23,02% 761  |2367%| 1.714 53,31% 3.215
3133 238 | 1969% | 327 |27,05%| 644 53,27% 1.209
3134 180 | 36,29% 61 [12,30%| 255 51,41% 496
3135 2 33,33% 1 16,67% 3 50,00% 6
7831 3 2,10% 30 | 20,98% 110 76,92% 143
8621 247 | 2,98% | 1.328 |16,00%| 6.725 81,02% 8.300
8622 4 15,38% 4 15,38% 18 69,23% 26
8623 19 8,33% 66 | 28,95% 143 62,72% 228
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8624 38 | 24,52% 40 25,81% 77 49,68% 155
8625 - 0 12 36,36% 21 63,64% 33
2311 102 | 19,21% 155  [29,19% 274 51,60% 531
2312 625 | 23,52% 665 |2503%| 1.367 51,45% 2.657
2313 350 | 31,25% 170 [15,18% 600 53,57% 1.120
2140 ) 0 ) 0 ) 0 )
2141 27 | 11,64% 55 23,71% 150 64,66% 232
2142 139 | 20,75% 186  |27,76% 345 51,49% 670
2143 131 | 22,78% 155 | 26,96% 289 50,26% 575
2144 429 | 15,27% 753 |26,80%| 1.628 57,94% 2.810
2145 32 | 12,96% 51 20,65% 164 66,40% 247
2146 17 | 417% 68 16,67% 323 79,17% 408
2147 ) 0 ) 0 ) 0 )
2148 3 | 25,00% 2 16,67% 7 58,33% 12
2149 113 | 7,21% 203 12,95%| 1.252 79,85% 1.568
2232 134 | 22,83% 121 [20,61% 332 56,56% 587
2233 35 | 32,71% 8 7,48% 64 59,81% 107
2234 76 | 10,63% 50 6,99% 589 82,38% 715
2235 314 | 14,75% 617 |28,98%| 1.198 56,27% 2.129
2236 29 | 6,61% 154  |35,08% 256 58,31% 439
2237 88 | 19,01% 137 |29,59% 238 51,40% 463
2238 43 | 22,05% 31 15,90% 121 62,05% 195
2239 13 | 14,77% 25 28,41% 50 56,82% 88
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2122 35 | 23,33% 33 22,00% 82 54,67% 150
2123 104 | 29,13% 30 8,40% 223 62,46% 357
2124 1.603 | 27,54% 633 |10,87%| 3.585 61,59% 5.821
8481 - 0 8 11,76% 60 88,24% 68
8482 ] 0 ] 0 ] 0 ]
8483 17 | 0,51% 486  |14,61%| 2.823 84,88% 3.326
8484 - 0 3 50,00% 3 50,00% 6
8485 363 | 14,64% 831  |3351%| 1.286 51,85% 2.480
8486 ] 0 ] 0 ] 0 ]
7231 96 | 16,00% 119 [19,83% 385 64,17% 600
7232 56 | 4,66% 306 | 25,48% 839 69,86% 1.201
7233 1.357 | 33,71% 490 12,17%| 2.178 54,11% 4.025
7661 84 | 10,18% 185  [22,42% 556 67,39% 825
7662 482 | 20,88% 667  |28,90%| 1.159 50,22% 2.308
7663 70 | 2,72% 773 |30,00%| 1.734 67,29% 2.577
7664 - 0 19 15,83% 101 84,17% 120
5191 3 0,15% 161 8,11% 1.820 91,73% 1.984
5193 2 0,59% 2 0,59% 333 98,81% 337
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5199 48 | 2,26% 910 42,86% 1.165 54,88% 2.123
2341 138 | 41,57% 16 4,82% 178 53,61% 332
2342 63 | 45,00% 2 1,43% 75 53,57% 140
2343 122 | 20,13% 71 11,72% 413 68,15% 606
2344 217 | 41,25% 30 5,70% 279 53,04% 526
2345 709 | 30,92% 238 10,38% 1.346 58,70% 2.293
2346 39 | 11,40% 51 14,91% 252 73,68% 342
2347 78 | 32,37% 16 6,64% 147 61,00% 241
2348 135 | 2567% 90 17,11% 301 57,22% 526
2349 8 | 30,77% 2 7,69% 16 61,54% 26
3511 147 | 26,11% 60 10,66% 356 63,23% 563
3513 52 7,07% 276 37,55% 407 55,37% 735
3514 126 | 30,51% 61 14,77% 226 54,72% 413
3515 105 | 15,51% 153 22,60% 419 61,89% 677
3516 274 | 17,70% 372 24,03% 902 58,27% 1.548
3517 98 | 14,48% 98 14,48% 481 71,05% 677
3518 - 0 1 20,00% 4 80,00% 5
5111 - 0 17 38,64% 27 61,36% 44
5112 799 | 20,72% 494 12,81% 2.564 66,48% 3.857
°114 - 0 1 100,00% - 0 1
9511 931 | 23,63% 690 17,51% 2.319 58,86% 3.940
9513 - 0 20 17,70% 93 82,30% 113
9141 7 12,73% 19 34,55% 29 52,73% 55
9142 - 0 3 42,86% 4 57,14% 7
9143 8 19,05% 6 14,29% 28 66,67% 42
9144 1.020 | 22,99% 732 16,50% 2.684 60,50% 4.436
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ) 0 ) 0 _ 0 _
2253 ] 0 ] 0 ] 0 ]
1231 167 | 32,05% 76 14,59% 278 53,36% 521
1232 5 | 20,83% 2 8,33% 17 70,83% 24
2348 135 | 2567% 90 17,11% 301 57,22% 526
3513 52 | 7,07% 276 37,55% 407 55,37% 735
4102 645 | 35,05% 242 13,15% 953 51,79% 1.840
1223 2 | 22,22% 1 11,11% 6 66,67% 9
3222 632 | 5,92% 2.213 | 20,72% 7.838 73,37% 10.683
2031 - 0 28 82,35% 6 17,65% 34
2341 - 0 287 86,45% 45 13,55% 332
2134 1 | 33,33% 1 33,33% 1 33,33% 3
2211 30 | 16,30% 41 22,28% 113 61,41% 184
2232 134 | 22,83% 121 20,61% 332 56,56% 587
3423 102 | 11,12% 259 28,24% 556 60,63% 917
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1227 1 5,88% 5 29,41% 11 64,71% 17
1417 82 |17,37% 58 12,29% 332 70,34% 472
1422 276 |34,41% 53 6,61% 473 58,98% 802
2342 63 | 45,00% 2 1,43% 75 53,57% 140
2343 122 |20,13% 71 11,72% 413 68,15% 606
2344 217 | 41,25% 30 5,70% 279 53,04% 526
2032 21 | 20,39% 18 17,48% 64 62,14% 103
2346 90 |26,32% 41 11,99% 211 61,70% 342
5112 799 |20,72% | 494 12,81% 2.564 66,48% 3.857
Total 82.926 | 13,23% | 133.913 | 21,36% | 410.186 | 65,42% 627.025
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 12.188 | 19,86% |14.912| 24,30% | 34.260 | 55,83% 61.360
5141 259 13,13% | 697 | 3533% | 1.017 | 51,55% 1.973
5142 12 0,09% | 1.787 | 13,98% | 10.979 | 85,92% 12.778
5143 69 0,20% | 1.341 | 3,90% | 32.943 | 95,90% 34.353
5211 487 1,15% |11.300| 26,72% | 30.511 | 72,13% 42.298
7821 81 8,38% | 189 | 19,54% 697 72,08% 967
7822 457 7,42% | 2.218 | 36,03% | 3.481 | 56,55% 6.156
7823 206 2,51% | 1.413 | 17,23% | 6.582 | 80,26% 8.201
7824 436 8,73% | 1.231 | 24,64% | 3.328 | 66,63% 4.995
7825 102 0,78% | 1.669 | 12,81% | 11.255 | 86,40% 13.026
7826 1 769% | 3 23,08% 9 69,23% 13
7827 1 8,33% | 2 16,67% 9 75,00% 12
7841 34 0,46% | 1.290 | 17,41% | 6.084 | 82,13% 7.408
7842 2.837 9,76% |10.115| 34,79% | 16.126 | 55,46% 29.078
5171 50 9,38% | 146 | 27,39% | 337 63,23% 533
5172 62 14,52% | 127 | 29,74% 238 55,74% 427
5173 128 1,67% | 294 3,84% | 7.229 | 94,48% 7.651
5174 2.685 12,31% | 7.292 | 33,43% | 11.838 | 54,27% 21.815
5131 5 19,23% | 3 11,54% 18 69,23% 26
5132 228 1,91% | 5.006 | 41,88% | 6.718 | 56,21% 11.952
5133 6 0,89% | 119 | 17,60% 551 81,51% 676
5134 1.216 10,73% | 3.416 | 30,15% | 6.697 | 59,11% 11.329
5135 - 0 4 1,21% 326 98,79% 330
5136 - 0 5 27,78% 13 72,22% 18
4221 268 2,27% | 3.991 | 33,82% | 7.540 | 63,90% 11.799
4222 5 0,36% | 144 | 10,26% | 1.254 | 89,38% 1.403
4223 59 0,38% | 775 4,98% | 14.725 | 94,64% 15.559
7211 1.047 23,98% | 576 | 13,19% | 2.743 | 62,83% 4.366
7212 39 14,03% | 82 29,50% 157 56,47% 278
7213 88 6,68% | 352 | 26,71% | 878 | 66,62% 1.318
7214 1.379  |32,03% | 461 | 10,71% | 2.465 | 57,26% 4.305
7241 310 14,66% | 472 | 22,32% | 1.333 | 63,03% 2.115
7242 162 8,02% | 674 | 33,38% | 1.183 | 58,59% 2.019
7243 1.434 | 23,03% | 1.036 | 16,64% | 3.757 | 60,33% 6.227
7244 657 12,66% | 1.045 | 20,13% | 3.488 | 67,21% 5.190
7245 37 0,78% | 625 | 13,21% | 4.069 | 86,01% 4.731
7246 - 0 3 14,29% 18 85,71% 21
4211 553 5,09% | 2.114 | 19,44% | 8.207 | 75,47% 10.874
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4212 9 1,71% | 188 | 35,74% 329 62,55% 526
4213 38 2,56% | 573 | 38,66% 871 58,77% 1.482
7250 351 13,44% | 496 | 18,99% | 1.765 | 67,57% 2.612
7251 719 10,62% | 755 | 11,15% | 5.297 | 78,23% 6.771
7252 339 23,12% | 330 | 2251% | 797 54,37% 1.466
7253 4 10,00% | 10 | 25,00% 26 65,00% 40
7254 40 29,20% | 28 | 20,44% 69 50,36% 137
7255 1.283  |22,13% | 190 | 3,28% | 4.325 | 74,59% 5.798
7256 17 2329% | 13 | 17,81% 43 58,90% 73
7257 11 2,43% | 62 13,72% 379 83,85% 452
4141 1.009 9,09% | 2.750 | 24,77% | 7.342 | 66,14% 11.101
4142 169 3,98% | 822 | 19,35% | 3.257 | 76,67% 4.248
3911 1.449 |32,69% | 338 | 7,62% | 2.646 | 59,69% 4.433
3912 2.559 | 29,07% | 1.058 | 12,02% | 5.186 | 58,91% 8.803
1421 1.153  |31,48% | 370 | 10,10% | 2.140 | 58,42% 3.663
1422 227 3295% | 78 | 11,32% | 384 | 5573% 689
1423 1.381  |38,78% | 322 | 9,04% | 1.858 | 52,18% 3.561
1424 123 29,85% | 58 14,08% 231 56,07% 412
1425 154 37,20% | 46 11,11% 214 51,69% 414
1426 124 26,38% | 63 | 13,40% 283 60,21% 470
1427 100 26,81% | 54 | 14,48% 219 58,71% 373
3221 - 0 1 1,54% 64 98,46% 65
3222 523 4,92% | 1.878 | 17,66% | 8.233 | 77,42% 10.634
3223 6 18,75% | 4 12,50% 22 68,75% 32
3224 6 0,95% | 221 | 3502% | 404 64,03% 631
3225 1,82% | 14 | 25,45% 40 72,73% 55
3226 1,04% | 10 | 10,42% 85 88,54% 96
7151 101 10,21% | 321 | 32,46% 567 57,33% 989
7152 207 4,04% | 767 | 14,97% | 4.151 | 81,00% 5.125
7153 23 3,28% | 85 12,11% 594 84,62% 702
7154 45 23,08% | 51 | 26,15% 99 50,77% 195
7155 61 2,52% | 260 | 10,75% | 2.098 | 86,73% 2.419
7156 130 6,03% | 457 | 21,19% | 1.570 | 72,79% 2.157
7157 19 532% | 63 | 17,65% 275 77,03% 357
8110 221 40,11% | 45 8,17% 285 51,72% 551
8111 482 28,72% | 199 | 11,86% 997 59,42% 1.678
8112 - 0 1 2,56% 38 97,44% 39
8113 230 4536% | 15 2,96% 262 51,68% 507
8114 53 49,53% | 1 0,93% 53 49,53% 107
8115 7 3043% | 4 17,39% 12 52,17% 23
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8116 1 1,32% | 26 | 3421% | 49 | 64,47% 76
8117 1.459 | 17,33% | 2.289 | 27,18% | 4.673 | 55,49% 8.421
8118 95 6,14% | 460 | 2973% | 992 | 64,12% 1.547
3541 1.740 | 27,23% | 1.149 | 17,98% |3.502 | 54,80% 6.391
3542 690 26,82% | 236 | 917% | 1.647 | 64,01% 2.573
3543 88 16,99% | 94 | 18,15% | 336 | 64,86% 518
3546 - 0 1 9,09% 10 | 90,91% 11
3547 14 12,17% | 21 18,26% | 80 | 69,57% 115
3548 55 2477% | 49 | 22,07% | 118 | 53,15% 222
2521 611 34,29% | 148 | 8,31% |1.023| 57,41% 1.782
2522 807 29,60% | 483 | 17,72% |1.436 | 52,68% 2.726
2523 523 38,01% | 93 6,76% | 760 | 55,23% 1.376
2524 330 23,31% | 178 | 1257% | 908 | 64,12% 1.416
2525 355 38,17% | 75 8,06% | 500 | 53,76% 930
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4101 2.299 33,92% | 667 9,84% |3.811| 56,23% 6.777
4102 597 33,52% | 219 | 12,30% | 965 | 54,18% 1.781
1411 4 16,67% | 7 29,17% 13 | 54,17% 24
1412 510 34,48% | 156 | 10,55% | 813 | 54,97% 1.479
1413 84 30,00% | 49 | 1750% | 147 | 52,50% 280
1414 1.101 17,92% | 534 | 8,69% |4.508 | 73,38% 6.143
1415 58 6,47% | 157 | 17,50% | 682 | 76,03% 897
1416 224 38,49% | 39 6,70% | 319 | 54,81% 582
1417 47 973% | 59 | 1222% | 377 | 78,05% 483
4131 15 0,40% | 999 | 2653% |2.751| 73,07% 3.765
4132 1.051  |22,62% | 1.004 | 21,61% |2.591 | 55,77% 4.646
7170 186 2,14% | 1.306 | 1502% |7.205| 82,84% 8.697
9111 35 9,59% | 62 16,99% | 268 | 73,42% 365
9112 67 13,43% | 142 | 28,46% | 290 | 58,12% 499
9113 1.896 | 27,53% | 852 | 12,37% |4.139 | 60,10% 6.887
2321 414 30,80% | 229 | 17,04% | 701 | 52,16% 1.344
2331 102 35,66% | 28 9,79% | 156 | 54,55% 286
3132 708 21,79% | 809 | 24,90% |1.732| 53,31% 3.249
3133 114 9,79% | 279 | 2395% | 772 | 66,27% 1.165
3134 85 16,77%| 100 | 19,72% | 322 | 63,51% 507
3135 2 2857% | 1 14,29% 4 57,14% 7
7831 - 0 17 | 1545% | 93 | 84,55% 110
8621 228 2,88% | 1.213 | 1533% |6.473| 81,79% 7.914
8622 9 26,47%| 8 2353% | 17 | 50,00% 34
8623 21 925% | 52 | 22,91% | 154 | 67,84% 227
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CODIGO| Sub % Adeq. % Sobre % Total
8624 29 |17,68% | 42 | 2561% 93 56,71% 164
8625 - 0 6 | 14,63% 35 85,37% 41
2311 250 |1528%| 85 | 520% 1.301 79,52% 1.636
2312 617 |18,40% | 721 | 21,50% 2.015 60,10% 3.353
2313 196 |19,48% | 121 | 12,03% 689 68,49% 1.006
2140 ) 0 _ 0 _ 0 )
2141 29 |1450%| 41 | 20,50% 130 65,00% 200
2142 119 |18,62%| 156 | 24,41% 364 56,96% 639
2143 129 [24,34% | 134 | 25,28% 267 50,38% 530
2144 357 |13,70%| 603 | 23,14% 1.646 63,16% 2.606
2145 30 |12,30%| 41 | 16,80% 173 70,90% 244
2146 19 | 856% | 52 | 23,42% 151 68,02% 222
2147 ) 0 _ 0 ) 0 )
2148 - 0 3 | 25,00% 9 75,00% 12
2149 264 |17,14%| 433 | 28,12% 843 54,74% 1.540
2232 135 |24,55% | 112 | 20,36% 303 55,09% 550
2233 14 |18,18%| 8 | 10,39% 55 71,43% 77
2234 55 | 855% | 83 | 12,91% 505 78,54% 643
2235 286 |14,32%| 460 | 23,03% 1.251 62,64% 1.997
2236 35 |9,09% | 118 | 30,65% 232 60,26% 385
2237 128 |24,57% | 132 | 25,34% 261 50,10% 521
2238 46 [2347%| 32 | 16,33% 118 60,20% 196
2239 6 |896% | 23 |3433% 38 56,72% 67
2261 - 0 - 0,00% - 0 -
2122 28 |17,95% | 32 | 20,51% 96 61,54% 156
2123 119 [34,10% | 47 | 13,47% 183 52,44% 349
2124 | 1717 |29,80%| 926 | 16,07% 3.118 54,12% 5.761
8481 - 0 9 | 13,04% 60 86,96% 69
8482 - 0 1 |100,00% - 0 1
8483 16 | 052% | 214 | 6,90% 2.870 92,58% 3.100
8484 - 0 - 0 12 100,00% 12
8485 397 [16,71%| 729 | 30,68% 1.250 52,61% 2.376
8486 - 0 - 0,00% - 0 -
7231 279 |3595% | 108 | 13,92% 389 50,13% 776
7232 30 | 254% | 216 | 18,31% 934 79,15% 1.180
7233 | 1251 |31,73%| 499 | 12,66% 2.193 55,62% 3.943
7661 45 | 529% | 203 | 23,88% 602 70,82% 850
7662 462 |18,61%| 669 | 26,95% 1.351 54,43% 2.482
7663 115 | 513% | 431 | 19,24% 1.694 75,63% 2.240
7664 33 |24,44% | 28 | 20,74% 74 54,81% 135
5191 - 0 171 | 8,99% 1.732 91,01% 1.903
5193 - 0 5 1,75% 281 98,25% 286
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CODIGO| Sub % Adeq. % Sobre % Total
5199 26 | 127% | 856 |41,86% 1.163 56,87% 2.045
2341 103 |42,56% | 12 | 4,96% 127 52,48% 242
2342 37 |43,02%| 4 4,65% 45 52,33% 86
2343 216 |31,12%| 88 |12,68% 390 56,20% 694
2344 197 |38,63%| 32 | 6,27% 281 55,10% 510
2345 678 |31,22%| 219 |10,08% 1.275 58,70% 2.172
2346 88 |24,18%| 35 | 9,62% 241 66,21% 364
2347 91 [32,16%| 33 [11,66% 159 56,18% 283
2348 193 |41,42%| 30 | 6,44% 243 52,15% 466
2349 14 |42,42%| 2 6,06% 17 51,52% 33
3511 209 [32,45%| 102 |15,84% 333 51,71% 644
3513 103 |21,11%| 93 [19,06% 292 59,84% 488
3514 135 |30,41%| 63 [14,19% 246 55,41% 444
3515 167 |26,47%| 103 |16,32% 361 57,21% 631
3516 221 |14,54%| 301 |19,80% 998 65,66% 1.520
3517 160 |27,12%| 125 |[21,19% 305 51,69% 590
3518 - 0 1 |14,29% 6 85,71% 7
5111 - 0 19 |38,00% 31 62,00% 50
5112 743 |19,23%| 509 |13,18% 2.611 67,59% 3.863
°114 - 0 1 3,70% 26 96,30% 27
9511 | 1344 |34,41%| 464 |11,88% 2.098 53,71% 3.906
9513 23 [19,01%| 33 [27,27% 65 53,72% 121
9141 7 |12,50% 12,50% 42 75,00% 56
9142 1 [25,00% 25,00% 2 50,00% 4
9143 6 |16,22% 5,41% 29 78,38% 37
9144 | 1625 |36,39%| 551 |12,34% 2.289 51,27% 4.465
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ) 0 _ 0 _ 0 )
2253 ] 0 _ 0 ] 0 ]
1231 160 |40,20%| 36 | 9,05% 202 50,75% 398
1232 7 |2258%| 2 6,45% 22 70,97% 31
2348 193 |41,42%| 30 | 6,44% 243 52,15% 466
3513 167 |26,47%| 103 |16,32% 361 57,21% 631
4102 597 |33,52%| 219 |12,30% 965 54,18% 1.781
1223 - 0 1 |25,00% 3 75,00% 4
3222 523 | 4,92% | 1.878 |17,66% 8.233 77,42% 10.634
2031 - 0 12 | 44,44% 15 55,56% 27
2341 103 |42,56% | 12 | 4,96% 127 52,48% 242
2134 1 [2500%| 1 [2500% 2 50,00% 4
2211 59 |29,06%| 33 |16,26% 111 54,68% 203
2232 135 |2455%| 112 |20,36% 303 55,09% 550

continua



311

2007
CODIGO| Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 | 12,085 |20,24% | 13.014 | 21,79% 34.618 57,97% 59.717
5141 191 |10,40%| 639 |34,80% 1.006 54,79% 1.836
5142 25 | 0,06% | 2.803 | 6,97% 37.393 92,97% 40.221
5143 _ 0 ) 0 _ 0 )

5211 439 | 1,09% |10.646 | 26,38% 29.265 72,53% 40.350
7821 226 |27,33%| 172 |20,80% 429 51,87% 827
7822 414 | 7,31% | 1.877 | 33,16% 3.370 59,53% 5.661
7823 171 | 2,03% | 1.159 | 13,74% 7.108 84,24% 8.438
7824 394 | 8,01% | 1.155 | 23,48% 3.370 68,51% 4.919
7825 100 | 0,83% | 1.192 | 9,91% 10.733 89,26% 12.025
7826 1 6,25% | 2 |12,50% 13 81,25% 16

7827 1 |10,00%| 3 |30,00% 6 60,00% 10

7841 32 | 0,45% | 1.016 | 14,25% 6.080 85,30% 7.128
7842 | 2726 | 9,48% | 9.552 | 33,21% 16.481 57,31% 28.759
5171 133 [30,79%| 79 |18,29% 220 50,93% 432
5172 66 | 9,38% | 111 |1577% 527 74,86% 704
5173 454 | 5,23% | 3.660 | 42,13% 4573 52,64% 8.687
5174 | 2345 |11,85% | 5.284 | 26,71% 12.155 61,44% 19.784
5131 3 |1579%| 4 |21,05% 12 63,16% 19

5132 261 | 2,27% | 4.411 | 38,37% 6.824 59,36% 11.496
5133 6 1,04% | 91 |15,72% 482 83,25% 579
5134 | 1027 [10,00% | 2.864 | 27,89% 6.378 62,11% 10.269
5135 ] 0 ] 0 _ 0 ]

5136 - 0 - 0,00% - 0 -

4221 182 | 1,98% | 2.964 | 32,22% 6.054 65,80% 9.200
4222 205 |17,90% | 299 |26,11% 641 55,98% 1.145
4223 58 | 0,47% | 533 | 4,28% 11.848 95,25% 12.439
7211 968 [22,94%| 560 |13,27% 2.691 63,78% 4.219
7212 | 5807 |30,56% | 3.356 |17,66% 9.838 51,78% 19.001
7213 60 | 4,64% | 310 |23,98% 923 71,38% 1.293
7214 | 1128 [28,91%| 335 | 8,59% 2.439 62,51% 3.902
7241 262 |13,80% | 476 |25,08% 1.160 61,12% 1.898
7242 148 | 7,36% | 752 |37,39% 1.111 55,25% 2.011
7243 | 1342 |23,38%| 1.064 | 18,53% 3.335 58,09% 5.741
7244 699 |13,68% | 1.054 |20,63% 3.357 65,69% 5.110
7245 33 | 071% | 595 |12,88% 3.992 86,41% 4.620
7246 - 0 10 | 38,46% 16 61,54% 26

4211 518 | 4,76% | 2.098 | 19,29% 8.258 75,94% 10.874

continua



312

2007
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4212 - 0 3 | 1,08% 275 98,92% 278
4213 2 0,08% | 12 | 0,51% 2.343 99,41% 2.357
7250 719 [32,11%| 386 |17,24% 1.134 50,65% 2.239
7251 | 1452 |27,81%| 561 |10,75% 3.208 61,44% 5.221
7252 101 | 6,37% | 288 |18,16% 1.197 75,47% 1.586
7253 2 526% | 8 |21,05% 28 73,68% 38
7254 19 |11,45%| 37 |22,29% 110 66,27% 166
7255 541 [10,74%| 161 | 3,20% 4.336 86,07% 5.038
7256 7 9,86% | 17 |23,94% 47 66,20% 71
7257 34 | 680% | 76 |1520% 390 78,00% 500
4141 | 1,005 | 9,65% | 2.183 | 20,96% 7.225 69,38% 10.413
4142 142 | 3,64% | 729 |18,68% 3.032 77,68% 3.903
3911 | 1246 |30,82%| 334 | 8,26% 2.463 60,92% 4.043
3912 | 25544 [30,00%| 970 |11,44% 4.965 58,56% 8.479
1421 | 1263 |36,50%| 361 |10,43% 1.836 53,06% 3.460
1422 196 |30,96%| 85 |13,43% 352 55,61% 633
1423 | 1263 |37,85%| 316 | 9,47% 1.758 52,68% 3.337
1424 108 |28,65%| 45 |11,94% 224 59,42% 377
1425 100 |28,25%| 52 |14,69% 202 57,06% 354
1426 98 [2361%| 63 |1518% 254 61,20% 415
1427 196 |27,49%| 40 | 561% 477 66,90% 713
3221 - 0 9 |2571% 26 74,29% 35
3222 504 | 5,13% | 1.800 | 18,32% 7.524 76,56% 9.828
3223 10 |37,04%| 2 | 7,41% 15 55,56% 27
3224 5 0,82% | 184 |30,26% 419 68,91% 608
3225 5 9,80% | 10 |19,61% 36 70,59% 51
3226 10 |13,70%| 21 |28,77% 42 57,53% 73
7151 83 | 923% | 299 |33,26% 517 57,51% 899
7152 210 | 4,68% | 644 |14,36% 3.631 80,96% 4.485
7153 50 | 952% | 76 |14,48% 399 76,00% 525
7154 26 |21,49%| 29 |23,97% 66 54,55% 121
7155 96 | 4,77% | 263 |13,07% 1.653 82,16% 2.012
7156 184 | 7,87% | 559 |23,91% 1.595 68,22% 2.338
7157 14 | 354% | 38 | 9,60% 344 86,87% 396
8110 197 [36,75%| 43 | 8,02% 296 55,22% 536
8111 444 |26,29% | 217 |12,85% 1.028 60,86% 1.689
8112 12 [2308%| 3 | 577% 37 71,15% 52
8113 203 [4892%| 1 | 024% 211 50,84% 415
8114 34 [32,38%| 8 | 7.62% 63 60,00% 105
8115 2 |1250%| 3 |18,75% 11 68,75% 16
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8116 14 |2258%| 13 |20,97% 35 56,45% 62
8117 | 1192 |14,83%| 2.298 | 28,59% 4.549 56,59% 8.039
8118 79 | 4,98% | 537 |33,84% 971 61,18% 1.587
3541 | 1060 |16,47%| 1.366 |21,23% 4.009 62,30% 6.435
3542 607 |25,74%| 212 | 8,99% 1.539 65,27% 2.358
3543 72 |14,20%| 105 |20,71% 330 65,09% 507
3546 - 0 - 0 7 100,00% 7
3547 25 |22,12%| 28 |24,78% 60 53,10% 113
3548 35 |14,71%| 68 |2857% 135 56,72% 238
2521 427 |29,94%| 210 |14,73% 789 55,33% 1.426
2522 688 |28,19% | 449 |18,39% 1.304 53,42% 2.441
2523 537 |34,87%| 95 | 6,17% 908 58,96% 1.540
2524 337 |2557%| 166 |12,59% 815 61,84% 1.318
2525 359 |36,30%| 74 | 7,48% 556 56,22% 989
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4101 | 1780 |29,56%| 606 |10,06% 3.635 60,37% 6.021
4102 557 |33,70%| 179 |10,83% 917 55,47% 1.653
1411 4 |21,05%| 2 |10,53% 13 68,42% 19
1412 401 |3150%| 133 |10,45% 739 58,05% 1.273
1413 49 |2450%| 22 |11,00% 129 64,50% 200
1414 767 |17,65% | 1.319 | 30,36% 2.259 51,99% 4.345
1415 38 | 454% | 151 |18,04% 648 77,42% 837
1416 211 |40,81%| 31 | 6,00% 275 53,19% 517
1417 110 |2546%| 98 |22,69% 224 51,85% 432
4131 286 | 8,20% | 530 |15,19% 2.673 76,61% 3.489
4132 928 |19,98%| 878 |18,90% 2.839 61,12% 4.645
7170 180 | 2,10% | 1.493 |17,43% 6.891 80,46% 8.564
9111 31 | 7,71% | 89 |22,14% 282 70,15% 402
9112 24 | 6,00% | 105 |26,25% 271 67,75% 400
9113 | 2245 [34,95%| 703 |10,94% 3.476 54,11% 6.424
2321 368 |28,03%| 234 |17,82% 711 54,15% 1.313
2331 123 |36,07%| 42 |12,32% 176 51,61% 341
3132 528 |19,04%| 646 |23,30% 1.599 57,66% 2.773
3133 342 |33,93%| 110 |10,91% 556 55,16% 1.008
3134 143 |31,15%| 68 |14,81% 248 54,03% 459
3135 - 0 3 |27.27% 8 72,73% 11
7831 - 0 10 | 9,09% 100 90,91% 110
8621 230 | 2,82% | 1.294 | 15,85% 6.641 81,33% 8.165
8622 12 30,000 8 |20,00% 20 50,00% 40
8623 27 |11,16%| 65 |26,86% 150 61,98% 242
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8624 22 [12,29%| 39 |21,79% 118 65,92% 179
8625 - 0 12 |3529% 22 64,71% 34
2311 329 |19,59%| 430 |25,61% 920 54,79% 1.679
2312 739 |2512%| 585 |19,88% 1.618 55,00% 2.942
2313 215 |2550%| 169 |20,05% 459 54,45% 843
2140 - 0 - 0,00% - 0 -
2141 42 |1991%| 45 |21,33% 124 58,77% 211
2142 145 |23,13%| 148 |23,60% 334 53,27% 627
2143 100 [20,92%| 112 |23,43% 266 55,65% 478
2144 359 [14,13%| 611 |24,06% 1.570 61,81% 2.540
2145 29 |11,20%| 41 |15,83% 189 72,97% 259
2146 18 | 8,49% | 46 |21,70% 148 69,81% 212
2147 - 0 1 |50,00% 1 50,00% 2
2148 - 0 4 |30,77% 9 69,23% 13
2149 277 |18,48%| 457 |30,49% 765 51,03% 1.499
2232 113 |25,98%| 96 |22,07% 226 51,95% 435
2233 13 [18,31%| 10 |14,08% 48 67,61% 71
2234 45 | 7,85% | 54 | 9,42% 474 82,72% 573
2235 195 |11,35%| 397 |23,11% 1.126 65,54% 1.718
2236 26 | 7,26% | 106 |29,61% 226 63,13% 358
2237 56 |11,22%| 76 |15,23% 367 73,55% 499
2238 39 [22,54%| 33 |19,08% 101 58,38% 173
2239 ] 0 ] 0 _ 0 ]
2261 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2122 19 [1357%| 38 |27,14% 83 59,29% 140
2123 111 [36,63%| 36 |11,88% 156 51,49% 303
2124 | 1451 |2958%| 746 |1521% 2.708 55,21% 4.905
8481 - 0 6 | 822% 67 91,78% 73
8482 - 0 1 |33,33% 2 66,67% 3
8483 221 | 7,60% | 1.195 | 41,11% 1.491 51,29% 2.907
8484 - 0 - 0 21 100,00% 21
8485 434 |18,24%| 611 |25,68% 1.334 56,07% 2.379
8486 ] 0 ] 0 ] 0 ]
7231 276 |3557%| 112 |14,43% 388 50,00% 776
7232 25 | 2,01% | 187 |15,04% 1.031 82,94% 1.243
7233 | 1.383 [36,92%| 484 |12,92% 1.879 50,16% 3.746
7661 55 | 6,96% | 151 |19,11% 584 73,92% 790
7662 399 |16,74%| 691 |29,00% 1.293 54,26% 2.383
7663 88 | 3,31% | 488 |18,36% 2.082 78,33% 2.658
7664 20 [14,29%| 35 |25,00% 85 60,71% 140
5191 - 0 122 | 7,06% 1.606 92,94% 1.728
5193 - 0 3 | 1,34% 221 98,66% 224
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5199 19 | 061% | 1.237 | 39,69% 1.861 59,70% 3.117
2341 68 |35,60%| 17 8,90% 106 55,50% 191
2342 34 |40,96%| 5 6,02% 44 53,01% 83
2343 136 [26,10%| 66 | 12,67% 319 61,23% 521
2344 209 |36,35%| 38 6,61% 328 57,04% 575
2345 536 |28,00%| 197 | 10,29% 1.181 61,70% 1.914
2346 103 [32,39%| 49 | 1541% 166 52,20% 318
2347 110 |30,39%| 28 7,73% 224 61,88% 362
2348 224 |4051%| 43 7,78% 286 51,72% 553
2349 6 |2400%| 4 16,00% 15 60,00% 25
3511 208 |31,28%| 97 14,59% 360 54,14% 665
3513 112 [26,23%| 61 14,29% 254 59,48% 427
3514 122 |2961%| 56 13,59% 234 56,80% 412
3515 157 [23,12%| 119 | 17,53% 403 59,35% 679
3516 184 [12,92%| 198 | 13,90% 1.042 73,17% 1.424
3517 126 |20,26%| 93 14,95% 403 64,79% 622
3518 - 0 4 36,36% 7 63,64% 11
5111 1 2,00% 23 46,00% 26 52,00% 50
5112 690 |18,16% | 434 | 11,42% 2.675 70,41% 3.799
5114 1 |25,00% 1 25,00% 2 50,00% 4
9511 | 1345 |3554%| 437 | 11,55% 2.003 52,92% 3.785
9513 11 |12,22%| 15 | 16,67% 64 71,11% 90
9141 8 |22,86% 6 17,14% 21 60,00% 35
9142 1 |2500% 1 25,00% 2 50,00% 4
9143 9 |[2571%| 11 | 31,43% 15 42,86% 35
9144 | 1495 [3545%| 522 | 12,38% 2.200 52,17% 4.217
2251 ) 0 ) 0 ) 0 _
2252 ] 0 ] 0 ] 0 _
2253 ] 0 ] 0 ] 0 ]
1231 159 |39,85%| 29 7,27% 211 52,88% 399
1232 6 |2500%| 1 4,17% 17 70,83% 24
2348 224 |4051%| 43 7,78% 286 51,72% 553
3513 112 [26,23%| 61 14,29% 254 59,48% 427
4102 557 |33,70%| 179 | 10,83% 917 55,47% 1.653
1223 1 |3333%| 1 33,33% 1 33,33% 3
3222 504 | 513% | 1.800 | 18,32% 7.524 76,56% 9.828
2031 7 [3889%| 2 11,11% 9 50,00% 18
2341 68 |35,60%| 17 8,90% 106 55,50% 191
2134 - 0 1 [100,00% - 0 1
2211 45 |26,79%| 14 8,33% 109 64,88% 168
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2232 113 [25,98%| 96 22,07% 226 51,95% 435
3423 56 | 7,91% | 189 | 26,69% 463 65,40% 708
1227 4 |18,18% 6 27,27% 12 54,55% 22
1417 110 [2546%| 98 22,69% 224 51,85% 432
1422 196 [30,96%| 85 13,43% 352 55,61% 633
2342 34 |40,96%| 5 6,02% 44 53,01% 83
2343 136 [26,10%| 66 12,67% 319 61,23% 521
2344 209 |36,35%| 38 6,61% 328 57,04% 575
2032 26 |27,96%| 12 12,90% 55 59,14% 93
2346 103 [32,39%| 49 15,41% 166 52,20% 318
5112 690 [18,16% | 434 | 11,42% 2.675 | 70,41% 3.799
Total | 76.972 |13,12%| 114.882 | 19,59% | 394.643 |67,29% 586.497
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4110 10.984 |19,42%| 11.366 |20,10% | 34.200 60,48% 56.550
5141 178 10,14%| 538 |30,64% | 1.040 59,23% 1.756
5142 27 0,07% | 2.406 | 6,48% | 34.697 93,45% 37.130
5143 ) 0 ) 0 ) 0 )
5211 340 0,92% | 8.487 |23,06% | 27.977 76,02% 36.804
7821 115 18,73%| 116 |18,89% 383 62,38% 614
7822 138 3,03% | 1.300 |2856% | 3.114 68,41% 4552
7823 130 1,73% | 653 | 8,67% | 6.750 89,61% 7.533
7824 9 0,19% 22 0,48% | 4.591 99,33% 4.622
7825 88 081% | 585 | 538% | 10.195 93,81% 10.868
7826 - 0 1 7,69% 12 92,31% 13
7827 2 20,00% 2 20,00% 6 60,00% 10
7841 73 1,02% | 668 9,30% | 6.442 89,68% 7.183
7842 1.914 | 8,02% | 7569 |31,70% | 14.396 60,29% 23.879
5171 23 510% | 110 | 24,39% 318 70,51% 451
5172 79 12,17%| 156 | 24,04% 414 63,79% 649
5173 94 150% | 349 | 558% | 5.814 92,92% 6.257
5174 1.651 | 9,18% | 4.449 |24,75% | 11.876 66,07% 17.976
5131 2 9,52% 8 38,10% 11 52,38% 21
5132 139 1,44% | 2.220 |22,97% | 7.306 75,59% 9.665
5133 7 1,16% 70 |11,59% 527 87,25% 604
5134 815 7.91% | 2.720 |26,40% | 6.769 65,69% 10.304
5135 ] 0 ] 0 ] 0 ]
5136 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4221 211 2,33% | 2.263 |2504%| 6.565 72,63% 9.039
4222 125 12,16%| 194 |18,87% 709 68,97% 1.028
4223 47 037% | 671 | 528% | 12.002 94,36% 12.720
7211 991 24,01%| 494 |11,97%| 2.643 64,03% 4.128
7212 4509 |2501%| 2.817 |1562% | 10.703 59,37% 18.029
7213 71 503% | 260 |21,72%| 866 72,35% 1.197
7214 1126 |3255%| 523 |1512% | 1.810 52,33% 3.459
7241 194 11,71%| 340 |2053% | 1.122 67,75% 1.656
7242 144 8,17% | 628 |3562% | 991 56,21% 1.763
7243 1.952 [36,85%| 642 |12,12% | 2.703 51,03% 5.297
7244 1.387 |29,97%| 800 |17,29% | 2.441 52,74% 4.628
7245 32 0,76% | 484 |1153%| 3.683 87,71% 4.199
7246 - 0 3 13,04% 20 86,96% 23
4211 468 467% | 1.765 |17,60% | 7.795 77,73% 10.028
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4212 3 0,55% | 134 |24,68% 406 74,77% 543
4213 3 0,13% | 902 |38,17%| 1.458 | 61,70% 2.363
7250 693 31,23% | 314 |14,15% | 1.212 | 54,62% 2.219
7251 1.045 |2531%| 345 | 836% | 2.738 | 66,33% 4.128
7252 99 507% | 319 |16,33%| 1535 | 78,60% 1.953
7253 1 2,63% 6 15,79% 31 81,58% 38
7254 24 15,29% | 31 19,75% 102 64,97% 157
7255 349 7,35% | 541 |11,39%| 3.859 | 81,26% 4.749
7256 7 10,77% 7 10,77% 51 78,46% 65
7257 32 9,04% 42 |11,86% 280 79,10% 354
4141 602 6,71% | 1.822 |20,32% | 6.542 72,96% 8.966
4142 537 16,79% | 932 [2914%| 1.729 | 54,07% 3.198
3911 1.120 |31,86%| 397 |11,29%| 1.998 | 56,84% 3.515
3912 2.821 |37,01%| 673 |883% | 4129 | 5417% 7.623
1421 1.042  |31,52% | 422 |12,76%| 1.842 55,72% 3.306
1422 182 3154%| 69 |11,96% | 326 56,50% 577
1423 1.288  |3869%| 363 |10,90%| 1.678 | 50,41% 3.329
1424 91 27,00% | 43 12,76% 203 60,24% 337
1425 96 36,23% | 24 9,06% 145 54,72% 265
1426 91 2220%| 50 |12,20%| 269 65,61% 410
1427 128 20,65% | 22 3,55% 470 75,81% 620
3221 - 0 2 7,14% 26 92,86% 28
3222 1.864 |20,20% | 2.597 |28,14%| 4.769 | 51,67% 9.230
3223 3 11,11% 5 18,52% 19 70,37% 27
3224 10 2,04% 85 |17,38% 394 80,57% 489
3225 2 6,06% 16 | 48,48% 15 45,45% 33
3226 8 10,81% | 24  |32,43% 42 56,76% 74
7151 72 9,40% | 261 |34,07% 433 56,53% 766
7152 148 3,85% | 480 |12,48% | 3.217 | 83,67% 3.845
7153 14 3,72% 64 | 17,02% 298 79,26% 376
7154 29 21,32% | 31 | 22,79% 76 55,88% 136
7155 57 3,26% | 276 |1579%| 1.415 | 80,95% 1.748
7156 126 599% | 355 |16,89% | 1.621 77,12% 2.102
7157 10 3,95% 25 9,88% 218 86,17% 253
8110 125 2432% | 105 |2043% | 284 55,25% 514
8111 449 28,31% | 261 |16,46% 876 55,23% 1.586
8112 15 25,00% 9 15,00% 36 60,00% 60
8113 161 37,88% | 26 6,12% 238 56,00% 425
8114 29 28,16% 9 8,74% 65 63,11% 103
8115 4 40,00% 1 10,00% 5 50,00% 10

continua



319

2006

CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
8116 8 1429% | 11  |19,64% 37 66,07% 56
8117 783 9,91% | 2222 |2813% | 4.893 |61,95% 7.898
8118 43 2,78% | 435 |28,17%| 1.066 |69,04% 1.544
3541 676 11,27% | 1.033 [17,22%| 4.290 |7151% 5.999
3542 698 31,15% | 311 |13,88% | 1.232 |54,98% 2.241
3543 113 23,30% | 108 |22.27% 264 54,43% 485
3546 1 16,67% 2 33,33% 3 50,00% 6
3547 20 2041% | 22  |22,45% 56 57,14% 98
3548 29 14,01% | 54 |26,09% 124 59,90% 207
2521 271 28,62% | 195 |20,59% 481 50,79% 947
2522 446 20,81% | 345 |16,10% | 1.352 |63,09% 2.143
2523 586 38,96% | 133 | 8,84% 785 52,19% 1.504
2524 262 2486% | 180 |17,08% | 612 |58,06% 1.054
2525 391 36,41% | 76 7,08% 607 56,52% 1.074
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]
4101 1.792 |3353% | 741 |13,87%| 2.811 |52,60% 5.344
4102 557 35,66% | 142 | 9,09% 863 55,25% 1.562
1411 7 41,18% 1 5,88% 9 52,94% 17
1412 492 3859% | 146 |1145% | 637 | 49,96% 1.275
1413 23 18,40% 11 8,80% 91 72,80% 125
1414 714 16,81% | 1.039 |24,46% | 2.495 |58,73% 4.248
1415 185 2237%| 215 |26,00% 427 51,63% 827
1416 181 39,09% | 23 4,97% 259 55,94% 463
1417 92 16,76% | 62  |1129% 395 71,95% 549
4131 660 21,20% | 769 |24,70% | 1.684 |54,10% 3.113
4132 1.017 [23,26%| 609 |13,93%| 2.747 |62,82% 4.373
7170 214 2,85% | 1533 |20,41% | 5.765 |76,74% 7.512
9111 37 9,61% 99 [2571% 249 64,68% 385
9112 15 4,82% 83 | 26,69% 213 68,49% 311
9113 2199 |3567%| 687 |11,15%| 3.278 |53,18% 6.164
2321 350 26,60% | 258 |19,60% | 708 53,80% 1.316
2331 135 36,78% | 47  |12,81% 185 50,41% 367
3132 505 20,74% | 589 |24,19% | 1.341 |55,07% 2.435
3133 251 29,95% | 116 |13,84% 471 56,21% 838
3134 139 33,17% | 58 |13,84% | 222 |52,98% 419
3135 1 16,67% 2 33,33% 3 50,00% 6
7831 1 0,75% 19 | 14,29% 113 84,96% 133
8621 1.228 |16,73% | 2.265 |30,85% | 3.848 |[52,42% 7.341
8622 2 5,13% 13 |33,33% 24 61,54% 39
8623 43 19,91% | 42  |19,44% 131 60,65% 216
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8624 28 16,37% | 32 18,71% 111 64,91% 171
8625 - 0 5 27,78% 13 72,22% 18
2311 205 12,32% | 102 6,13% 1.357 | 81,55% 1.664
2312 498 17,43% | 704 | 24,64% | 1.655 |57,93% 2.857
2313 201 25,67% | 119 | 1520% 463 59,13% 783
2140 ) 0 _ 0 ) 0 )
2141 40 19,80% | 36 17,82% 126 |62,38% 202
2142 123 21,58% | 141 | 24,74% 306 |53,68% 570
2143 103 2435% | 74 17,49% 246 58,16% 423
2144 283 12,26% | 451 | 1953% | 1575 |68,21% 2.309
2145 25 10,16% | 37 15,04% 184 74,80% 246
2146 57 18,21% | 55 17,57% 201 64,22% 313
2147 - 0 1 100,00% - 0 1
2148 - 0 2 13,33% 13 86,67% 15
2149 223 16,14% | 353 | 2554% 806 58,32% 1.382
2232 100 23,87%| 95 22,67% 224 53,46% 419
2233 9 14,52% 11 17,74% 42 67,74% 62
2234 40 7,30% 79 14,42% 429 78,28% 548
2235 172 10,94% | 321 | 20,42% | 1.079 |68,64% 1.572
2236 24 7,27% 51 15,45% 255 77,27% 330
2237 32 7,22% 57 12,87% 354 79,91% 443
2238 33 21,15% | 31 19,87% 92 58,97% 156
2239 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2261 ] 0 _ 0 ] 0 ]
2122 14 8,75% 34 21,25% 112 70,00% 160
2123 101 36,59% | 36 13,04% 139 50,36% 276
2124 1565 |3255% | 718 | 14,93% | 2525 |52,52% 4.808
8481 5 7,46% 23 34,33% 39 58,21% 67
8482 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
8483 155 575% | 1.048 | 3887% | 1.493 |55,38% 2.696
8484 8 40,00% 1 5,00% 11 55,00% 20
8485 339 1552% | 563 | 2578% | 1.282 |58,70% 2.184
8486 - 0 1 100,00% - 0 1
7231 239 34,34%| 100 | 14,37% 357 51,29% 696
7232 32 2,88% | 138 | 12,42% 941 84,70% 1.111
7233 1.431 | 41,94% | 204 5,98% 1.777 | 52,08% 3.412
7661 40 521% | 121 | 15,76% 607 79,04% 768
7662 326 1417% | 635 | 27,61% | 1.339 |58,22% 2.300
7663 46 219% | 354 | 16,87% | 1.698 |80,93% 2.098
7664 14 10,77% | 44 33,85% 72 55,38% 130
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2006

CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
5191 1 0,06% | 118 7,25% 1.509 | 92,69% 1.628
5193 147 2487% | 123 | 20,81% 321 54,31% 591
5199 30 1,79% | 571 | 34,01% | 1.078 | 64,20% 1.679
2341 57 31,15% | 27 14,75% 99 54,10% 183
2342 30 41,67% 3 4,17% 39 54,17% 72
2343 130 2515% | 78 15,09% 309 59,77% 517
2344 198 34,02% | 38 6,53% 346 59,45% 582
2345 601 3350% | 283 | 1577% 910 50,72% 1.794
2346 167 57,00% | 24 8,19% 102 34,81% 293
2347 124 35,33% | 40 11,40% 187 53,28% 351
2348 204 37,78% | 40 7,41% 296 54,81% 540
2349 5 29,41% 3 17,65% 9 52,94% 17
3511 215 32,04% | 101 | 15,05% 355 52,91% 671
3513 82 19,52% | 59 14,05% 279 66,43% 420
3514 152 39,18% | 39 10,05% 197 50,77% 388
3515 179 24,06% | 133 | 17,88% 432 58,06% 744
3516 157 13,19% | 74 6,22% 959 80,59% 1.190
3517 133 22,39% | 102 | 17,17% 359 60,44% 594
3518 1 8,33% 4 33,33% 7 58,33% 12
5111 1 3,57% 10 35,71% 17 60,71% 28
5112 443 11,92% | 659 | 17,73% | 2.614 | 70,34% 3.716
5114 - 0 1 100,00% - 0 1
9511 1.050 [32,83%| 332 |1038% | 1.816 56,79% 3.198
9513 9 13,04% | 12 17,39% 48 69,57% 69
9141 9 28,13% 2 6,25% 21 65,63% 32
9142 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00% 5
9143 2 5,88% 5 14,71% 27 79,41% 34
9144 1.306  |32,22% | 528 | 13,02% | 2.220 54,76% 4.054
2251 ] 0 _ 0 ] 0 ]
2252 ) 0 _ 0 ) 0 )
2253 ] 0 _ 0 ] 0 ]
1231 174 37,50% | 33 7,11% 257 55,39% 464
1232 3 13,64% 2 9,09% 17 77,27% 22
2348 204 37,78% | 40 7,41% 296 54,81% 540
3513 82 19,52% | 59 14,05% 279 66,43% 420
4102 596 38,16% | 171 | 10,95% 795 50,90% 1.562
1223 - 0 1 33,33% 2 66,67% 3
3222 1.864 |20,20% | 2.597 | 28,14% | 4.769 | 51,67% 9.230
2031 5 22,73% 6 27,27% 11 50,00% 22
2341 57 31,15% | 27 14,75% 99 54,10% 183
2134 - 0 1 25,00% 3 75,00% 4

continua



322

2006

CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2211 35 20,96% | 21 12,57% 111 66,47% 167
2232 100 23,87%| 95 22,67% 224 | 53,46% 419
3423 188 30,13% | 102 16,35% | 334 | 53,53% 624
1227 3 6,67% 8 17,78% 34 75,56% 45
1417 95 17,30% | 63 11,48% | 391 | 71,22% 549
1422 182 31,54% | 69 11,96% 326 56,50% 577
2342 30 41,67% 3 4,17% 39 54,17% 72
2343 130 25,15% | 78 15,09% | 309 | 59,77% 517
2344 198 34,02% | 38 6,53% 346 59,45% 582
2032 17 20,73% 14 17,07% 51 62,20% 82
2346 90 30,72% | 45 15,36% 158 53,92% 293
5112 443 11,92% | 659 17,73% | 2.614 | 70,34% 3.716

Total 73.053 |13,57% | 96.785 | 17,97% | 368.661 | 68,46% 538.499
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2005

CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
4110 8.165 |15,43% |10.020| 18,93% | 34.745 | 65,64% 52.930
5141 100 592% | 343 | 20,30% | 1.247 | 73,79% 1.690
5142 37 0,09% | 2.643 | 650% | 37.978 | 93,41% 40.658
5143 ) 0 _ 0 _ 0 )
5211 4342 |12,96% |11.228| 3350% | 17.945 | 53,54% 33.515
7821 141 27,54% | 54 10,55% 317 61,91% 512
7822 841 22,20% | 972 | 25,66% 1.975 | 52,14% 3.788
7823 643 8,21% | 2.611 | 33,32% | 4.582 | 58,47% 7.836
7824 805 17,90% | 956 | 21,26% | 2.735 | 60,83% 4.496
7825 319 3,08% | 4.231 | 40,86% | 5.805 | 56,06% 10.355
7826 - 0 1 7,14% 13 92,86% 14
7827 3 30,00% | 2 20,00% 5 50,00% 10
7841 420 6,18% | 1.611 | 2369% | 4.768 | 70,13% 6.799
7842 929 3,99% | 5.000 | 21,46% | 17.370 | 74,55% 23.299
5171 101 23,43% | 98 22,74% 232 53,83% 431
5172 85 21,52% | 95 24,05% 215 54,43% 395
5173 160 1,46% | 162 1,48% 10.624 | 97,06% 10.946
5174 1.320 6,99% | 3.947 | 20,91% | 13.608 | 72,10% 18.875
5131 1 6,67% | 4 26,67% 10 66,67% 15
5132 105 1,25% | 1.132 | 13,52% | 7.135 | 85,22% 8.372
5133 2 0,31% | 66 10,28% 574 89,41% 642
5134 595 577% | 2.289 | 2220% | 7.426 | 72,03% 10.310
5135 ] 0 ] 0 _ 0 ]
5136 ] 0 _ 0 ] 0 ]
4221 126 1,48% | 1.351 | 1592% | 7.008 | 82,59% 8.485
4222 78 7,89% | 142 | 14,37% 768 77,73% 988
4223 542 478% | 3.724 | 32,81% | 7.083 | 62,41% 11.349
7211 1.406 | 30,59% | 805 | 17,52% 2.385 | 51,89% 4.596
7212 6.212 |31,68% | 2.264 | 1155% | 11.133 | 56,77% 19.609
7213 24 2,17% | 168 | 15,18% 915 82,66% 1.107
7214 693 31,08% | 248 | 11,12% | 1.289 | 57,80% 2.230
7241 377 23,76% | 299 | 18,84% 911 57,40% 1.587
7242 107 7,64% | 409 | 29,21% 884 63,14% 1.400
7243 1508 [29,81% | 556 | 10,99% | 2.994 | 59,19% 5.058
7244 1.148 | 2519% | 689 | 15,12% 2.720 | 59,69% 4,557
7245 207 594% | 1.316 | 37,77% 1.961 | 56,29% 3.484
7246 2 4,44% | 11 24,44% 32 71,11% 45
4211 1551 |16,85% | 2.619 | 28,45% | 5.035 | 54,70% 9.205
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2005

CcODIGO Sub % | Adeq. % Sobre % Total
4212 1 0,20% | 89 | 18,02% 404 81,78% 494
4213 5 0,18% | 1.152 | 41,25% | 1.636 | 58,58% 2.793
7250 737 32,02% | 338 | 14,68% 1.227 | 53,30% 2.302
7251 942 21,35% | 713 | 16,16% | 2.758 | 62,50% 4.413
7252 225 10,98% | 491 | 23,95% 1.334 | 65,07% 2.050
7253 5 17,24% | 3 10,34% 21 72,41% 29
7254 23 14,20% | 22 13,58% 117 72,22% 162
7255 309 6,43% | 432 | 8,99% 4.064 | 84,58% 4.805
7256 - 0 2 3,85% 50 96,15% 52
7257 45 14,20% | 98 | 30,91% 174 54,89% 317
4141 1.459 | 17,62% | 2.400 | 28,99% | 4.421 | 53,39% 8.280
4142 344 11,26% | 839 | 27,46% 1.872 | 61,28% 3.055
3911 1.131  |32,50% | 340 | 9,77% 2.009 | 57,73% 3.480
3912 2.329  [32,41% | 592 | 8,24% 4.265 | 59,35% 7.186
1421 840 27,84% | 358 | 11,87% | 1.819 | 60,29% 3.017
1422 137 2532% | 68 | 12,57% 336 62,11% 541
1423 1.088  |3505% | 288 | 9,28% 1.728 | 5567% 3.104
1424 97 30,22% | 53 16,51% 171 53,27% 321
1425 84 31,46% | 15 5,62% 168 62,92% 267
1426 66 16,58% | 43 | 10,80% 289 72,61% 398
1427 123 20,74% | 142 | 23,95% 328 55,31% 593
3221 - 0 3 13,04% 20 86,96% 23
3222 1.387 |1556% | 1.689 | 18,95% | 5.839 | 6550% 8.915
3223 2 3,77% | 24 | 4528% 27 50,94% 53
3224 6 1,30% | 68 | 14,69% 389 84,02% 463
3225 - 0 2 7,69% 24 92,31% 26
3226 4 6,15% | 33 | 50,77% 28 43,08% 65
7151 79 9,18% | 262 | 30,43% 520 60,39% 861
7152 70 1,97% | 286 | 8,04% 3.202 | 89,99% 3.558
7153 9 2,96% | 26 8,55% 269 88,49% 304
7154 28 21,71% | 22 17,05% 79 61,24% 129
7155 120 7,94% | 634 | 41,93% 758 50,13% 1.512
7156 121 6,27% | 260 | 13,47% 1.549 | 80,26% 1.930
7157 50 12,22% | 106 | 2592% 253 61,86% 409
8110 164 36,69% | 42 9,40% 241 53,91% 447
8111 269 21,33% | 237 | 18,79% 755 59,87% 1.261
8112 20 26,67%| 7 9,33% 48 64,00% 75
8113 175 4593% | 10 2,62% 196 51,44% 381
8114 27 1957% | 18 | 13,04% 93 67,39% 138
8115 - 0 1 14,29% 6 85,71% 7

continua



2005

CcODIGO Sub % |Adeq. % Sobre % Total
8116 8 22,22% | 10 | 27,78% 18 50,00% 36
8117 385 4,80% | 2.551 | 31,81% | 5.084 63,39% 8.020
8118 51 3,06% | 355 | 21,30% | 1.261 75,64% 1.667
3541 1.302 | 23,76% | 1.196 | 21,82% | 2.982 54,42% 5.480
3542 581 26,34% | 279 | 12,65% | 1.346 61,02% 2.206
3543 92 17,86% | 119 | 23,11% 304 59,03% 515
3546 - 0 1 | 33,33% 2 66,67% 3

3547 51 41,13% | 11 | 8,87% 62 50,00% 124
3548 23 14,11% | 55 | 33,74% 85 52,15% 163
2521 232 22,79% | 139 | 13,65% 647 63,56% 1.018
2522 334 16,83% | 276 | 13,90% | 1.375 69,27% 1.985
2523 508 32,54% | 147 | 9,42% 906 58,04% 1.561
2524 181 19,53% | 142 | 15,32% 604 65,16% 927
2525 174 28,25% | 78 | 12,66% 364 59,09% 616
2526 ] 0 ] 0 ] 0 ]

4101 2.154 |35,09% | 833 | 13,57% | 3.152 51,34% 6.139
4102 459 32,46% | 133 | 9,41% 822 58,13% 1.414
1411 5 33,33% | 2 | 13,33% 8 53,33% 15
1412 391 32,48% | 146 | 12,13% 667 55,40% 1.204
1413 25 21,93% | 17 | 14,91% 72 63,16% 114
1414 475 11,46% | 1.125 | 27,14% | 2.545 61,40% 4.145
1415 106 14,29% | 249 | 33,56% 387 52,16% 742
1416 214 44,03% | 28 | 5,76% 244 50,21% 486
1417 115 2259% | 78 | 1532% 316 62,08% 509
4131 485 15,48% | 724 | 23,10% 1.925 61,42% 3.134
4132 934 19,52% | 747 | 15,61% | 3.103 64,86% 4.784
7170 836 13,35% | 1.522 | 24,31% | 3.902 62,33% 6.260
9111 28 8,43% | 66 | 19,88% 238 71,69% 332
9112 3 1,55% | 50 | 2577% 141 72,68% 194
9113 1.866 |31,40% | 594 | 10,00% | 3.482 58,60% 5.942
2321 265 20,31% | 230 | 17,62% 810 62,07% 1.305
2331 122 32,88% | 41 | 11,05% 208 56,06% 371
3132 1.292 |49,43% | 276 | 10,56% | 1.046 40,02% 2.614
3133 121 17,14% | 101 | 14,31% 484 68,56% 706
3134 80 2254% | 62 | 17,46% 213 60,00% 355
3135 3 23,08%| 3 | 23,08% 7 53,85% 13
7831 4 2,99% | 42 | 31,34% 88 65,67% 134
8621 633 9,37% | 2.101 | 31,08% | 4.025 59,55% 6.759
8622 7 2593% | 4 | 14,81% 16 59,26% 27
8623 54 33,96% | 16 | 10,06% 89 55,97% 159
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2005

CcODIGO Sub % | Adeq. % Sobre % Total
8625 2 1250% | 3 | 18,75% 11 68,75% 16
2311 216 13,03% | 413 | 24,91% | 1.029 62,06% 1.658
2312 399 14,93% | 557 | 20,84% | 1.717 64,23% 2.673
2313 156 22,19% | 115 | 16,36% 432 61,45% 703
2140 ) 0 ) 0 ) 0 )
2141 38 18,36% | 38 | 18,36% 131 63,29% 207
2142 79 14,23% | 137 | 24,68% 339 61,08% 555
2143 56 13,86% | 60 | 14,85% 288 71,29% 404
2144 131 6,19% | 361 | 17,06% | 1.624 76,75% 2.116
2145 44 18,57% | 55 | 23,21% 138 58,23% 237
2146 85 26,15% | 59 | 18,15% 181 55,69% 325
2147 ) 0 ) 0 ) 0 )
2148 - 0 - 0 14 100,00% 14
2149 170 14,47% | 237 | 20,17% 768 65,36% 1.175
2232 62 14,90% | 86 | 20,67% 268 64,42% 416
2233 9 1500% | 6 | 10,00% 45 75,00% 60
2234 30 577% | 45 | 8,65% 445 85,58% 520
2235 123 8,72% | 216 | 1532% | 1.071 75,96% 1.410
2236 31 11,57% | 81 | 30,22% 156 58,21% 268
2237 39 11,78% | 44 | 13,29% 248 74,92% 331
2238 51 33,33% | 20 | 13,07% 82 53,59% 153
2239 ) 0 : 0 ) 0 )
2261 ) 0 ) 0 ) 0 )
2122 31 18,24% | 36 | 21,18% 103 60,59% 170
2123 62 27,07% | 26 | 11,35% 141 61,57% 229
2124 1.331  |33,08% | 550 | 13,67% | 2.142 53,24% 4.023
8481 3 5,00% | 20 | 33,33% 37 61,67% 60
8482 - 0 1 | 25,00% 3 75,00% 4
8483 108 438% | 626 | 2536% | 1.734 70,26% 2.468
8484 1 357% | 1 3,57% 26 92,86% 28
8485 189 9,73% | 469 | 2415% | 1.284 66,12% 1.942
8486 - 0 1 | 100,00% - 0 1
7231 190 28,44% | 107 | 16,02% 371 55,54% 668
7232 98 8,61% | 384 | 33,74% 656 57,64% 1.138
7233 1.564 | 41,64% | 245 | 6,52% 1.947 51,84% 3.756
7661 109 13,61% | 242 | 30,21% 450 56,18% 801
7662 203 8,97% | 591 | 26,13% | 1.468 64,90% 2.262
7663 37 1,95% | 173 | 9,14% 1.683 88,91% 1.893
7664 9 6,77% | 36 | 27,07% 88 66,17% 133
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CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
5191 3 0,22% | 48 3,55% 1.303 | 96,23% 1.354
5193 1 0,66% | 43 | 28,29% 108 71,05% 152
5199 23 1,55% | 360 | 24,21% | 1.104 | 74,24% 1.487
2341 75 40,98% | 14 7,65% 94 51,37% 183
2342 27 3857%| 6 8,57% 37 52,86% 70
2343 125 2441% | 69 13,48% 318 62,11% 512
2344 176 33,21% | 50 9,43% 304 57,36% 530
2345 484 28,25% | 239 | 13,95% 990 57,79% 1.713
2346 90 32,97%| 32 11,72% 151 55,31% 273
2347 101 30,06% | 33 9,82% 202 60,12% 336
2348 151 31,01%| 35 7,19% 301 61,81% 487
2349 3 18,75% | 3 18,75% 10 62,50% 16
3511 173 25,67% | 107 | 15,88% 394 58,46% 674
3513 117 28,40% | 62 15,05% 233 56,55% 412
3514 159 38,78% | 42 10,24% 209 50,98% 410
3515 384 40,08% | 91 9,50% 483 50,42% 958
3516 177 15,76% | 307 | 27,34% 639 56,90% 1.123
3517 99 16,92% | 115 | 19,66% 371 63,42% 585
3518 - 0 - 0 7 100,00% 7
5111 1 333% | 14 | 46,67% 15 50,00% 30
5112 715 20,30% | 546 | 1550% | 2.262 64,21% 3.523
5114 - 0 1 | 100,00% - 0 1
9511 911 2751%| 356 | 10,75% | 2.044 | 61,73% 3.311
9513 5 6,49% | 31 | 40,26% 41 53,25% 77
9141 2 2,90% | 14 20,29% 53 76,81% 69
9142 - 0 3 42,86% 4 57,14% 7
9143 1 357% | 11 | 39,29% 16 57,14% 28
9144 1.087 |30,11% | 494 | 13,68% | 2.029 56,20% 3.610
2251 ] 0 ] 0 ] 0 ]
2252 ) 0 ) 0 ) 0 _
2253 ] 0 ] 0 ] 0 ]
1231 114 31,93%| 25 7,00% 218 61,06% 357
1232 3 12,00% | 1 4,00% 21 84,00% 25
2348 151 31,01%| 35 7,19% 301 61,81% 487
3513 117 28,40% | 62 | 15,05% 233 56,55% 412
4102 459 32,46% | 133 | 9,41% 822 58,13% 1.414
1223 1 33,33%| 1 33,33% 1 33,33% 3
3222 1.387 |1556% | 1.689 | 18,95% | 5.839 | 65,50% 8.915
2031 7 41,18% | 1 5,88% 9 52,94% 17
2341 75 40,98% | 14 7,65% 94 51,37% 183
2134 2 33,33% | 1 16,67% 3 50,00% 6
2211 43 27,74% | 44 | 28,39% 68 43,87% 155
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Conclusdo Método da Renda

2005
CcODIGO Sub % Adeq. % Sobre % Total
2232 62 14,90% | 86 | 20,67% 268 64,42% 416
3423 188 32,25% | 91 15,61% 304 52,14% 583
1227 5 27,78%| 4 22,22% 9 50,00% 18
1417 115 2259%| 78 | 15,32% 316 62,08% 509
1422 137 25,32% | 68 12,57% 336 62,11% 541
2342 27 3857%| 6 8,57% 37 52,86% 70
2343 125 24,41% | 69 13,48% 318 62,11% 512
2344 176 33,21% | 50 9,43% 304 57,36% 530
2032 13 17,81% | 14 | 19,18% 46 63,01% 73
2346 90 32,97% | 32 11,72% 151 55,31% 273
5112 715 20,30% | 546 | 1550% | 2.262 64,21% 3.523
Total 75.003 | 14,32% |101.055| 19,29% | 347.842 | 66,39% 523.900

Fonte

: Elaboracdo pnréoria com base nos dados da RAIS/MTE
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