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Ementa: 
A disciplina conceitua Responsabilidade Social e aborda como ela se dá nos diversos Setores da Economia: público, 
privado e terceiro setor. 
A disciplina é eletiva e se apresenta alinhada à área de concentração do programa e incorpora as suas três (3) linhas 
de pesquisa. As referências realizam uma combinação entre autores seminais e contemporâneos. 

 

Objetivos: 
Conceituar responsabilidade social no âmbito dos diversos setores da economia. Capacitar os alunos para a 
análise de indicadores nacionais e internacionais. Evidenciar a importância da responsabilidade social para com o 
desenvolvimento.  

 

Conteúdo: 
1. Conceito de Responsabilidade Social 

2. Responsabilidade Social no Primeiro Setor (Governo) 

3.  Indicadores globais, nacionais e regionais. 

4. Responsabilidade Social no Segundo Setor (Empresas) 

5. Responsabilidade Social no Terceiro Setor (organizações não governamentais e não privadas) 

Governança colaborativa.  

 

Metodologia: 
A disciplina busca estabelecer a interação entre todos os atores que compõem a sala de aula, seja em ambiente 
presencial ou virtual. Os encontros são compostos de aulas expositivas, análises de casos reais, discussão e reflexão 
sobre os temas abordados. 

 

Avaliação: 
Ao final da disciplina os alunos realizarão prova. A prova é elaborada com o propósito de o aluno demonstrar ter 
assimilado os conteúdos ministrados.  
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