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UNIVERSIDADE DE SAO CAETANO DO SUL

Programa de Pds-Graduagao: Mestrado e Doutorado em Administragao (PPGA)

Disciplina: Teorias Organizacionais Modernas — TOM

Professor(es): Eduardo de Camargo Oliva e Celso Machado Junior

Carga horaria: 60 horas Créditos: 20 créditos ( ) Eletiva (X ) Obrigatdria - Doutorado

Ementa:

A disciplina aborda as tedricas da administracdo que fundamentam a atuacdo das instituicGes, bem como as
pesquisas desenvolvidas na drea. A disciplina se apresenta alinhada a drea de concentragdo do programa e na
condigdo de disciplina obrigatéria incorpora as suas trés (3) linhas de pesquisa. As referéncias realizam uma
combinagdo entre autores seminais e contemporaneos.

Objetivos:
Capacitar os participantes para a reflexdo critica acerca das teorias organizacionais modernas e sua utilizagdo na
fundamentacdo tedrica de trabalhos de pesquisa.

Contetdo:

. Teoria Organizacional

. ContribuigGes dos Classicos e Neocldssicos
. Teorias Estruturais Modernas

. Teorias Baseadas na Motivagao
. Teorias Sociopsicoldgicas

. Teorias Ambientais

. Teorias Baseadas nos Atores

. Teorias Baseadas na Cultura

. Teorias Econdmicas

10. Teorias Criticas
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Metodologia:

A disciplina busca estabelecer a interacdo entre todos os atores que compdem a sala de aula, seja em ambiente
presencial ou virtual. Os encontros sdo compostos de aulas expositivas, analises de casos reais, discussao e reflexdo
sobre os temas abordados, dindmicas ludicas, realizacdo de oficinas e discussoes reflexivas.

Avaliagao:
Ao final da disciplina os alunos realizardo prova. A prova é elaborada com o propésito do aluno ambientar uma das
teorias apresentadas com a sua pesquisa em desenvolvimento.

Referéncias:
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2, p. 79-105. Palo Alto, 1976.
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