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UNIVERSIDADE DE SAO CAETANO DO SUL

Programa de Pés-Graduagdo: Mestrado e Doutorado em Administracdo (PPGA)

Disciplina: Teorias Organizacional e Regionalidade - TOR

Professor(es): Milton Carlos Farina, Raquel da Silva Pereira, Sergio Crispim

Carga horaria: 60 horas Créditos: 20 créditos ( )Eletiva (X ) Obrigatéria — Doutorado e Mestrado

Ementa:
A disciplina aborda temas de fronteira relacionados as trés linhas de pesquisa do PPGA.

Objetivos:

Estudar e posicionar a Teoria Organizacional no contexto histdrico e contemporaneo, discutindo os efeitos da
globalizagdo no Estado, Sociedade e OrganizacgGes e as acbes de desenvolvimento regional e local. Estudar o papel
da Administracdo e do Administrador compreendendo o processo gerencial e de aprendizagem. Capacitar o pds-
graduando a efetuar analises e a propor formas de pesquisar a realidade organizacional.

Conteudo:

1. Posicionando a teoria organizacional

2. RBV (Estratégia, objetivos, missdo, valores, visdo, controle)
3. Inovagao em Organizagdes

4. Desenvolvimento Sustentavel - Historico

5. Aprendizagem Organizacional: Gestdao do Conhecimento
6. Desenvolvimento Sustentavel — Tendéncias

7. Cultura nas Organizagles

8. Redes Organizacionais

9. Sustentabilidade no Contexto Organizacional

10. Cocriagdo de valor

11. Inovagdo e Sustentabilidade

12. Governanga das Organizagdes

13. Negécios Sociais — Setor 2.5

14. Tomada de decisdo nas organiza¢bes

Metodologia:

Apresentacdo de cada tema pelo professor e apresentagao dos Mini Semindrios pelos grupos de alunos.

O estudo dos temas com a apresentagao dos Mini Semindrios em grupos, contribui para a intera¢do entre alunos
do Mestrado e do Doutorado com todos os temas apresentados nas trés linhas de pesquisa.

Avaliagao:

Média final = 50% do desempenho nos semindrios + 50% desempenho na prova
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