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CONHECENDO OFICINA

A oficina nasceu durante a pesquisa de mestrado,
intituladoa “A educacao inclusiva e a apreciagcao pela
variabilidade dos aprendizes: a proposta do DUA para oensino sem
barreiras”, surgindo como seu produto final. Durante seu desenvolvimento,
participaram a professora pesquisadora junto com cinco professoras
participantes, de redes municipais da regido do grande ABC paulista.

A oficina - estacbes de aprendizagem, vem para apoiar 0s
educadores em seus processos de ensino, visando contribuir para uma
educacao mais inclusiva.

Afinal, cada vez mais, as escolas tem recebido grupos heterogéneos
de aprendizes, principalmente as escola publicas, que tem contado com a
democratizagao do acesso ao ensino publico nas ultimas décadas.

Mediante essa composicao de novos sujeitos nos espacos escolares,
ha o grande desafio: garantir que todos aprendam, respeitando seus
tempos e especificidades.

E € com o objetivo de respeitar a variabilidade desses sujeitos,
buscando que todos se beneficiem em seus contextos de aprendizagem,
que a oficina surgiu, se pautando nos principios do Design Universal para

a Aprendizagem.




MAS ANTES, VAMOS FALAR SOBRE A BASE TEORICA DESSA
PROPOSTA FORMATIVA

Tendo em mente os inumeros desafios levantados para se garantir uma
educacao de fato inclusiva, € preciso considerar a necessidade de uma nova
abordagem para o processo de ensino e aprendizagem na qual se reconheca que
todos os individuos sao diferentes e mediante suas diferengcas sdo capazes de
aprender e se desenvolver e, dessa forma, rompendo qualquer modelo de ensino
gue acredite numa aprendizagem com processos homogéneos para todos.

A inclusao traz a percepcao da escola como um lugar que grita por
urgentes mudancas, pois nela se vive a constante tensdao de lidar com as
diferencas, em um ambiente que insiste em promover a igualdade no tratamento.

Nessa perspectiva, o Design Universal para a Aprendizagem vemao
encontro das necessidades hoje apresentadas em sala de aula e com desafios a
serem superados como, por exemplo, o grande desafio da inclusdo na defesa de
uma escola para todos.

Pensar numa escola para todos é considera-la mais do que um espaco
comum que todos ocupam, mas sim um espa¢go comum em que todos aprendam.
Para essa premissa ser validada, é necessario que todos os profissionais
envolvidos nesse processo acreditem primeiramente que todo sujeito aprende.

A partir desse pressuposto, cabe ao professor ofertar possibilidades
diversas de aprendizagem para que o aprendiz tenha de fato acesso ao curriculo
através de multiplos meios e que caminhos alternativos sejam explorados para
qgue ele aprenda. A diferenca e a variabilidade reconhecida e presente em cada
sujeito precisa ser considerada e respeitada, pois s6 assim todos serao de fato
sujeitos de seu processo de aprendizagem.
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COMPREENDENDO O DESIGN UNIVERSAL
PARA AAPRENDIZAGEM

O DUA (Design Universal para a Aprendizagem) € o conceito base
da oficina, ele surge na década de 1990, com um grupo de estudiosos
norte- americanos que fundaram o CAST ( Center for Applied Special
Technology). O DUA traz conceitos da arquitetura para a aprendizagem,
como o exemplo a seguir.

Quando vimos uma rampa na calcada, a principio consideramos que
ela foi feita para alguém cadeirante, no entanto, no dia a dia, ela beneficia
também, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas com bicicletas, com
carrinhos de bebé, entre outros. Enfim, € uma adaptacdo pensada na
acessibilidade de um grupo mas que acaba atingindo outros, sendo assim,
funcional para todos na sociedade.

Na educacdo o DUA traz o mesmo conceito, ao invés de pensar em
adaptacdes individuais, o professor pensara em estratégias que atinjam ao
maximo todos os aprendizes.

Para isso, o professor tem que considerar em seu planejamento, a oferta

dos seguintes principios:

Maltiplos meios de
representacdo, se atende as
diferentes maneiras de se
apresentar uma informagdo ou
conteudo. Os alunos diferem nas
maneiras como percebem e
compreendem as informacoes
que lhes sao

apresentadas. 6




Meios de agdo e expressdo cabem no tocante a oportunizar
diferentes meios para os aprendizes expressarem o que sabem.
Por exemplo, os individuos com deficiéncias motoras
significativas (por exemplo, paralisia cerebral), aqueles que
habilidades

organizacionais (disturbios da fungéo executiva), aqueles que tém

possuem desafios com esiratégicas e
barreiras de linguagem e assim por diante, abordam as tarefas de
aprendizagem de forma muito diferente. Alguns podem se
expressar bem no texto escrito, mas ndo na fala, e vice-versa.

Deve-se reconhecer também que acdo e expressdo
requerem uma grande dose de estratégia, pratica e organizacéo

e esta € outra area na qual os alunos podem diferir.

Mualtiplos meios de engajamento tém relacdo com
as redes afetivas, e estdo relacionados a motivacao
do aprendiz com o conteudo abordado, os
aprendizes diferem acentuadamente nas maneiras
pelas quais podem se envolver ou se motivar para
aprender. Alguns aprendizes sao altamente
engajados, pois tém espontaneidade e novidade,
enquanto outros ndo. Assim como alguns alunos
podem gostar de trabalhar sozinhos, enguanto
outros preferem trabalhar com seus colegas, por

exemplo.

Assim o0 professor

antecipara em seu planejamento,

situacdoes de

aprendizagem que envolvam ao maximo seu grupo, mas para considerartodos

esses multiplos meios de forma efetiva, o professor devera conhecer a variabilidade

da sua turma...




ENTENDENDO O CONCEITO DE VARIABILIDADE...

O conceito de variabilidade é um conceito do DUA, pautado pela
neurociéncia, que defende que os individuos estdao em constante mudanca, com o

meio e consigo mesmo. Afinal:

Pautados na neurociéncia, € preciso considerar
que o cérebro é feito de diversas conexfes neurais
em dinamismo o tempo todo, essas estruturas
cerebrais vdo mudando constantemente, de acordo
com nossas experiéncias e interacdes como meio
ambiente. Sendo assim, compreender a

z

plasticidade do cérebro €é importante para o
educador, pois ajuda a reconhecer que o
aprendizado €é um processo de crescimento
constante construido ao longo do tempo. (CAST,
2018)

A estrutura do DUA ¢€é baseada em evidéncias de pesquisas
neurocientificas de que os aprendizes diferem individualmente na forma como
compreendem as informacbes (rede de reconhecimento), como expressam 0 que
sabem (rede estratégica) e nas maneiras pelas quais sao motivados (rede afetiva).
Se as diferencas facilitam a aprendizagem ou se tornam um prejuizo para ela
depende muito do contexto educacional.

Dessa forma, é importante que o professor conhe¢ca como seu grupo e cada
individuo aprende, sem deixar de considerar que essas caracteristicas sao
dindmicas, e considera-las previamente ao planejar faz com que todos sejam

reconhecidos em suas situacdes de aprendizagem.




POR QUE "ESTACOES" DE APRENDIZAGEM?

Ha um conceito também pautado pelo DUA, denominado Pedagogia das
Estacdes, que defende a flexibilizacao do tempo e espaco, nos processos de
aprendizagem.

A Pedagogia das Estacfes faz uma analogia as estacdes do ano, ao
considerar que por mais que hd uma previsao de inicio e término para as mesmas,
ha variantes que fazem com que esses sejam adiantados ou prolongados. Dessa
forma, o tempo para aaprendizagem, nao deve seguir marcacdes rigidas, e sim ser
favorecido otempo vivido, o tempo que cada sujeito necessita para construir novos
conhecimentos.

Em relacdo aos espacos, as estagcdes do ano acontecem de forma diferente
em cada hemisfério, inverno e primavera nem sempre ocorrem ao mesmo tempo e
nos mesmos espacos. Considerar a flexibilizacdo dos espacos como algo natural
durante a aprendizagem € importante nesse processo.

Sendo assim, a oficina parte dos conceitos do DUA, tendo o conceito de
variabilidade como base da sua construcdo. Considerando a flexibilizacdo dos

tempos e espacos ao ser colocada em préatica.
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OFICINA | - ESTACOES DE APRENDIZAGEM NO ENSINO DE
MATEMATICA

Ao realizar os encontros com as professoras participantes, as narrativas
coletadas entre as profissionais foram de suma importancia para conduzir todo
esse processo, levando para a criagcao do produto final desta pesquisa — um objeto
de aprendizagem que apoia o ensino inclusivo.

Este produto parte de alguns pontos reveladores da pesquisa que o
fundamenta, por exemplo, quando tratamos da pergunta disparadora “ensinar
respeitando as diferencas é...”, e em todas as respostas as professoras, de inicio,
deixaram claro que as diferencas estédo para além do aluno com deficiéncia.

Esse fato foi animador, primeiro por constatarmos uma mudanca de
mentalidade entre os docentes durante o processo investigativo, no sentido de néao
trazer a marcacdo da diferenca apenas para o aluno com deficiéncia. 1sso € um
avanco, pois reconhece que todos os sujeitos sédo e aprendem de formas diferentes
e vem ao encontro da expectativa dessa pesquisa, que é tratar de sujeitos com ou
sem deficiéncia, considerando o ensino inclusivo para além da educacéo especial
na perspectiva inclusiva.

A pergunta investigativa foi: Qual a percepcao das professoras sobre a
variabilidade dos aprendizes e como esta percepcao pode contribuir para a
construcdo de estratégias pedagodgicas inclusivas? Podemos constatar que a
compreensao da variabilidade externa era muito clara para todas as professoras,
por mais que nao conhecessem esse conceito. Elas tinham claramente essa
concepcdo, a reconheciam, porém ela nem sempre contribuia para um ensino
inclusivo, pois as docentes tinham dificuldade de achar estratégias que
atendessem a essa demanda.

O fato é que dentre os desafios levantados por elas, o de trabalhar com
turmas heterogéneas era um dos que, por unanimidade, tornou-se comum atodas.
a dificuldade em ter que ofertar propostas nas quais todos o0s sujeitos fossem
contemplados, respeitados em suas diferencas, era algo que angustiava muito
essas profissionais. Por isso, 0 objetivo desta pesquisa que visa construir

coletivamente uma situacdo de aprendizagem pautada do conceito de

variabilidade foi tdo funcional para este grupo de professoras. 10




Notou-se que o grupo possuia esta demanda de ter uma abordagem que
apoiasse de fato um planejamento para todos, pois foi percebido que era um grupo
de professoras de redes diferentes, algumas néao se conheciam, mas todas tinham
esse perfil, de acreditar em um ensino inclusivo, de reconhecer a variabilidade
externa do seu grupo, porém possuiam dificuldade em encontrar estratégias ou
abordagens que as apoiassem na pratica.

A maioria das professoras n&do conhecia o DUA e quem conhecia estava
ainda se aprofundando no assunto, entdo essa experiéncia de vivenciar os
principios na pratica foi uma novidade para todas. Assim como 0 conceito de
variabilidade interna também foi algo novo para o grupo.

Dessa forma, quando foi proposto vivenciar uma situacao de
aprendizagem, as professoras participaram ativamente do momento de planejar,
a ponto de se sentirem motivadas a aplicar. Foi nesse momento de planejamento
coletivo que surgiuaideia de vivéncia, a qual posteriormente se configurou como
produto da pesquisa.

Essa oficina surgiu assim, da necessidade de professoras do 3° ano em
aprofundar o conhecimento de suas turmas em torno do conteudo de subtracéo,
uma vez que foi detectado dificuldades em torno da subtragdo com reserva.

Em momentos de trocas sobre esse contexto, foi avaliado que o0s
aprendizes provavelmente nao compreenderam o conceito de valor posicional, o
gue compromete diretamente a compreensdo desse conteudo. sendo assim, a

oficina foi pensada em estacOes voltadas para a construcao desses saberes.
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Vale ressaltar que as estacdes foram criadas partindoda variabilidade da

turma, que apresentavam como caracteristicas:

* A maioria ja domina a subtracédo simples;

e Possuem dificuldade em compreender o valor do conceito de valor
posicional;

e Nao dominam os termos matematicos;

e Facilidade em relacionar com situacdes do cotidiano;

e Uso do material concreto como facilitador;

e Atividades coletivas (aprendem com as estratégias dos

outros);

Considerando assim, acrianga como o centro do processo, foram criadas

as seguintes estacbes formando a oficina a seguir:

Objetivo: promover a aprendizagem de subtragcdo com
Reserva
Publico-alvo: aprendizes do 3° ano - fundamental i

Desenvolvimento: a oficina se deu em um espaco da unidadg

escolar, fora da sala de aula, os aprendizes se organizaram nas estacdes
em forma de rodizio tendo sempre um mediador nas estacbes
representado por um aprendiz mais experiente afim de contribuir com

construcdo de novas estratégias, além de valorizar a troca entre os pares

Dentro desse contexto, os aprendizes teriam oportuniddes de trocar
seus saberes proximos, além da oportunidade de sempre trabalharem juntos.
Esse trabalho coletivo favorece o convivio com as diferencas, ao passo que as
reconhecem e valorizam, sendo o ponto mais importante para um processo e

ensino realmente inclusivo.
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ESTACAO - JOGO DO PRATO

Objetivo: compreender o valor posicional de unidade,dezena e centena.

Como jogar: na sua vez, a crianca terd um prato dividido em trés
marcacdes: unidade, dezena e centena. Ela jogara bolinhas de papel sobre o
prato, de forma aleatéria. Em seguida, tera que registrar num papel a parte, que
nuamero sera formado de acordo com a disposicdo e quantidade de papel em
cada marcacado. Por exemplo, uma bolinha na centena, trés na dezena e

nenhuma na unidade: espera-se que a crianca registre no papel 130.

Materiais: pratos descartaveis, bolinhas de papel, papele lapis para
registro;

13




ESTACAO - NUNCA 10

Objetivo: perceber e compreender os principios do sistema de numeracao

decimal;

Materiais: palitos de sorvete, elasticos, dois dados;

Como jogar: em sua vez, cada aprendiz jogara os dados e pegara a
qguantidade de palitos de acordo com o numero representado pela soma dos
dados. A cada vez que se formar uma dezena, os dez palitos serdo amarrados

por elasticos.
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ESTACAO - ABACO ABERTO

= ro—— ST

——

Objetivo: representar de forma concreta 0 namero

indicado representando cada valor posicional.

Materiais: dbaco aberto, papel com niumeros registrados.

Desafio: o aprendiz receberd& um pedaco de papel com indicacao
do nimero gue se necessita montar no abaco. Ap6s montar o numero indicado
no papel, outro aprendiz que nessa situagcao tem a funcao de mediador,
confirmara se a representacdo no abaco de fato representa o numero

registrado no papel. Nesse contexto € interessante envolver alunos com

saberes diferentes para que trabalhem em sistema de cooperacao.
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ESTACAO - MINIMERCADO

Objetivo: explorar o valor posicional através de conceitos de adicdo e

subtracao.

Materiais: dinheiro falso com finalidade ludica, imagens de produtos.

Atuacao: os aprendizes simulariam situacdes de compras para
exercitar conceitos de adicao (valor da compra de mais de um produto), e
subtracao (troco do valor pago). Seria um contexto de cooperacédo, em que se
organizariam em papée€is diferentes: quem compra os produtos e quem seria o
profissional que operaria o caixa.

Ambos desenvolveriam papeis que implicariam contextos de soma e de
subtracdo, pois os dois teriam que pensar em contextos de calculo de valor e

de calculo de troco.
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ESTACAO - MATERIAL DOURADO

Objetivo: representar de forma concreta o0 numero indicado

representando cada valor posicional.

Materiais: material dourado e papéis com numeros marcados.

Desafio: os aprendizes receberiam um papel com um numero indicado,
e entao teriam que representa-lo através das pecas do material concreto. Na
funcdo de mediador, um outro aprendiz conferiria se o numero representado de

forma concreta, de fato representa corretamente o numero indicado.

17




DESDOBRAMENTOS DA OFICINA...

ApoOs ser realizada essa primeira oficina com as professoras
participantes, a ideia € aplica-la, a principio, na unidade de atuacdo da
professora pesquisadora. Contando com a adesao espontanea dos docentes,
de modo acontemplar ademanda de necessidades estratégicas de ensino para
processos educativos mais inclusivos, que considere de fato a variabilidade
dos e nos aprendizes.

Terd como meio de divulgacdo a ferramenta SWAY,que oportuniza de
forma dinamica e interativa a divulgacao e producao de conteudo. Nela sera
exposta tanto a base tedrica, que norteia a oficina de estacdes de
aprendizagem, como também relatos de experiéncias de professores e
professoras que participaram, assim como fotos dos momentos de aplicacéao
da oficina com os aprendizes.

Confira os registros da oficina em:

https://sway.office.com/6ZZ0ZnjBc10EuwX1?ref=Link

18




RELATOS SOBRE A EXPERIENCIA COM A
ESTACOES DE APRENDIZAGEM

Ao longo do processo foi percebido um grande envolvimento da turma,
pois como foram ofertadas estratégias considerando seus interesses, as
estacdes atenderam assim, as expectativas dos aprendizes, pois possuiam
situagbes cotidianas, uso de materiais concretos, momentos coletivos e de
trocas entre os pares.

As professoras envolvidas avaliaram a abordagem de forma positiva,
reconhecendo sua efetiva contribuicdo para seu planejamento e suas
estratégias de ensino.

Como aoficina passou a ser aplicada no final do ano letivo de 2021, néao
houve tempo héabil para avaliar como os aprendizes foram beneficiados com o
processo, pois foi um curto periodo de aplicabilidade.

No entanto, temos relatos das professoras sobre os resultados desta
experiéncia logo apés sua apicacao. Vale ressaltar que estamos tratando de
nomes ficticios, a saber:

Eles se envolveram muito, o engajamento foi total. Tanto &, que
a gente ficou de 16h até 18h10, e foi a conta da gente descer,
pegar as coisas pra ir embora porque a gente usou todoo
tempo e assim, eles fizeram varias rodadas, eles queriam
mais e nem se dispersaram, ficarambem atentos na atividades,
etoda vez que agente trocava por causa da covid, higienizava
as cadeiras, passava alcool de novo nas médozinhas, mas foi
muito legal, o engajamento foi bom, foi 6timo, eles queriam de
novo hoje. Eles ficaram super animados, eu falei “oh, a gente
estd em doze, semana que vem quando estiver todo mundo,

vocés vao ajudar quem ndoestava nas estacdes, e eles “ta,
pode deixar!” (carla, relato 4).
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Eu quis voltar para o caderno. A gente comecgou a fazer
sondagem hoje de matemaética, mas foi bem legal! Mas
claro, € um processo, o movimento deles foi muito
bacana, legal mesmo. E assim, eu quero aprender mais
com vocé, com as meninas, odua é algo que eu quero
programar para levar para vida, porque fez todo
sentido, esse negécio da variabilidade, nossa, total!
Porgue se ndo aprende de um jeito, aprende de outro,

nossa, muito legal! Gostei muito, muito, fiqguei muito

animada! (Carla, relato 4).
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