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1 INTRODUCAO

O material aqui apresentado é resultado de uma pesquisa realizada no ano de
2021 com professores do ensino técnico integrado ao ensino médio de uma ETEC do
ABC paulista.

Os recortes apresentados se originaram a partir da dissertagdo desenvolvida
que objetivou investigar como os professores do curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio, de uma instituicdo localizada no ABC paulista, desenvolvem o processo
avaliativo, abrangendo a construgao de critérios, em uma abordagem que tenha como
foco o desenvolvimento de competéncias. Os resultados do estudo apontaram a
importancia da formacdo que considerasse questdes relacionadas ao campo da
avaliagdo. Faz-se necessario, portanto, que as instituicdes de ensino continuamente
atentem na atuacido de seus docentes com foco em dar suporte as suas acgoes,
propiciando espacos para o desenvolvimento profissional de seus professores. Diante
dos resultados, estamos propondo um material destinado aos momentos formativos.
Optamos como suporte para a apresentagédo formativa o PADLET. Ele sera tratado
aqui como sendo um mural de informacdes compartilhadas, numa perspectiva
colaborativa. Sera utilizado como base para discussdes e reflexbes a respeito dos
processos avaliativos tendo como referéncia o desenvolvimento de competéncias.

Segundo Mizukami (2013), a formagdo inicial € necessaria, mas nao é
suficiente para uma pratica docente qualificada. Assim, precisamos conceber a ideia
de desenvolvimento profissional docente como algo inerente ao papel do professor.
Cumpre lembrar que para a autora, os dois momentos — formacéo inicial e formagéo
continuada — n&o sdo fases justapostas, mas interligadas. Nesse sentido, o conceito
de desenvolvimento se faz pela continuidade.

Considerando o professor de educacao de formacgao técnica, ele geralmente
nao tem formacéo inicial ligada a pedagogia ou a alguma licenciatura, ou seja, seu
caminho formativo profissional ocorreu de maneira inversa a do docente do ensino
basico. Em outras palavras, sua atuagao se sustenta em grande parte na experiéncia
profissional e de mercado, e sua didatica se forma no decorrer da vida académica
escolhida.

De acordo com Névoa (2017), a desprofissionalizagdo docente manifesta-se

por diversos fatores, entre eles os salarios baixos, as condicbes da escola, os



processos escolares e a intensificagcao da burocracia. No entanto, antes de tratarmos
desse processo inverso, € necessario entender como ocorre, de maneira geral, a
formacéo docente, considerando que, no caso do docente da educacéo de formacgao
técnica, essa formacédo se da por meio das experiéncias praticas do mercado de
trabalho. Além disso, devemos atentar no fato de que a sua eficiéncia como formador
sera constatada quando o conteudo compartilhado com o aluno for avaliado e, a partir
dai, constatado que, de fato, ele foi absorvido. O olhar quanto a sua eficiéncia no
processo de transposicdo do conhecimento amplia-se também ao analisar a correta
utilizacao na pratica do aluno em sua atuacgao profissional.

Com base na importancia de se construirem modelos de formagao docente,
Noévoa (2017) diz que € imprescindivel valorizar o processo de preparagao, entrada e
desenvolvimento profissional docente. Refletindo sobre esse processo, o autor levanta
a seguinte questdo: “como é que uma pessoa aprende a ser, a sentir, a agir, a
conhecer e a intervir como professor?” Nessa perspectiva, o pesquisador menciona
trés pontos, a saber: a formacgao inicial, a inducao e a formacao continuada.

Referenciando Shulmann (2005), Novoa (2017, p. 11 -14) cita um estudo em
que o autor buscou analisar os formativos da pedagogia de cada profissdo. Em suas
palavras:

Ha sempre uma sintese de trés aprendizagens: uma aprendizagem cognitiva,
na qual se aprende a pensar como um profissional; uma aprendizagem
pratica, na qual se aprende a agir como um profissional; e uma aprendizagem
moral, na qual se aprende a pensar e agir de maneira responsavel e ética
(SHULMAN, 2005a; 2005b).

Dessa maneira, é necessario que se pense no conjunto da formagéo docente,
que profissionalize o professor, fazendo-o chegar a um patamar de entendimento de
seu papel de ferramenta transformadora social, agindo de maneira relevante e
impactante e transpondo o conhecimento tedrico ao pratico de maneira didatica e
alinhada as necessidades do aluno.

Ainda sobre a formacgao docente, Garcia (1999, p. 26) a define como

os processos de formagao inicial ou continuada, que possibilitam aos
professores adquirir ou aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades,

disposicdes para exercer sua atividade docente, de modo a melhorar a
qualidade da educagao que seus alunos recebem.

Nesse sentido, tendo em mente o processo de aprender e ensinar na

atualidade, Villegas-Reimers (2003) apud Garcia (2009, p.10) considera o



desenvolvimento profissional como “um processo a longo prazo, no qual se integram
diferentes tipos de oportunidades e de experiéncias, planificadas sistematicamente
para promover o crescimento e o desenvolvimento profissional”.

Assim, todo o conjunto formador carece de constante busca por atualizagdo e
alinhamento ndo s6 de conhecimento do conteudo, mas também de conhecimento
pedagodgico de conteudo que auxilie no continuo aperfeicoamento e na adequagao
didatica. Isso faz com que exista, de fato, eficiéncia no processo de transposicéo, que
culmina no processo de a avaliacdo do conteudo ensinado. A partir dela, o professor
reflete sobre sua atuagdo. Sobre isso, Shulmann (1987; 2004) apud Roldao (2017)
estabelece os “integradores do conhecimento docente”, que sao: content knowledge,
pedagogical content knowledge, curriculum knowledge. students knowledge e context
knowledge.

Tendo em vista a necessidade de maior compartiihamento de conteudo
referente ao assunto propomos entdo um PADLET que aborda: as concepcgodes de
avaliagao, o conceito de competéncia e as relagdes entre conceitos de avaliagao e o
desenvolvimento por competéncia. Os conceitos apresentados na plataforma foram
retirados de maneira literal da dissertacédo de referéncia.

Assim, o produto se concretiza por meio de um material tedrico a ser discutido
nos encontros formativos. Quanto aos tdpicos inseridos, se apresenta da seguinte
maneira:

- Concepc¢des de avaliagao:
e Relagao professor-aluno
e Avaliar como juizo de qualidade
e Avaliacéo egoista e enviesada
e Avaliagéo reflexiva
e Avaliacao formativa e a organizagao de tarefas e saberes
e Avaliacéo diagndstica, formativa e somativa
-Conceitos de competéncia:
e Competéncia é o poder de agir com eficacia em uma situagao
e Competéncia segundo a LDB
e Competéncia para solucionar problemas
e Competéncia como um sistema de conhecimentos organizado

e Competéncia na mobilizacao e articulagao na formacgao técnica



e Competéncia no ambito profissional
-Avaliagao e o conceito de competéncia:

e Competéncia além de uma visao funcionalista de aplicacdo de saberes

e Avaliagdo por meio de validagdo de conteudos (Fatos; Conceitos;
Procedimentos; e Atitudes)

e Avaliagdo ndo limitada a verificagdo de uma aplicabilidade imediata e utilitarista
do conhecimento

o Estabelecimento de critérios

e Avaliagdo com abordagens diversas

e A pratica atual dos professores da ETEC

e As competéncias gerias e especificas

Os enunciados dos tépicos s&o frases “de efeito” que visam estimular e instigar
discussbes acerca dos conteudos presentes em sua estrutura e que servirdo de
estimulo reflexivo e investigativo. De maneira simples, podemos dizer que como
proposta apresentada ao final da dissertacao, os temas abordados nos tépicos acima

se direcionam a:

- Reflexado sobre avaliacao;

- Momentos/episodios avaliativos;

- Tipos de avaliagéo: diagndstica, formativa e somativa;

- Estratégias de ensino e protagonismo do aluno;

- Conceitos de competéncia e avaliagao por competéncia;
- Reflexao sobre habilidades e critérios avaliativos;

- Documentos institucionais.

Como complemento, foram inseridas no mural trés dissertacbes analisadas e
correlacionadas ao estudo em questdo e que poderdo ser utilizadas como de
referéncia para atividades que possam ser desenvolvidas durante os momentos
formativos.

Este produto educacional serda encaminhado a equipe gestora da unidade

escolar. A intengdo é colaborar na organizagdo de encontros que fomentem o
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alinhamento dos processos avaliativos numa perspectiva que valorize o

desenvolvimento por competéncia.
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2 O MATERIAL

Apresenta-se aqui o material elaborado fazendo uso da plataforma PADLET,
utilizando-se de prints das telas para que seja possivel verificar de maneira rapida um
pouco do que se desenvolveu. A apreciagao do mural completo pode se fazer por

meio do link: AVALIACAO POR COMPETENCIA: PADLET INFORMATIVO PARA REUNIOES DE

PLANEJAMENTO - https://padlet.com/rodolfoguester/avaliacaoporcompetencia.

Figura 1: Imagem principal do mural

T B AVAUACAO POR COMPETENCIA X -

Ao C M ] https//padlet.com

B Minicursos 2021 [ [B) Meu amigo Tibetan... [[ Tititest - TESTE DA..

INSCREVER-SE  FAZERLOGIN = COMPARTILHAR  (3) =

e formagao técnica

orda uma tematica 550, é contribuir para o

- T
Concepgdes de Conceitos de Avaliacdo e o conceito Estudos relacionados Referéncias
avaliacdo competéncia de competéncia aotema bibliograficas
i I e B ]
‘ Rodolfo Angelo Correia - H . . Rodolfo Angelo Correia H L] . Rodolfo Angelo Correia : L] . Rodolfo Angelo Correia H . ‘ Rodolfo Angelo Correia
Gerstenberger : Gerstenberger Gerstenberger Gerstenberger Gerstenberger

Relagao professor-aluno "Competéncia é o poder de Competéncia além de uma Avaliagao a partir da logica ‘
agir com eficacia em uma visdo funcionalista de das competéncias na
situagao” aplicacdo de saberes. educacao profissional.

t...
X,
R
%

b |
Y

Fonte: O autor

2.1 Primeira coluna: Concepg¢oes de avaliagao

A reflexdo sobre as concepcbes de avaliacido e momentos avaliativos
favorecem para que os professores desenvolvam seus processos avaliativos de
maneira sustentada em base tedrica. As contribuicbes de Lerner (2010), Luckesi
(2018), Hoffmann (1991), Perrenoud (1999), Scriven (1967) e Cardinet (1986) foram
utilizadas em topicos para que esse processo reflexivo possa acontecer nos
momentos de formagdo. Como apresentado no contexto introdutério, os conteudos

que se apresentam nesse topico:
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¢ Relagéao professor-aluno

e Avaliar como juizo de qualidade

e Avaliagdo egoista e enviesada

e Avaliacao reflexiva

¢ Avaliagado formativa e a organizacao de tarefas e saberes

e Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa

Figura 2: Tépico sobre a relagao professor-aluno

O B AVAUAGAOPOR COMPETENCIA x
) hitps//padletcom

B Minicursos 2021 [ ) Meu amigo Tibetan... [7 Tititest- TESTEDA..

2/26

Relagédo professor-aluno

De acordo com Lerner (2010), a maneira como ¢ educador lida com a situacdo didatica,
composta pela relag@o entre saber, professor e aluno, influencia em sua pratica e no
contrato didatico estabelecido

@ 4°C Chuvafraca ~ & 7z Q) . B

Fonte: O autor

2.2 Segunda coluna: Conceitos de competéncia

O entendimento dos conceitos de competéncia precede a conexao necessaria
entre avaliagao e avaliagdo por competéncia, em uma perspectiva educacional como
também de atuagéao profissional. A teoria aqui inserida referencia Perrenoud (2013), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao por meio de Kato (2007), Zabala e Arnau
(2010), Gillet (1991) apud Dolz e Ollagnier (2004), como também as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico do Conselho
Nacional de Educacao. Como apresentado no contexto introdutério, os conteudos que

se apresentam nesse tdpico:
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e Competéncia € o poder de agir com eficacia em uma situagao
e Competéncia segundo a LDB

e Competéncia para solucionar problemas

e Competéncia como um sistema de conhecimentos organizado
e Competéncia na mobilizagao e articulagdo na formagao técnica

e Competéncia no ambito profissional

Figura 3: Topico sobre a competéncia € o poder de agir com eficacia em uma situagao

T B AVAUACAO POR COMPETENCIA X -
() https//padiet.com

21 [§ @ Meuamigo Tibetan.. [3 Tititest - TESTE DA...

R:d o_lfafn_ge_\o’(:orre\ a Gerstenberger VER ORIGINAL

Autor Definigac

“E ¢ pader de sgir com eficacia em ums situscae, mobiizande
& combinsndo, em lempo resl & de modo pertinente,
recursas intelectussis e emacionsis”

segundo Zabela = Ameu, (2010, p.28) "de mansira indefinida o
rets = oz :

“Capacidade efetiva para reslizar oo
labers! planaments identificads™

"Competéncia é o poder de agir com eficicia em uma
situag@o”

Para Perrenoud (2013), existem diversas definices de competéncia com base nas
teorias de socidlogos, antropologos, e psicélogos; sendo elas muito proximas, mas ndo

d® 14°C Chuvafraca -~

Fonte: O autor

2.3 Terceira coluna: Avaliagao e o conceito de competéncia

A conexao entre os conceitos de avaliagdo e competéncia se apresenta nessa
coluna e tem com foco a avaliacdo por competéncia a partir das contribuicbes de
Tardiff (1996) apud Roldao (2009), Zabala (1998), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Depresbiteris (2007) e Santos (2011). Zabala e Arnau (2010) também
retornam nessa coluna com informagdes enriquecendo a reflexdo sobre a avaliagao
por competéncia, ressaltando as competéncias gerais e as especificas. Vale destacar
gue nessa coluna foi inserido um topico referente a pratica do docente da ETEC em

sua avaliagao por competéncia.
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e Competéncia além de uma visao funcionalista de aplicacdo de saberes

e Avaliagdo por meio de validagdo de conteudos (Fatos; Conceitos;
Procedimentos; e Atitudes)

¢ Avaliagdo nao limitada a verificagao de uma aplicabilidade imediata e utilitarista
do conhecimento

e Estabelecimento de critérios

e Avaliagdo com abordagens diversas

e A prética atual dos professores da ETEC

e As competéncias gerias e especificas

Figura 4: Topico sobre a competéncia além de uma visao funcionalista de aplicagdo de saberes.

AO POR COMPETENCI: X
] ] https//padlet.com a e A 5 bt i) InPrivate &

2021 [Y @ Meuamigo Tibetan.. [3 Tititest - TESTE DA...

Rodolfo Angelo Correia Gerstenberger

5 de Set de 2021 B:34am VER ORIGINAL

Avaliagdo por meio de validagdo de contelidos

Relacionando o processo evolutivo dos termos e conceitos de competéncia, bem como o
olhar técnico dos estudiosos, podemos trazer aqui Zabala (1998) que discorre sobre a
avaliagéo dos conteldos conforme sua tipologia. De certa forma, conseguimes relaciona-

la ao conjunto formador da competéncia que se baseia no saber, saber fazer e querer

& 14°C Chuvafraca
Fonte: O autor
Além das colunas apresentadas aqui com as imagens de tela, uma coluna de
estudos relacionados e uma de referéncias bibliograficas também se apresentam no

mural estruturado.
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